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Karriere in einer Zukunftsbranche: Vielleicht beim Software-
hersteller Copadata?
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Gute Laune beim Labortechnikhersteller Tecan.
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Die Salzburg AG sucht unter anderem Lehrlinge.

»In unserer digitalisierten Welt fehlt haufig der
personliche Austausch®, sagte Gastgeber Bernd Ell-
mauer (Leiter karriere.SN) bei der Er6ffnung des
Karriereforums. ,Dieses Format kann das.“ Er freue
sich, so viele motivierte junge Menschen zu sehen:
LArbeitet an eurer Zukunft. Nutzt den Tag“, riet er.
Ellmauer eroffnete das Karriereforum gemeinsam

mit Vertreterinnen und Vertretern von Bildungs-
einrichtungen, aus der Wirtschaft und der Politik.
Landesridtin Daniela Gutschi etwa wies darauf
hin, dass der Markt sich gedndert habe: , Ich habe damals,
als ich meinen ersten Job gesucht habe, 28 Bewerbungen
geschrieben und keine Riickmeldung erhalten. Der Fach-
kriaftemangel hat da viel gedndert. Aber die Moglichkeiten
heute sind so vielseitig, dass die Gefahr besteht, die Ori-
entierung zu verlieren.“ Daher unterstiitze das Land Salz-
burg mit Angeboten wie dem Talente-Check. ,,Es soll auch
ein Weg sein, der nicht sofort wieder verlassen wird. Je
klarer die Vorstellungen sind, desto besser geht es voran.“
Das Karriereforum der SN fand am 20. Oktober zum
16. Mal statt. Zahlreiche Besucherinnen und Besucher in-
formierten sich im Salzburg Congress {iber die Trends auf
dem Arbeitsmarkt — darunter viele Schiilerinnen und
Schiiler sowie frischgebackene Uni-Absolventinnen und
-Absolventen. Jakob etwa hat sich fiir diesen Tag extra in
Schale bzw. Anzug geworfen. Der Hak-Absolvent hat ge-
rade das Bundesheer hinter sich gebracht. Er ist heute
hier, um durchzuschauen, welche beruflichen Moglich-
keiten es gibt. Schon sehr konkrete Vorstellungen von der
Zukunft haben Tamara und Manuela, die mit ihrer Klasse
in den Salzburg Congress gekommen sind. Die eine will
an der Fachhochschule Physiotherapie studieren, die an-
dere Lehramt in Graz. Beide finden es wichtig, einen Plan
B zu haben: , Es kann immer etwas dazwischenkommen.“

Karriere bei PALFINGER:
vielseitig und individuell

BILD: SN/WILDBILD

Krane, Hebel6sungen und Karriere: Junge Talente tauchen
beim Karriereforum in die Welt von PALFINGER ein.

Laufende Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, unter-
schiedlichste Karrierewege, Life-Balance, internationaler
Austausch und attraktive Vergltung — das und mehr bietet
PALFINGER seinen Uber 12.600 Mitarbeiter:innen. Das inter-
national tatige Technologie- und Maschinenbauunterneh-
men ist der weltweit fihrende Produzent und Anbieter inno-
vativer Kran- und Hebelésungen. Und der Erfolg geht weiter.
PALFINGER sucht deshalb nach Talenten in verschiedensten
Bereichen - etwa angehende Entwicklungsingenieur:innen,
Produktmanager:innen und SchweiBer:innen.

.Jungen Menschen die vielfdltigen Moglichkeiten unseres
Unternehmens prasentieren zu kdnnen und ihre Karrierewe-
ge bei PALFINGER begleiten zu diirfen ist eine sehr schone
Aufgabe. Das Karriereforum war eine groBartige Gelegen-
heit, erste Kontakte mit Nachwuchstalenten zu knipfen”,
sagt Hannelore Neuhofer, Senior Specialist Educational Part-
nerships bei PALFINGER.

Vielfdltige Jobperspektiven
Mehr als 55 Ausstellerinnen und Aussteller kamen beim

ANZEIGE Karriereforum mit potenziellen Mitarbeiterinnen und Mit-

=& 2500 Besucherinnen und Besucher lockte das 16. Karriereforum in den Salzburg Congress.

SN lockten
Jobsuchende in
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Arbeiten bei Ligbherr -
mehr als nur ain Job!

den
alzburg Congress

Mehr als eine Jobmesse:
Beim 16. Karriereforum der ,Salzburger Nachrichten” tauschten sich
junge Talente mit potenziellen Arbeitgebern aus.

SANDRA BERNHOFER

arbeitern ins Gesprach. Am Stand von PALFINGER wurden
Interessierte spielerisch an die Materie herangefiihrt: Kra-
ne in Modellgrol3e zeigten, wofiir das Unternehmen steht.
Dabei stellt PALFINGER nicht nur Krane her: ,,Wir bauen
gerade massiv auf, haben in Kostendorf ein Technologie-
zentrum neu eingerichtet, sagt Hannelore Neuhofer, die
im Unternehmen strategische Partnerschaften aufbaut
und pflegt. Am Standort Kostendorf sind vor allem Fach-
leute in der Mechatronik, der Konstruktion und im Indus-
triedesign gefragt. ,,Wir haben bisher kein Karriereforum
verpasst“, sagt Neuhofer. Der Mehrwert fiir sie: ,Hier kon-
nen wir starke Beziehungen zu unseren Stakeholdern auf-
bauen: zu Schulen, Unis, Fachhochschulen.“ Derzeit hat
der Technologie- und Maschinenbaukonzern 180 offene
Stellen in ganz Osterreich zu besetzen: von der Technik
iiber das Prozessmanagement bis hin zu HR und Finanzen.

Das Ziel von SPAR beim Karriereforum: junge Talente
ansprechen. ,,Personliche Kontakte sind dafiir wesentlich®,
betont Raimund Lainer, der den Bereich Personalentwick-
lung und Ausbildung im Konzern leitet. , Fiir beide Seiten
stellt sich die Frage: Auf wen lasse ich mich ein? Die Mog-
lichkeit, auf diese informelle Art und Weise auf Augenho-
he in Kontakt zu treten wie beim Karriereforum, gibt es
sonst kaum. Es ist der Traum quasi.“ Lainer lud junge
Menschen ein, Kontakte zu kniipfen, die entscheidend
sind. Osterreichweit beschiftigt der SPAR-Konzern rund
50.000 Mitarbeiter. Nicht nur Supermairkte betreibt das
Unternehmen, sondern auch Hervis oder die IT-Unit ICS
gehoren zum Konzern. Dementsprechend grof3 sind die
Jobmoglichkeiten und die Aufstiegschancen.

Das Maschinenbauunternehmen Kiefel nutzt das Kar-
riereforum heuer zum ersten Mal, um wichtige Kontakte
zu kniipfen. ,Obwohl wir allein in Freilassing, gleich iiber
der Grenze, 500 Beschiftigte haben, davon ein Drittel aus
Osterreich, sind wir in Salzburg wenig bekannt*, sagt Ru-
pert Gschwendtner, der als technischer Berater im Unter-
nehmen titig ist. Gesprache hat er an diesem Tag schon
viele gefiihrt: Die Fragen drehen sich um Praktika, den
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Einblicke ins Studium gab es im Erdgeschof.

i _ )
Die Arbeiterkammer informierte liber Rechtliches.

Berufseinstieg und ganz allgemein die Produktpalette des
Unternehmens. 25 offene Stellen hat das Unternehmen
zu besetzen. Aufderdem bietet Kiefel die Moglichkeit eines
sogenannten Verbundstudiums: In fiinf Jahre kann man
dabei eine Ausbildung abschlieen und parallel dazu ein
Bachelorstudium. Die Kombinationen sind vielfaltig.

Worauf es bei der Suche heute ankommt

Der Markt @ndert sich: fiir Unternehmen genauso wie fiir
Jobsuchende. Unternehmensberater Robert Seeger, der
gemeinsam mit Tochter Sidonie Einblick in den modernen
Bewerbungsweg gab, riet Arbeitgebern: ,Employer Bran-
ding passiert jeden Tag. Es braucht Prisenz. Schnell ein
Inserat zu schalten, wenn man gerade jemanden braucht,
reicht nicht.“ Was erfolgreiche Arbeitgeber auszeichnet?
»Haltung, Helden und Humor — das ist es, was man heute
braucht. Was Bewerberinnen und Bewerber nicht brau-
chen, sind Obstkorbe und komplizierte Prozesse“, so
Seeger. Humor und Individualitét sollten auch Bewerbun-
gen auszeichnen, riet Jiirgen Undeutsch zeitgleich in ei-
nem Workshop: ,Die Unterlagen diirfen ruhig zeitgemaf3
sein, in Form eines Videos etwa. Sprechen Sie die Sprache
des Unternehmens, fiir das Sie sich bewerben.“

9

Haltung, Helden, Humor:
Das braucht es. Nicht Obstkérbe
und komplizierte Prozesse.

Robert Seeger,
Unternehmensberater
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Flihrten am Podium in den Tag ein (v. l.): Karin
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Motzko, Hochschulko
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Mit eigenem Stand vertreten waren auch die SN - hier konnte man obendrein seine Bewer-
bungsunterlagen checken lassen.

.H.-

mmunikation und Marketing (FH Salzburg), Daniela Werndl,

Personalentwicklung (Universitdt Salzburg), Raimund Lainer, Personalentwicklung und Ausbildung (SPAR), Landesratin Daniela

Gutschi, Bernd Ellmauer (karriere.SN) und Maximilian Dasch, Geschéftsfiihrer SN.

Erstmals fand zeitgleich die Fit4Future von Raiffeisen statt.

Weitere Workshops lockten mit Inhalten wie dem Weg
zum Jobgliick oder warum es sich lohnt, Nein zu sagen.
Beim Topspeaker-Format ,Schlag.Zeilen“ inspirierten am
Nachmittag vier hochkaritige Experten in je 30-miniitigen
Vortrdgen die Besucherinnen und Besucher sowie Ausstel-
ler gleichermafen: mit Themen wie der Kraft der Korper-
sprache oder {iberzeugender Kommunikation.

Services zum Durchstarten

Wihrenddessen lie? sich Besucherin Lena in der Styling-
lounge ihr Make-up von Ines und Nora, zwei Schiilerinnen
der Modeschule Hallein, auffrischen. AuRerdem holte sie
sich Stylingtipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung. Immer-
hin hinterldsst man mit dem dufReren Erscheinungsbild
einen ersten wichtigen Eindruck beim Wunschunterneh-
men. Frisch gestylt lief3 Lea ein professionelles Bewer-
bungsfoto machen — einer von zahlreichen kostenlosen
Services beim Karriereforum.

Innerhalb weniger Sekunden entscheiden Personalver-
antwortliche, ob ein Bewerber, eine Bewerberin fiir das
Unternehmen interessant ist. Die SN gaben daher mit ih-
rem Bewerbungsunterlagen-Check wertvolle Tipps zur
Optimierung der Unterlagen. Immer wichtiger wird fiir
Bewerberinnen und Bewerber auch der eigene Auftritt im
Web: PromoMasters nahmen die Webprisenz auf Jobpor-
talen, LinkedIn und Co. unter die Lupe. Das Ziel der On-
linemarketing-Agentur: die Marke Ich der interessierten
Besucherinnen und Besucher zum Strahlen bringen.

Weitere Services: Talente-, Karriere- und Interessen-
Check fiir Erwachsene und Maturantinnen und Maturan-
ten oder die Rechtsberatung der Arbeiterkammer. AulRer-
dem zeigte die akzente Jugendinfo auf, welche Arten von
Auslandsaufenthalten es gibt, sowie die Vor- und Nachteile
von Auslandspraktika, Au-pair, Work and Travel und Co.

Erstmals zeitgleich zum Karriereforum der SN fand die
Messe Fit4Future statt: Dabei informierte die Raiffeisen-
bank im zweiten Stock iiber die vielfiltigen Jobmaglich-
keiten im Unternehmen.
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Passion. Many Opportunities.

t deine Zukunft
ichst du Bezug
r Praxis. Nicht

Auch LIEBHERR présentierte seine Angebote.

JOBS MiT HUSS\CHT_EN | :

»Uber den Tellerrand s
blicken? b _C
Mach ich tiglich.“

JOBS MIT == OSTERREICH DRIN.

SPAR gt eln 100% 8stemsichlaches Unternshmen, das sich auch In Itallen,
Ungam, Siowenien und Kmoatien erfoigreich etabllert hat. Alle Ent-
scheldungen fir den Konzern warden In der Hauptzentrale in Salzburg
getroffen. Das erdfinet engaglerten und weitoffenen Menschen Interessante
Karlgrachancen zB. Im Elnkauf, In der Logistl, Im Sortimants-
management und In der Produkteniwickiung sowie Im Marketing,

Controlling oder In der IT.
G- EZXR



