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Beim Karriereforum 2020
ist der Traumjob nur mehr
einen Klick entfernt.”

= . Unternehmen kennenlernen,
Team . Jobfinden & weiterbilden!

karriere.SN

Seiten 67 www.karriereforum.eu
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JOBSUCHENDE & ARBEITGEBER
ZUSANMMENBRINGEN. DAS IST
UNSERE MISSION!

Samstags im Stellenmarkt der ,,Salzburger Nachrichten*
und tdglich auf karriere.SN.at & jobs.salzburg24.at

Jobs von A-Z m/wrd)
(Vollzeit, Teilzeit, Praktika, Ausbildung)

Ihr Profil: e Sie suchen nach den richtigen Kollegen und dem passenden Job
e halten Ausschau nach Top-Arbeitgebern in Salzburg
 haben Interesse an aktuellen Stellenausschreibungen, hilfreichen Artikeln,
Tipps und Trends rund um den Arbeitsmarkt

Wir bieten:

S & P

Print & Online Job Tipps Jobsuchagent Top-Arbeitgeber
regionaler im Karriere Jobangebote per Mail kennenlernen
Stellenmarkt Ratgeber schicken lassen j

3 karriere.SN.at
Salzburger Nachrichten
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,HERVORRAGENDE PLATTFORM FUR DIE EIGENE KARRIERE"

Fritz Poppmeier
Vorstandsdirektor
SPAR

Als grof3ter privater Ar-
beitgeber Osterreichs
steht SPAR fiir sichere Ar-
beitsplitze in einem eta-
blierten Familienunter-
nehmen, vielfiltige Job-
maglichkeiten, Weiterbil-
dungen am Puls der Zeit,
eine Fiille an Benefits und
die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Die inter-
nationale Ausrichtung des
Unternehmens ermaglicht
den Blick iiber den Teller-
rand in einem mitteleuro-
pdischen Handelskonzern.
Wer Engagement und Be-
geisterung mitbringt, dem
stehen alle Wege offen.
Wir sind stolz auf eine
Atmosphdre im Unterneh-
men, in der das gemein-
same Arbeiten am Erfolg
Spafd macht. Das bisherige
Jahr hat gezeigt, welche
Spitzenleistungen maglich
sind, wenn jede und jeder
den Willen hat, anzupa-
cken und das Beste zu ge-
ben. Die grof3e SPAR-Fami-
lie ist laufend auf der Su-
che nach weiteren Mitglie-
dern und freut sich iiber
neue Kolleginnen und Kol-
legen, die unsere Leiden-
schaft fiir den Handel tei-
len. Treten Sie beim Karri-
ereforum mit uns in Kon-
takt und erfahren Sie
mehr iiber Ihre berufli-
chen Aussichten bei SPAR.
Wir freuen uns auf Sie!

Wilfried Haslauer
Landeshauptmann
Salzburg

Die Arbeitswelt ist ein zen-
traler Indikator fiir die
wirtschaftliche Lage, da-
riiber hinaus aber auch
fiir die Gesellschaft insge-
samt. Covid-19 kommt fiir
beide Sphidiren eine Kataly-
satorfunktion zu. Ob nun
in Folge die Globalisierung
abnimmt und die Regiona-
lisierung verstdrkt wird,
ob Telearbeit weiter boomt
und Arbeitszeiten weiter
flexibilisiert werden, wird
die néichste Zukunft zei-
gen. Dabei wird den Fakto-
ren Ausbildung und Be-
rufswahl mehr denn je
entscheidende Bedeutung
zukommen. Gerade fiir die
Jugend, die besonders von
den aktuellen Herausfor-
derungen betroffen ist, ist
jetzt bestmdgliche Infor-
mation und Vernetzung
im direkten Kontakt wich-
tig. Das Karriereforum der
»Salzburger Nachrichten“
fiihrt junge Nachfrager
und renommierte Anbie-
ter am Arbeitsmarkt in in-
formativer und effizien-
ter Weise zusammen. Als
Landeshauptmann begrii-
JSeich diese bewdhrte Ini-
tiative aufSerordentlich
und erachte sie als wert-
volle Verstdrkung fiir die
MafSnahmen der Offentli-
chen Hand zur Unterstiit-
zung junger Menschen am
Beginn ihrer Karriere.

Doris Walter
Geschaftsfihrerin
Fachhochschule Salzburg

Das Karriereforum der
,Salzburger Nachrichten”
—obvor Ort oder wie die-
ses Jahr in hybrider Form —
ist eine ideale Plattform
fiir Studierende und Ab-
solventinnen und Absol-
venten, zukiinftige Arbeit-
geber kennenzulernen. Die
angebotenen Workshops
und Tipps der Personal-
verantwortlichen sowie
der Expertinnen und Ex-
perten geben den Studie-
renden zusdtzlich Riist-
zeug fiir die erfolgreiche
Bewerbung an die Hand.
Nutzen Sie die Gelegen-
heit, Ihre individuellen
Maglichkeiten und Karrie-
rechancen auszuloten und
sich iiber das Aus-und
Weiterbildungsangebot
der Fachhochschule Salz-
burg zu informieren. Un-
sere Absolventinnen und
Absolventen sind am Ar-
beitsmarkt stark nachge-
fragte Fach-und Fiih-
rungskrdfte. Unterneh-
men schdtzen die hohe
Ausbildungsqualitdt, den
starken Praxisbezug sowie
die Vernetzung mit der
Wirtschaft in Lehre und
Forschung. Ich wiinsche
allen Ausstellern viel
Erfolg bei der Suche nach
Talenten und den Besuche-
rinnen und Besuchern
einen interessanten Aus-
tausch.

Hendrik Lehnert
Rektor
Universitat Salzburg

Als Rektor der Paris Lod-
ron Universitdit Salzburg
darfich Sie sehr herzlich
begriifSen und einladen,
sich beim Karriereforum,
dessen Kooperationspart-
ner wir seit 14 Jahren sein
diirfen, iiber Berufsmag-
lichkeiten zu informieren.
Das Karriereforum, das
auch ich online mit gro-
J3em Interesse besuchen
werde, bietet eine hervor-
ragende Gelegenheit, mit
Firmen und Einrichtun-
gen in Kontakt zu treten.
Dabei werden Sie erfah-
ren, worauf es bei einem
Job ankommt und wie
wichtig es ist, sich friihzei-
tig zusdtzliche Qualifika-
tionen anzueignen. Ein
breit gefiichertes Angebot
solcher Zusatzqualifika-
tionen bietet die Universi-
tat schon wihrend des
Studiums im Rahmen von
Wabhlféchern. Wer noch
iiberlegt, welches Studium
fiir sie oder ihn das richti-
geist, kann den Uni-Stand
am Karriereforum besu-
chen oder sich auf der
Homepage www.uni-salz-
burg.at informieren: Un-
sere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die OH
Salzburg stehen fiir Fra-
gen zur Verfiigung. Ich
wiinsche allen viel Erfolg
und einen spannenden,
erkenntnisreichen Tag.



A

Rudolf Mair
Bildungsdirektor
Salzburg
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Die Karriereplattform er-
méglicht Maturantinnen
und Maturanten, potenzi-
elle Arbeitgeber zu treffen
und passende Kontakte zu
kniipfen. Ebenso haben
Piddagoginnen und Péida-
gogen die Gelegenheit,
hier direkt in Kontakt mit
Unternehmen zu kommen,
um magliche Expertenre-
ferate oder Lehrausgdnge
zu organisieren. Covid-19
hat vieles verdndert. Zahl-
reiche Prisenzveranstal-
tungen wurden erfolgreich
in den digitalen Begeg-
nungsraum verlagert. Ein
Treffen von Schiilerinnen
und Schiilern bzw. Absol-
venten und Absolventin-
nen mit Unternehmens-
vertretern ist weiter mog-
lich. Lebenslanges Lernen
und Netzwerken kann hier
seinen Anfang finden, viel-
leicht kann es auch der
erste Schritt sein, den Be-
rufseinstieg in einem tol-
len Team zu finden. Zahl-
reiche tertidire Bildungs-
einrichtungen prdsentie-
ren ebenso ihre Ausbil-
dungsschienen wie regio-
nale und internationale
Unternehmen. Es lohnt
sich jedenfalls fiir alle Be-
teiligten und Betroffenen,
beim Karriereforum dabei
zu sein, und ich wiinsche
spannende Gesprdiche und
Zukunftspline.
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Karriereforum 2020:
Online-Premiere!

Das 14. Karriereforum Salzburg geht heuer am 1. Oktober von
9 bis 16 Uhr auf www.karriereforum.eu Uber die virtuelle Blihne.
Der Eintritt ist naturlich auch online frei!

Auch im Internet bietet der Karriereevent
neben den Vorstellungen und Matchings
mit Unternehmen wieder viele Highlights:

Vortrage und Workshops

Profis aus der Berufswelt geben wertvolle
Bewerbungstipps und halten Vortrige zu
karriererelevanten Themen. Die Work-
shops fiir die perfekte Bewerbung runden
das Angebot in gewohnter Manier ab.

Vier spannende ,,Schlagzeilen”

Um 14 Uhr startet das dulRerst erfolgreiche
Konzept SCHLAG.ZEILEN: eine Biihne,
vier Speaker! ,Inspirieren lassen von Ex-
perten“ heif3t hier die Devise. Dieses Jahr zu
Gast sind unter anderem Romy Seidl, be-
kannt aus dem ORF, Mister Austria Alberto
Nodale, Mentalist Harry Lucas sowie Re-
kordolympionike Felix Gottwald.

Kostenlose Onlineservices

Weitere Highlights bieten die kostenlosen
Services wie etwa der Bewerbungsunterla-
gencheck oder der Social-Media-Check fiir
die eigene Webprasenz. Alle Informationen
zum Programm und den Services auf
WWW.KARRIEREFORUM.EU.

Mehr Karriere via SN-App

Das Karriereforum 2020 denkt die Prisenz
der Unternehmen und Arbeitgeber neu
und verkniipft die Kontaktaufnahme von
Suchenden und Gesuchten crossmedial.
Dieses Magazin ist heuer erstmals in digita-
ler Version erschienen. Erleben Sie multi-
mediale und interaktive Beitrige der Un-
ternehmen, nutzen Sie die Links in den
Ausstellerprofilen, um direkt die umfang-
reichen Inhalte der Unternehmen sowie
offene Jobs auf der Veranstaltungswebsite
anzusurfen!

BILD: SN/CHRIS HOFER

Karriereforum online, aber wie genau?
Wie der Salzburger Karriereevent 2020 ge-
nau funktioniert, erfahren Sie auf den
nachsten Seiten!

Weitere Infos: www.KARRIEREFORUM.EU/
KARRIEREFORUM-SALZBURG/#ALL-EVENTS
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Der Traumjob istin diesem
Jahr nur einen Klick entfernt

Der Karriere-Herbst startet seit 14 Jahren mit dem Karriereforum Salzburg der ,,Salzburger
Nachrichten” — eine Tradition, die trotz widriger Umstdande auch 2020 fortgesetzt wird.
Heuer prasentiert sich der Karriereevent Salzburgs mit einem Uberarbeiteten und an

die Coronapandemie angepassten Konzept. Die Veranstaltung vor Ort, im Salzburg
Congress am 1. Oktober, wird durch eine voll integrierte digitale Eventplattform ersetzt.
Wie das alles genau funktioniert, erklart karriere.SN-Leiter Thomas Ritter im Interview.

MICHAEL ROITHER

Nach fast eineinhalb Jahr-
zehnten, in denen das Kar-
riereforum stets neue Wege
beschritten hat, um Karriere-
interessierte und potenzielle
Arbeitgeber auf vielfdltige Art
und Weise zusammenzubrin-
gen, wird aus der Evolution
eine Revolution: Das Karriere-
forum wird vom physischen
zum virtuellen Event. Eine He-
rausforderung fiir alle Beteilig-
ten, die aber auch mit vielen
Chancen verbunden ist.

SN:,,Onlineevents” sind
derzeitjain aller Munde.
Aberwie siehtdenn der
Besuch einer solchen
Onlinemesse iiberhaupt
aus?

Thomas Ritter: Beim Karriere-
forum 2020 werden alle rele-
vanten und die Veranstaltung
ausmachenden Inhalte online
abrufbar sein. Sowohl das
Matching mit Partnern und
Unternehmen, die Work-
shops, der Grofteil der Ser-
vices als auch das Bithnenpro-
gramm werden im Internet ab-
gebildet und interaktiv zu-
ganglich gemacht.

SN: Gutes Stichwort -

wie kann ich aktivan der
Veranstaltung teilnehmen?
Das Bithnenprogramm und die
Workshops werden online auf

BILD: SN/SCHNABLER

der Messe-Website gestreamt.
Somit hat jeder Besucher die
Moglichkeit, mittels Smart-
phone von unterwegs aus, mit
dem Laptop bequem von zu
Hause aus oder auch von je-
dem Desktop daran teilzuneh-
men. Uber die Chat-Funktion
kann jeder Zuschauer seine
Fragen bei den Referentinnen
und Referenten und den Kar-
riereprofis deponieren. Das
geht auch ganz unkompliziert:

die Vertreter weiter und ergin-
zen mit eigenen redaktionel-
len Fragen. Direkten Kontakt
mit den Vertretern kann ich
dann bequem per E-Mail oder
Telefon aufnehmen. Alle Kon-
taktdaten finden sich in den
Ausstellerprofilen  ebenfalls
im Internet auf www.karrie-
reforum.eu. Die Zeiten fiir die
Slots sind in diesem Messe-
magazin und ebenfalls {iber
karriereforum.eu einsehbar.

»Sowohl das Matching mit Unternehmen,

die Workshops, der Grofteil der Services
\,“;’1 als auch das Bithnenprogramm werden im
A Internet interaktiv zuginglich gemacht.

Thomas Ritter, Leiter karriere.SN

Eine Anmeldung oder Regis-
trierung ist fiir die Teilnahme
an den Bithnenprogrammen
und Workshops nicht notig!

SN:Wie komme ich mit

den Unternehmenin
Kontakt?

Die Partner und Aussteller
prisentieren sich in zwei 20-
miniitigen Slots via Webinar.
Die Webinare werden natiir-
lich moderiert. Die Unterneh-
mensvertreter stellen sich
kurz vor und beschreiben die
Vorziige ihrer Unternehmen.
Die Moderatoren leiten die via
Chat-Funktion von den Teil-
nehmern gestellten Fragen an

SN: Alles klar. Aber wie

kann ich mich fiir einen
Unternehmensslot an-
melden?

Die Unternehmensprésenta-
tionen finden iiber GoToWebi-
nar statt. Somit kann man sich
iiber den auf der Programm-
seite angekiindigten Link fiir
die Prisentation anmelden.
Dazu sind nur die Angaben
Name und E-Mail-Adresse
notig, mehr nicht! Daraufhin
erhidlt man ein Bestdtigungs-
sowie Erinnerungsmail mit
dem passenden Link. GoTo-
Webinar ist eine Web-App und
bedarf somit keinerlei Instal-
lation. Fiir die Teilnahme mit

dem Smartphone wird jedoch
die Installation der Gratis-App
sehr empfohlen, um eine rei-
bungslose Teilnahme zu ga-
rantieren.

SN:Die Liveteilnahme

ist natiirlich am sinnvollsten
- aberwas macheich,

wenn ich doch eine Un-
ternehmensprasentation
verpasst habe?

Kein Problem! Die Unterneh-
menspriasentationen werden
aufgezeichnet und finden sich
auch nach der Veranstaltung
noch auf der Messehomepage
karriereforum.eu in dem je-
weiligen Bereich als Videoclip
wieder.

SN: Kannich die Unter-
nehmen auch vorher schon
kennenlernen?

Ja, natiirlich, zum einen gleich
hier in diesem Magazin. Zum
anderen ist dieses Magazin
auch in der SN-App digital
hinterlegt. Mittels Klick auf
das Ausstellerprofil gelangt
man auf die detaillierten Aus-
stellerprofile. Hier kann ich
mich iiber die Unternehmen
direkt informieren. Auch der
direkte Zugang in die Aus-
stellerprofile iiber karrierefo-
rum.eu ist moglich.

Alle Infos, Zugdnge und Anlei-
tungen finden sich in dieser
Messebeilage auf Seite 36.



BILD: SN/CHRIS HOFER

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten




8 KARRIEREFORUM SALZBURG

Der virtuelle
Event fur
die eigene
Karriere

45 Unternehmen, 15 Workshops und
Vortrdge, 1000 offene Stellen:

Das Karriereforum Salzburg ist auch 2020
zurlick — als Jobmesse mit Mehrwert fir
Studierende, Absolventen héher bildender
Schulen sowie Berufsein- und -umsteiger.

Die Traumkarriere beginnt
mit dem Traumarbeitgeber:
Genau diesen konnen Besu-
cher des 14. Karriereforums
der ,Salzburger Nachrichten”
online treffen. Das Karrierefo-
rum ist dabei lingst von einer
Jobmesse zur Karriereinstitu-
tion geworden. Schiiler, Stu-
dierende, Absolventen hoher
bildender Schulen und Berufs-
einsteiger und -umsteiger,
aber auch Lehrer und Bil-
dungsbeauftragte treffen sich
hier, live oder, wie in diesem
Jahr, virtuell — zur Weiterent-
wicklung ihrer Karrieren, zur
Diskussion aktueller Bran-
chenthemen und zum ge-
meinsamen Erarbeiten besse-
rer Karrierechancen in zielge-
richteten Workshops.

Der rege Austausch zwi-
schen Arbeitgebern und Kar-
riereexperten {iber zentrale
Kompetenzen kiinftiger Mit-
arbeiter, erwartete Fihigkei-
ten und Bewerbungsmodi be-
gleitet den gesamten Karriere-
tag. Besucher treffen kosten-
los auf mehr als 45 Unterneh-
men und Partner des Karriere-
forums Salzburg, profitieren

von den zahlreichen Work-
shops und Impulsvortrigen
und nutzen die umfassen-
den Services zum Thema
Karriere und Bildung.

Jung, qualifiziert, sucht —
viele Absolventen kennen
das Problem. Ein Abschluss
allein ist eine gute Voraus-
setzung, aber noch keine
Jobgarantie. Ein stimmiger
Lebenslauf und ein sicheres
Auftreten im Bewerbungs-
gesprich sind fiir den be-
ruflichen Weg wichtig und
miissen potenzielle Arbeit-
geber iiberzeugen. Beim
Karriereforum erfahren die
Besucher, wie dies gelingt
und wie sie ihre Fahigkeiten
und Besonderheiten vor-
teilhaft und situativ einset-
zen konnen. Wie kann man
in der heutigen Berufswelt
erfolgreich sein? Welche
Qualitdten zdhlen fiir wel-
che Arbeitgeber? Diese und
weitere Fragen werden on-
line von erfahrenen Perso-
nalisten beantwortet.

Das gesamte Programm gibt
es auf den Seiten 30 und 31.

Marina Sallaberger

In funf
Schritten

zum ho

BILD: SN/BAZZOKA CREATIVE

heren

Marktwert

Moderatorin, Speaker und Onlinecoach
Marina Sallaberger fihrt in die
»Mastermind-Strategie” ein.

Die Kommunikation ist ihre
Leidenschaft, die sie nicht nur
in ihren Onlinekursen, Mode-
rationen im Fernsehen und
bei Liveevents zeigt, sondern
auch in schriftlicher Form mit
ihrem ersten Buch ,Schlafen
wie ein Murmeltier (er-
scheint im Oktober im Gold-
egg-Verlag): Marina Sallaber-
ger wurde als jlingstes Mit-
glied der erfolgsgemein-
schaft.com mit dem Qualitéts-
siegel ,Top-Speaker” ausge-
zeichnet und startete bereits
mit 20 Jahren ihre Modera-
tionstdtigkeit beim Fernsehen.
Darauf folgten Eventmodera-
tionen, Seminare und Key-
notes vor bis zu 1300 Zuho-
rern. Um ihren Kunden auch

offline grof3tmoglichen Mehr-
wert und wertvolles Experten-
wissen anzubieten, arbeitet
sie an Onlinekursen mit Tools
fiir Erfolg, Klarheit und Fokus
sowie den Schliisselprinzipien
fiir erfolgreiches Prisentieren
und gewinnende Kommunika-
tion. Beim Karriereforum Salz-
burg prisentiert sie die ,Mas-
termind-Strategie“ und hilft
bei der Steigerung des person-
lichen Marktwerts.

Vortrag:

~Die Mastermind-Strategie -
Wie duin fiinf Schritten deinen
Marktwert steigern und aus
der Masse herausstechen
kannst", Marina Sallaberger,
BA, Hauptbihne, 10.30-11 Uhr.



»Eine Frage vorweg: Sind Sie
einer von ihnen? Also einer
derjenigen, die innerlich be-
reits gekiindigt haben und
sich trotzdem noch in die Ar-
beit bewegen, Tag fiir Tag?*,
fragt Gabriel Schandl. ,Lassen
Sie uns den Ansatz des Leis-
tungsgliicks mit einem Boot-
ausflug vergleichen: Manch-
mal fahren wir in die falsche
Richtung, kommen vom Kurs
ab. Aber dariiber in Panik zu
verfallen und rumzujammern
hat noch keinen Kurs Kkorri-
giert, glauben Sie mir, ich hab
die wichtigsten Motorboot-

Fiihrerscheine. Wenn es mir
wo nicht gefillt, drehe ich das
Ruder und auf geht’s zu einem
Ort, der besser ist.“

Die Reise dorthin sei
manchmal lang, beschwerlich,
da komme es auf das Durch-
halten an. Aber mit dem richti-
gen Ziel vor Augen werde es
leichter, sagt Schandl. ,,Noch
so eine Bootfahren-Analogie:
Ja, wir brauchen Ziele. Auf
dem offenen Meer rumzu-
schippern kann nicht nur
langweilig werden, sondern
auch riskant. Wenn das Benzin
ausgeht oder ein Sturm auf-

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

Vom Leistungsdruck
zum Leistungsgluick

Trainer Gabriel Schandl| unterstitzt auf der Hauptbiihne (9.45-10.30
Uhr) dabei, die ,,eigenen Talente zu nutzen anstatt zu verschwenden”.

zieht. Ist es nicht im Leben
auch so? Einer meiner Mento-
ren sagte mal: ,Menschen sind
nicht faul, sie haben nur keine
Ziele, die es sich zu verfolgen
lohnt.” Wie recht er hat. Ich
habe ein Trainerteam mit auf-
gebaut, das ist bereits iiber
20 Jahre her. Wir sind auf iiber
zehn Trainer angewachsen
und haben Umsitze in Mil-
lionenhohe erzielt. Trotzdem
war es mir irgendwann lang-
weilig. Statt zu jammern, be-
schloss ich, mich aus dem si-
cheren Hafen zu verabschie-
den und selbst nochmal neu

Gabriel Schandl

BILD: SN/PRIVAT

zu starten, unter eigener Flag-
ge. Diese neue Betitigung gab
mir auch mehr Schwung fiir
alle anderen Tatigkeiten. Es
gibt kein Wachstum ohne In-
vestition.“ Das gelte auch fiir
das menschliche Potenzial,
sagt Schandl. ,Also lassen Sie
uns aufhoren, auf den Freitag
hinzuarbeiten, und anfangen,
das zu tun, was uns Freude
macht. Wenn wir anfangen,
unsere Talente neu zu entde-
cken und zu nutzen, fithrt uns
das mittel- und langfristig ins
,Erfolgreich‘. Sehen wir uns
dort? Ich wiirde mich freuen!”

Bloggerin und Griinderin moderiert erneut

Eva Krallinger-Gruber fihrt zum zweiten Mal durch das Karriereforum Salzburg.

Die Moderation des Karriere-
forums iibernimmt wie 2019,
nur diesmal online, Eva Kral-
linger-Gruber. Sie ist Mitgriin-
derin des jungen Salzburger
Magazins ,Qwant“ und der
Onlineplattform fraeuleinflo-
ra.at. Bevor die gebiirtige Salz-
burgerin wieder in ihre Hei-
matstadt zuriickgekehrt ist,
hat sie in Frankreich, den USA
und der Schweiz studiert und
gearbeitet.

Inspiriert von der weiten
Welt versucht sie gemeinsam
mit ihrem Team, die schonen
Seiten Salzburgs auch fiir jun-
ge Menschen zuginglich zu
machen —die glauben namlich
oftmals, dass es in Wien oder
Paris besser wire. Nebenbei
unterrichtet Krallinger-Gru-

Karri
wiorim

Eva Krallinger-Gruber moderiert auch 2020 das Karriereforum

Salzburg - heuer erstmals im Internet.

BILD: SN/DANIEL MERKEL

ber an der Universitdt Salz-
burg und ist Mitglied der Salz-
burger Medienfrauen.

,Oft bekommt man in der
heutigen Welt vermittelt, dass
Arbeit keinen Spafd machen
darf, dass man durchhalten
muss, weil eh nix Besseres
nachkommt. Ich behaupte, ge-
nau das Gegenteil ist der Fall:
Arbeit soll und muss Spaf3 ma-
chen, deswegen lohnt es sich
auch, sich gut {iber den
Traumjob zu informieren.
Beim Karriereforum prasen-
tieren sich viele Unternehmen
ihren vielleicht kiinftigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern und schaffen somit einen
Dialog. Ich freue mich darauf,
diesen Dialog erneut zu mode-
rieren.”
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Das freche
Live-Format
ist zurlick —
diesmal
naturlich
online

Die ,,Schlag.Zeilen"” gehen als unterhaltsames
bis lehrreiches Format beim 14. Karriereforum
nach zwei erfolgreichen Jahren in die dritte
Runde. In diesem Jahr mit Felix Gottwald,
Romy Seidl, Harry Lucas und Alberto Nodale,
von 14 bis 16 Uhr auf www.karriereforum.eu.

BILD: SN/CARO STRASNIK

Felix Gottwald

L<Annehmen. Ausrichten. Aufblithen. Ver-
dnderung einfach meistern: Die Welt in
uns und um uns herum verdndert sich
standig. Was Viren ldngst wissen, ist die
Tatsache, dass nur die Verdnderung ihre
Lebensgrundlage sichert. Stillstand ist al-
so keine Option — fiir niemanden von uns
und unabhingig von unseren Aufgaben
und duferen Lebensumstinden. Verdn-
derung braucht dich. Verdnderung
braucht einen Impuls. Und Verdnderung
braucht vor allem einen ersten Schritt.
Fiir viele von uns ist Verdnderung immer
noch eine Frage der Schmerzgrenze.“ Fiir
Felix Gottwald bleibt der Umgang mit Ver-
dnderung — sowohl auf dem Weg zum
erfolgreichsten Olympiaathleten Oster-
reichs als auch als Unternehmer und Fa-
milienvater — ein lebendiger Prozess. ,,Ein
Prozess, der uns stets fordert und fordert,
Gestalter zu bleiben und unsere Potenzia-
le zuleben.“ Gottwald bestirkt und ermu-
tigt in seinem Vortrag zu Verdnderung.
Die Menschen erleben auf sehr anschau-
liche, beispielhafte und einfache Weise,
dass Veranderung und Erneuerung etwas
Gutes sind und ohnehin alternativlos
bleiben. ,Vielmehr gewihrleisten sie Si-
cherheit und Entwicklung: vorausgesetzt,
es gelingt uns, eine entsprechende innere
Haltung unabhingig von unseren dufde-
ren Lebensumstidnden einzunehmen.“
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BILD: SN/KAINDLHONIG FOTOSTUDIO

Romy Seidl

»Engagiert und kritisch! — Mit Herz und
Verstand!“ So wurde einmal {iber ORF-
Moderatorin Romy Seidl getitelt. Die Voll-
blutjournalistin mit den Schwerpunkten
Soziales, Bildung, Religion und Politik ge-
hort seit 1991 zum Team des ORF-Landes-
studios Salzburg. Zudem ist sie mitverant-
wortlich fiir die ORF-Hilfsaktion ,Licht
ins Dunkel“, fiir das nationale TV-Fest-
spielmagazin ,Jedermannjedefrau“ und
sie moderiert ,,Guten Morgen Osterreich”
aus Salzburg. Beim Karriereforum schil-
dert die Salzburgerin auf Basis ihrer lang-
jahrigen Erfahrung, worauf es beim Inter-
view ankommt, egal ob in einer Live-
Fernsehsendung oder fiir einen TV-
oder Radiobericht. Anhand einiger Bei-
spiele gibt sie Einblicke, wie man diesen
Job engagiert und kritisch ausiiben kann.
Romy Seidl gilt als offen, neugierig und
authentisch. Es ist ihr wichtig, unvorein-
genommen und offen auf Menschen
zuzugehen sowie mit Herz und Verstand
den Interviewpartnern zu begegnen. Wie
dies gelingen kann, welchen Herausfor-
derungen man sich in dem Job zu stellen
hat, wird sie berichten. Sie will unge-
wohnliche Frauen und Minner, Ideen
und Initiativen abbilden, aber auch
Sozialprojekte, die oft von ,Licht ins Dun-
kel“ unterstiitzt werden, vor den Vorhang
holen.

BILD: SN/FELICITAS MATERN FEELIMAGE

Harrzf Lucas
ie

»Tauchen Sie ein in die Gedankenwelt ei-
nes Mentalisten“: Harry Lucas, Mentalist
aus dem ORF und dem legenddren Kaba-
rett Simpl, sorgt bei Presse und Publikum
fiir Begeisterung, Staunen und offene
Miinder. Mit seiner einzigartigen Mi-
schung aus Génsehautfeeling und viel
Humor tritt der sympathische Ausnah-
mekiinstler in ganz Europa auf, von Ham-
burg iiber das renommierte King’s College
in London bis zur Formel 1. Firmen enga-
gieren Harry Lucas gern als Highlight fiir
ihre Firmenevents und Kongresse, weil sie
wissen, ihre Kunden und Mitarbeiter
sprechen noch lange dariiber. Fiir Erwin
Wurms Kunstprojekt ,,Stand West 2“ hyp-
notisierte er eine Person, die acht Stun-
den lang wie zur lebenden Statue erstarrt
stillstand. ORF III iibertrug live. Uri Geller
bezeichnete ihn als ,,einen der unglaub-
lichsten Mentalisten und Michael Niava-
rani meinte, ,frither hat man Leute wie
ihn auf dem Scheiterhaufen verbrannt”.
Sein auflergewOhnlicher Auftritt bei
TEDxVienna im Wiener Volkstheater
wurde an die 400.000 Mal auf YouTube
gesehen. Beim Karriereforum der ,Salz-
burger Nachrichten wird er neben einer
Performance auch einen seltenen Ein-
blick hinter die Kulissen geben und ver-
raten, wie Menschen ihre Ziele leichter
erreichen.

BILD: SN/FIFTEEN SECONDS

Alberto Nodale

»Eine Anleitung zum Scheitern und Wie-
der-Durchstarten!“: ,Scheitern will ge-
konnt sein“, sagt Alberto Nodale. , Mitt-
lerweile ist es ja im Trend, denn ,Fail to
succeed’ und dhnliche Zitate sind heute
fester Bestandteil der Start-up-Welt. Hort
sichja gut an, aber wie sieht das eigentlich
in der Praxis aus?“ Bei Alberto Nodale ist
man bei dem Thema gut beraten. Mit 22
griindet er sein mehrfach pramiertes
Start-up: erster Platz beim Businessplan-
Wettbewerb i2b, Auszeichnungen fiir
Nachhaltigkeit und Marketingauftritt —
die unzdhligen Preise scheinen nur so zu-
geflogen zu kommen. Nach auf3en hin er-
folgreich, triagt es nach drei Jahren jedoch
zur Statistik der gescheiterten Jungunter-
nehmen bei. Von einer langfristigen
Schockstarre ist bei Nodale jedoch keine
Spur. In den kommenden Jahren danach
fiihrt ihn sein Weg ins Silicon Valley, wo er
bei einem Start-up das Wachstum kriftig
mit ankurbelt. Nebenbei baut er auf So-
cial Media eine Community von {iber
50.000 Followern auf, gewinnt die Wahl
zum Mister Austria und spidter Mister
World Europe. Was andere von seinem
bisherigen Weg lernen kdnnen und was es
braucht, um erfolgreich wieder durchzu-
starten ... das teilt der Mindset-Enthusi-
ast in einem motivierenden und energie-
geladenen Vortrag!
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WE i

Lern

. dich
Lern, dass deine weiler,

Karriere nur einen
Schritt entfernt ist.

Uber 2.600 Kurse online entdecken:
wifisalzburg.at

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer.

Mein eigener Chef sein .. WK|s[¥]

GRUNDERSERVICE

Grundlich beraten -
erfolgreich als Unternehmer starten
mitidem Griinderservige Salzburg

gsfdwks.at
+43/(0)662/8888, Dw. 541
www.gruenderservice.at

Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 15.00 Uhr

WIFI
DER WIRTSCHAFTSKAMMER

SALZBURG
W K S5

Branche: Bildung
Standort/e: Salzburg, Hallein, St. Johann, Zell am See, Tamsweg
Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Das WIFI Salzburg ist die Nr. 1 in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Mit
liber 2.600 Kursen jahrlich, einem lebendigen und nachhaltigen Lernmodell
und einem rundum erneuerten Haus mit modernsten Kursraumen und Salen,
die fiir die Vermittlung von wirtschaftsbezogenem Wissen zur Verfiigung stehen,
ist das WIFI unverzichtbarer Bildungspartner fiir die Salzburger Wirtschaft.

Petra Beranek, MAS, MBA
Produktmanagerin
Julius-Raab-Platz 2

5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888-423
pberanek@uwifisalzburg.at
wifisalzburg.at

Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 13.30 Uhr

GRUNDERSERVICE DER
WIRTSCHAFTSKAMMER mmf

SALZBURG

Branche: Interessensvertretung
Standort/e: Salzburg
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir suchen aktiv keine Mitarbeiter, sondern beraten Menschen auf dem Weg in
die Selbststandigkeit — Unternehmertum als Alternative zur unselbststandigen
Beschaftigung.

Mag. Peter Kober

Leiter Griinderservice
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888 542
pkober@wks.at
www.gruenderservice.at
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TALENTE-CHECK % MSC KREUZFAHRTEN %MSC

DER WIRTSCHAFTSKAMMER (AUSTRIA) GMBH .
SALZBURG

Branche: Bildung Branche: Reiseveranstalter / Kreuzfahrten / Touristik

Standort/e: Salzburg & Wien, bzw. in 70 Ldndern weltweit und am Schiff
Wir suchen: Abgeschlossene Berufsausbildung.
Quereinsteiger/Wiedereinsteiger erwiinscht

Moglichkeit eines Praktikums: Ja — nur an Board

Standort/e: Salzburg

MSC Cruises ist die weltweit groBte Kreuzfahrtreederei in privater Hand,

. " . - beschéftigt iber 23.500 Menschen auf der ganzen Welt und ist in 70 Landern

TaIente-Checl.<. Das modernst? Testz_ent_rum Ostemeichs. N.ach dem 4-stiindigen vertreten. Die hochmoderne Flotte von MSC Cruises umfasst aktuell 17 Schiffe
Test erfolgt ein Analysegespréch mit einem erfahrenen Bildungspsychologen. (13 weitere in Planung). Wir bilden Sie zum Kreuzfahrtprofi aus.

Nicole Jezernik, MIM, MBA

Human Resources Manager Austria
Mariahilfer StraBe 103/3/2

1060 Wien

Tel. +43 662 234401
nicole.jezernik@msckreuzfahrten.at
bewerbung@msckreuzfahrten.at
WWW.careers.msccruises.com
www.msckreuzfahrten.at

Lukas Mang, MA

Leiter Talente-Check Salzburg
Julius-Raab-Platz 2a

5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888 655
Imang@talentecheck-salzburg.at
www.talentecheck-salzburg.at

KREUZFAHRTEN

] bt |1 i

MSC Kreuzfahrten (Austria) GmbH

Dank 300 Jahren Erfahrung auf See kennt MSC Kreuzfahrten die Schétze,

die abseits der ausgetretenen Pfade liegen. Unsere Kreuzfahrten bereichern,
begeistern und schaffen unvergessliche Emotionen fiir unsere Gaste. MSC Kreuz-
fahrten (Austria) ist die Tochter der stark expandierenden Reederei MSC Cruises
S.A.. Das Headquarter ist in Genf angesiedelt, die dsterreichische Niederlassung

hat ihren Hauptsitz in Wien. Im Dezember 2013 er6ffnete MSC Kreuzfahrten
(Austria) in Salzburg seine Buchungszentrale fiir den deutschsprachigen Markt

und wurde damit zu einem wichtigen touristischen Arbeitgeber der Region.

Kommen Sie an Bord und entdecken Sie gemeinsam mit uns die Welt.

Mitarbeiteranzahl weltweit: 23.500; 126 verschiedene Nationalitaten
Gasteanzahl: 2,4 Millionen im Jahr @ Angesteuerte Hafen: 211 weltweit

Kontakt: bewerbung@msckreuzfahrten.at
Website: www.careers.msccruises.com

MSC CRUISES - Eine Welt voller Entdeckungen
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SIE SUCHEN KEINEN X-BELIEBIGEN JOB,
SONDERN EINE ARBElT, DIE SIE ERFU LLT? dm drogerie markt zahlt zu den Top-Arbeitgebern in Osterreich und zu den

groBten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuropa. In der Konzernzentrale in

SIE WOLLEN SICH EINBRINGEN UND Salzburg, in den Filialen sowie den Friseur- und Kosmetikstudios warten
spannende Karrieremoglichkeiten.
ETWAS BEWEGEN? pannende ameremegleniet

Egal ob in der Expansion, im Ressort Finanzen &
Controlling, in der IT, im Marketing & Einkauf oder in
der HR - wer Zukunft mitgestalten mochte, ist in der
dm Zentrale in Salzburg goldrichtig.

Branche: Handel

Standort/e: 30 Filialen im Land Salzburg und die Firmenzentrale in Wals
Wir suchen: Kaufménnische Ausbildung (z.B. HAK, HAS, Lehre),
Studienrichtungen: Wirtschaft, Recht und IT

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Stefanie Ecker, B.A.
Recruiting
Glinter-Bauer-StraB3e 1
5071 Wals

Tel. +43 662 8583-1918
Stefanie.ecker@dm.at

Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 14.30 Uhr

BUNDESMINISTERIUM = fundlesminisierium
FUR FINANZEN

Jetzt bewerben: WWW.dm-jobs.at

brf gv.at

Ein sicherer Job
mit Perspektive ‘\

Branche: Offentlicher Dienst
Standort/e: Stadt Salzburg, St. Johann im Pongau, Zell am See

"= Bundesministerium Wir suchen: Absolventen aus Fachhochschulen bzw. Universitaten
Finanzen (Schwerpunkt Juristen, Wirtschaft und/oder Recht), allgemeinen bzw. berufs-
bildenden héheren Schulen (Matura) und berufsbildenden mittleren Schulen
Nutzen Sie lhre Chance in einem der vielfiltigen Bereiche der &ster- (HASCH etc.) sowie Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossener Lehre
reichischen Finanzverwaltung zu arbeiten! Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

“ . . Méglichkeit eines Praktikums: Ja
Zur Verstérkung unserer Teams suchen wir 8sterreichweit fir unsere 9

Dienststellen: Die Finanzverwaltung und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahren die

. Akademikerinnen und Akademiker Sicherstellung der finanziellen Interessen der Republik, vor allem durch die

« Maturantinnen und Maturanten Einhebung von Abgaben und Beitragen, aus denen die Aufgaben des Gster-

« Absolventinnen und Absolventen von berufsbildenden mittleren reichischen Gemeinwesens wie z. B. Bildung und Gesundheit finanziert
Schulen (HASCH) oder von Pflichtschulen sowie werden.

+ Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossener
kaufménnischer Lehre

Wir erwarten Freude am Lésen von anspruchsvollen Aufgaben, am Um-

. ! ) . Giinter Rettenbacher
gang mit Menschen sowie Interesse am Einsatz von IT am Arbeitsplatz.

Personalbetreuer & Recruiter
Steuer- und Zollkoordination,
Region Mitte, Personalabteilung
Aigner StraBe 10, 5026 Salzburg
Tel. +43 50233 575373
guenter.rettenbacher@bmf.gv.at
www.bmf.gv.at

Informieren Sie sich iiber die Aufgaben des Finanzressorts
und die aktuell ausgeschriebenen Arbeitsplatze bei
den Dienststellen der Finanzverwaltung auf

bmf.gv.at > Services > Jobs & Karriere. Jetzt

bewerben auf
jobboerse.gv.at

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung auf
jobboerse.gv.at
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Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 15.00 Uhr

WUSTENROT GRUPPE
BAUSPARKASSE WUSTENROT AG
WUSTENROT VERSICHERUNGS-AG

Branche: Finanzdienstleistung

Standort/e: Zentralen in Salzburg und Wien, Filialen in ganz Osterreich Bramnche: MTTechink

Wir suchen: Maturanten (v.a. HAK, HBLA, HTL), Uni- und FH-Absolventen Standeste: Salzluig. Wer

sowie Experten (v.a. Jus, Wirtschaft & Recht, Betriebswirtschaft, Mathematik, Wir suchen:

Informatik), alle die an einer umfassenden Ausbildung zum Finanzberater HTL-, Link wrad Fi-ABclverten

interessiert sind (FT-Shadieng Angel auf Angestelitenbein fir den
Unterstiitzung bei DipIomarbeit/Dissertation: Ja Tabgkests baraich: Softwereenbwicelung, Autormabierung
Unterstiitzung bei Matura: Ja winh Livestraamifsgaystemen, Computemetzwenia, Cloud

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Amxkie Sekatetandige somie fraie Mitarbater

Wilstenrot zahlt zu den erfolgreichsten Finanzdienstleistern Osterreichs. Und mit bechnisc hem Verstindos fir iT-Sysberns im Tatigkeibshenich
das soll dank engagierter und neuer Mitarbeiterlnnen auch in Zukunft so Operating von Livedbartragungen bel erarstaltungen in Osbemeich
bleiben. worpogamamne ik Filrersciwn B
. Kavedo antwickall und betreibl
i automsatisiorts Systama
oy Imtarmet-Livadbartraqungen be
) Sy Lemmaren, Silrungen, Sperbserarsialfungen
Mag. Evelyn Breitenbaumer ez < Cibubisn wind widen veebinan Baigiclan
Recruiterin Karali : BIEBeraich und BHentlichen
]

AlpenstraBe 70, 5020 Salzburg
Tel. +43 57070 100-459
bewerben@wuestenrot.at
wuestenrot.at/karriere

Errichiungen

| "mﬁunu T H
|jobmBkavedo.com

JETZT EINSTEIGEN UND
SCHNELL AUFSTEIGEN.

Wistenrot bietet engagierten Menschen interessante Berufschancen mit
vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten. Starten Sie durch im
Vertrieb in ganz Osterreich oder in den Zentralen in Salzburg oder Wien.

e seecn ey = iistenrot

= "F: IHRE PERSONLICHE ANSPRECHPARTNERIN:
f Mag. Evelyn Breitenbaumer | 057070 100-459 — i

- P - . _ SO'SCHINELL KANNISIBEHEN"
S —
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Online treffen, 01. Oktober, 10.00 & 13.30 Uhr

W = el ¢Y13 Ve [=Yd 1 Jo]1 P4 ' BINDERHOLZ GRUPPE binderholz

Branche: Industrie .
Standort/e: Fiigen (T), Jenbach (T), Hallein (SBG), St. Georgen (SBG), Untern-
berg (SBG), Kdsching (DE), Burgbernheim (DE), Oberrot (DE), Wolfegg (DE),
Barruth (DE), Lieksa (FI), Nurmes (Fl), Joennsu (Fl), Live Oak — Florida (USA)
Wir suchen: Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informatik, Hochbau, Holzbau, Holzwirtschaft

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Das Familienunternehmen binderholz beschaftigt an den dreizehn gruppen-

FaChkraﬂ:e und Lehr"nge weiten Produktions- und Vertriebsstandorten in Osterreich, Deutschland,
Finnland und USA insgesamt rund 3.000 Mitarbeiter. binderholz produziert
|n den Berelchen nachhaltig und effizient nach dem No-Waste-Prinzip und verwertet die

Ressource Holz zu 100%. Die Produkte werden in alle Welt exportiert.

Holz, Metall, Mechatronik, IT & Biiro

Dienstort St. Georgen, Hallein, Unternberg

MMag. Alois Gruber

Leitung Aus- und Weiterbildung
ZillertalstraBe 39

6263 Flgen

Tel. +43 5288 601 11254
Alois.gruber@binderholz.com

Online treffen, 01. Oktober, 10.00 & 13.30 Uhr

www.binderholz.com/karriere

HNE
- B+S BANKSYSTEME =t
Banksysteme SALZBURG GMBH EE"L‘“‘"E}L
Salzburg GmbH s

Branche: IT

Standort/e: Salzburg, Miinchen (Deutschland)

Wir suchen: Softwareentwickler/innen, HTL-Absolvent/innen
oder Absolvent/innen eines IT Studiums

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

B+S Banksysteme entwickelt Software fiir Banken und Finanzdienstleister. Unser
Team besteht aus erfahrenen und jungen Kolleginnen und Kollegen in unter-
schiedlichen Wissensbereichen. Dieser Mix macht das Unternehmen sehr erfolg-
reich und hat uns in einigen Bereichen zum Marktfiihrer aufsteigen lassen.

Vorsprung durch Wissen

Innovative Finanzsoftware

Claudia Hofler
Personalentwicklung
Siezenheimer Str. 39a
5020 Salzburg

Tel. +43 662 430 591-0
karriere@bs-ag.com
www.bs-ag.com/karriere

www-bs-ag.com/karriere
karriere@bs-ag.com




TEAMPOOL PERSONAL () teampool
SERVICE GMBH

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Eugendorf, Seekirchen, Salzburg, Leonding, Wien, Gleisdorf,
Innsbruck, Bludenz

Wir suchen: Berufsschulabsolventen in gewerblichen Berufen
(Abgeschlossene LAP), HTL-Absolventen, Studienabsolventen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

teampool zdhlt zu den fiihrenden Personaldienstleistern in Osterreich und
hat sich auf die Kernbereiche Zeitarbeit, Personalberatung und Engineering
spezialisiert.

Katharina Schwarz, BSc
Head of Recruiting
Salzburger StraBe 7

5301 Eugendorf

Tel. +43 50 530-9930
k.schwarz@teampool.com
www.teampool.com

zeitarbeit

wir verstehen arbeit

personalberatung

wir vermitteln personlichkeiten

engineering

wir entwickeln ideen
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.i
Segvice
N\ & l AL
Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!

Auch als VideoTipps & Online Beratung
auf www.karriereforum.eu

Social-Media-Check

,STOP@Social Media”: Bequem mit Profis Gber die
eigene Webprasenz oder den perfekten Internetauftritt
diskutieren — Dabei geht es um Themen wie das Monito-
ring von Infos im Web oder die positive Einflussnahme
auf die eigene Online-Reputation auf Jobportale,

Xing, LinkedIn & Co. Beim Social-Media-Quick-Check
werden Besucher als Bewerber von

Karrierecoach Andrea Starzer

und Michael Kohlfthrst

(PromoMasters) unter die Lupe

genommen. Jetzt Online-Slot auf
www.karriereforum.eu buchen!

Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

2L
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LAGERHAUS

Raiffeisen m
Meine Salzburger Bank

Wir leben Ndhe

Das Salzburger Lagerhaus sucht:

Lehrlinge zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau

Bei uns erhdltst du eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung in den
Bereichen Baustoffe, Landwirtschaft und Markt. Im Zuge deiner Lehre werden
dir die wichtigsten Fahigkeiten in den Fachbereichen vermittelt.

Was Du mitbringst:

* Abschluss der Pflichschule mit sehr guten Leistungen

* Engagement, Neugierde sowie eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft
* Interesse an den Bereichen Baustoffe, Landwirtschaft und Markt

Was wir Dir versprechen:

* Die Mdglichkeit die ,,Lehre mit Matura" zu absolvieren

* Die Sicherheit eines der gropten Unternehmen im Bundesland Salzburg
* Ein duperst gutes Betriebsklima

* Attraktive Fortbildungsmdglichkeiten

Raiffeisenverband Salzburg eGen
Personalabteilung, zH Lisa Schmidhammer, Franz-Josef-Strafe 14, 5020 Salzburg
www.meine-raiffeisen-karriere.at

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt liegt fiir diese Position bei 725 Euro brutto.
Wenn Du besondere Qualifikationen oder Erfahrungen mitbringst, bezahlen wir gerne mehr.

[EI ﬂ www.salzburger-lagerhaus.at

GROEEE MILFE,
GANI HAH.

Pflege Soziale Arbeit Zivildienst
Kinderbetreuung Jugendarbeit

Informiere dich jetzt Gber die Jobvielfalt im HILFSWERK:
0662 434702 oder jobs@salzburger.hilfswerk.at

Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 13.30 Uhr

RAIFFEISENVERBAND 2\ Raiffisen Solzburg
SALZBURG EGEN cine Karriere

Branche: Bank, Handel, IT

Standort/e: Bundesland Salzburg

Wir suchen: Lehrlinge, Maturant/innen, Student/innen, Quereinsteiger/innen
fir die Bereiche Biiro, Bank, IT und unsere Lagerhauser

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Vielseitigkeit ist bei uns nicht nur ein Schlagwort. Sondern eine Eigenschaft,
die in allen Belangen umgesetzt und gelebt wird. Gleich 250 verschiedene
Wege, bei uns Karriere zu machen, stehen lhnen offen. Verbliiffend, nicht
wahr? Wir sind viel mehr als eine Bank.

Walter Bartusch

Leitung Recruiting und
Personalentwicklung
SchwarzstraBe 13-15
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8386-10410
personal@rvs.at

Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 13.00 Uhr

HILFSWERK
SALZBURG

GROSSE HILFE,
GANZ NAH.

HILFSWERK

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Bundesland Salzburg

Wir suchen: Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Pflegefach-
assistent/innen, Pflegeassistent/innen, Elementarpadagogen/innen, Personen
mit einem Abschluss in sozialer Arbeit oder Jugend- und Freizeitpadagogik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Seit {ber 30 Jahren begleitet das Hilfswerk Salzburg Menschen durch den
Alltag und zahlt zu den groBten Anbietern sozialer Dienstleistungen im
Bundesland. Unser Team umfasst 1.300 Mitarbeiter/innen, die sich Hand in
Hand fiir Menschen und Familien mit Pflege- und Betreuungsbedarf engagieren.

Elisabeth Struber, BA MA
Marketing, PR & Personalentwicklung
Wissenspark Urstein
Urstein Std 19/1/1
5020 Salzburg
Tel. +43 662 434702
e.struber@salzburger.hilfswerk.at
3 www.hilfswerk.at/salzburg




Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 15.00 Uhr

STIEGLBRAUEREI s
ZU SALZBURG GMBH ﬂtﬂ

Branche: Handel
Standort/e: Salzburg

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten
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Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Auch als VideoTipps & Online Beratung

auf www.karriereforum.eu

Wir suchen: Gastronomie, Tourismus, IT, BWL, Bautechnik, Logistik,

Vertrieb, Markteting

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja Iro&Partners -

Uns Stiegler schatzt man — von Nord bis Sud.

Karriereplanung

Wir lieben unsere Marke und unsere Produkte. Wenn Sie wissen wollen, was Iro & Partner berat Interessierte bei der Karriereplanung

Stiegl zu den besten Arbeitgebern und der fiihrenden Privatbrauerei
Osterreichs macht, dann kommen Sie zu uns, denn:
Wir Stiegler suchen Verstarkung!

und unterstitzt sie, ihre Ziele zu erreichen. Die Experten
erklaren, was bei der Planung bertcksichtig

werden soll — denn Karriere machen

wollen viele! Tipps von den Experten

Julia Stoxreiter MBA gibt es auch als Videoclip

Teamleiterin Recruiting und auf www.karriereforum.eu

Personalentwicklung
Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

KendlerstraBe 1

5017 Salzburg

Tel. +43 50 1492 1293
Julia.stoxreiter@stiegl.at
www.stiegl.at/wirstiegler

WAS UNS

SEIT Stiegler1492

antreibt:

DIE BEGEISTERUNG
waiill

Wir suchen engagierte MitarbeiterInnen, die mit ihrem Wissen

und Know-how neue Akzente setzen konnen und wollen.
‘aensca
T QD
; (O) &)
& %{ -&:
le l‘lrbt’«“s K eiter e

Mehr auf stiegl.at/wirstiegler
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WERDE TEIL DER ROTKREUZ FAMILIE!

WWW.S.ROTESKREUZ.AT/JOBS

+

dam Licow pas Meraches.  DITERSDCHESOINES HOTES KREVT
[1ALraces ]

Privatuniversitat
SCHLOSS SEEBURG

UNSER STUDIEN- UND
WEITERBILDUNGSANGEBOT
IM UBERBLICK

e Betriebswirtschaftslehre

e Digitalisierung

e Immobilienwirtschaft

e Sport- & Eventmanagement
e Tourismus

* Wirtschaftspsychologie A

0006
www.uni-seeburg.at ?% '

-_ —

Coph

o)
-]
)

R EE E
En EE E

B EE e
5 e

Pri itdt Schloss g

Seeburgstr. 8, A-5201 Seekirchen am Wallersee | +43 6212 2626-10 | studienberatung@uni-seeburg.at
Privatuniversitdt Schloss Seeburg - Seestadt Aspern

Seestadtstr. 27, A-1220 Wien | +43 1361 5900-0 | infowien@uni-seeburg.at

Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 15.00 Uhr

OSTERREICHISCHES +
ROTES KREUZ CSTIRBEICHISCHES ROTES KRELT
LANDESVERBAND SALZBURG A

Branche: Dienstleistung

Standort/e: im ganzen Bundesland Salzburg

Wir suchen: Fachsozialbetreuerinnen und -betreuer, Pflegeassistentinnen
und -assistenten bzw. Pflegefachassistentinnen und -assistenten,
Diplom-Pflegefachkrafte, Verwaltung

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Das Osterreichische Rote Kreuz, Landesverband Salzburg, mit seinen rund
1.000 Hauptberuflichen und mehr als 4.500 Ehrenamtlichen sucht laufend
qualifizierte, engagierte und sozial interessierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Ulrike Twertek
! Leitung Personal
SterneckstraBe 32
5020 Salzburg
Tel. +43 662 8144-10350
Mobil +43 664 8234744
ulrike.twertek@s.roteskreuz.at
www.s.roteskreuz.at/jobs

PRIVATUNIVERSITAT AR
SCHLOSS SEEBURG '

GMBH

Branche: Bildung

Standort/e: Schloss Seeburg (Seekirchen am Wallersee),

Seestadt Aspern (Wien)

Wir suchen: Maturantlnnen, Aus- und Weiterbildungsinteressierte
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Privatuniversitat Schloss Seeburg ist eine junge, innovative Universitat, die
Studierenden mit ihrem einzigartigen semi-virtuellen Studienkonzept eine
anspruchsvolle wissenschaftliche sowie praxisbezogene Ausbildung in wirt-
schaftsnahen Disziplinen bietet.

Ass.-Prof. Dr. Markus Gramann
Leiter Weiterbildung
SeeburgstraBe 8

5201 Seekirchen am Wallersee
Tel. +43 676 7901886
marketing@uni-seeburg.at
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Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 14.00 Uhr
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. Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Branche: Handel Auch als VideoTipps & Online Beratung

Standort/e: 22 europaische Lander sowie Kolumbien, Chile, China, Malaysia, auf www.karriereforum.eu
Singapur, Japan und Brunei :

Wir suchen: Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen

CARakterkdpfen mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitaten.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

WKS - Grinderservice

Die Porsche Holding ist eines der umsatzstérksten, dsterreichischen Unternehmen Das Grunderservice der Wirtschaftskammer beantwortet
und das groBte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren und verkaufen in Einzelberatungen Fragen zum Unternehmenskonzept,
die Marken dgs Volkswggen Konzerns, b|eter) Service- und Finanzdienstleistungen wie Gewerberecht, Rechtsform, Marketing,
an und entwickeln dariiber hinaus unsere eigenen IT-Systeme. f

Planrecht, Risk-Management,

Sozialversicherung und Steuerrecht.
www.gruenderservice.at

Magdalena Stadler, MSc

Employer Branding & Talent Scouting
Louise-Piéch-StraBe 2

5020 Salzburg

Tel. +43 662 4681-2220
karriere@porsche-holding.com
www.porsche-holding-karriere.com

Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

AL

(PORSCHE

HOLDING (:Al{l“_l“,l{% 17}
i The drive’

Start your
CAReer now

Ob Praktikum, Studentenjob, Trainee
Programm oder Direkteinstieg: Wir
bieten spannende berufliche Perspek-
tiven und vielfaltige Entwicklungsmdog-
lichkeiten.

Jetzt bewerben unter:
www.porsche-holding-karriere.com

(=335 =
s

D000 Sk

WHOLESALE RETAIL FINANCIAL SERVICES IT SYSTEMS

. HEHHHrY. 7' T NN
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The reliable brand!

shredding fechnology

DU BIST GUT DRAUF?

Motiviert und teamorientiert?
Dann haben wir fur dich den passenden Job, interessante
Aufgaben und richtig gute Entwicklungsméglichkeiten!

UNTHA shredding technology GmbH

Kellau 141, 5431 Kuchl/Salzburg, Austria

Tel.: +43 6244 7016 0, Fax: +43 6244 7016 1, karriere@untha.com
www.untha.com

Lukas Schubert
Fachwerkstatte
Flirbergstrale

Ich bin Quereinsteige
Auch als Profi-FuBballer war igh i
Teamplayer. Und in der Lebenshilfe spielen
alle auf Augenhghe.

Salzburg

www.lebenshilfe-salzburg.at/offene-stellen

Online treffen, 01. Oktober, 10.00 & 14.30 Uhr

UNTHA SHREDDING m
TECHNOLOGY GMBH

shredding technology

Branche: Maschinenbau

Standort/e: Kuchl

Wir suchen: Abgeschlossene technische Ausbildungen aller Art
(Lehre, Matura, FH- oder Universitatsabschluss)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

UNTHA shredding technology entwickelt und produziert maBgeschneiderte und
zuverlassige Zerkleinerungssysteme. Das Einsatzspektrum reicht von der
Riickgewinnung von Wertstoffen fiir das Recycling tber die Verwertung von Rest-
und Altholz bis hin zur Aufbereitung von Abfallen zu Sekundarbrennstoffen.
Damit liefert das Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Ressourcenschonung
und nachhaltigen Verwertung und Reduzierung von Miill.

Matthias Kiefer, MSc.
Human Resources

Kellau 141

5431 Kuchl

Tel. +43 6244 7016
karriere@untha.com
www.untha.com/karriere

Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 13.00 Uhr

LEBENSHILFE lebenshilfe
SALZBURG GEM.GMBH Salzburg

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Landesgeschaftsstelle, 5020 Salzburg

Wir suchen: Fachsozialbetreuer*innen, Pflegehelfer*innen, Heimhelfer*innen,
Diplompflegekrafte, Quereinsteiger*innen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Lebenshilfe Salzburg begleitet Menschen mit intellektueller Beein-
trachtigung bei ihrem selbststandigen Leben. Wir setzen uns dafiir ein, dass sie
als selbstverstandliche und gleichberechtigte Birger*innen wahrgenommen
werden und verstehen uns hier als Briickenbauer*innen.

Mag. Tina Dobler
Personalmarketing & Akquise
Nonntaler HauptstraBe 55

5020 Salzburg

Tel. +43 820984-46
tina.dobler@lebenshilfe-salzburg.at
www.lebenshilfe-salzburg.at/
offene-stellen.html




e =3

GESELLSCHAFT M.B.H.

Branche: Handel

Standort/e: MielestraBe 1, 5071 Wals

Vorarlberger Allee 31, 1230 Wien

Wir suchen: HTL, BWL, Marketing, Logistik.
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Miele ist seit tiber 121 Jahren Innovationsfiihrer fiir hochwertige Haus- und
Einbaugerate sowie fiir Gewerbemaschinen im professionellen Einsatz. Bei
Miele steht der Mensch im Mittelpunkt — sowohl die Kunden als auch unsere
Mitarbeiterlnnen.

MA (FH) Theresa Kropfl

HR Business Partner

MielestraBe 1, 5071 Wals
Vorarlberger Allee 31, 1230 Wien
Tel. +43 50 800 81158
theresa.kroepfl@miele.com

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Auch als VideoTipps & Online Beratung

auf www.karriereforum.eu

AK - Rechtsberatung

Checkpoint Arbeitsrecht: Rechtsinfo und -beratung

zu Vertragstypen (freier Dienstnehmer, Arbeitsvertrag,
Praktikum), Inhalt sowie Klauseln in Arbeitsvertragen,
Auflésung von Vertragen. Checkpoint Bildung:
Bildungsberatung, Férdermdoglichkeiten

far Bildung (zum Bespiel Fachkrafte-

stipendium, Bildungskarenz oder -teilzeit).

Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

L

Sie sind eine aufgeschlossene, zuverlassige, qualitats-bewusste Persoénlichkeit mit einer ,,Hands-on-Mentalitat“ und Team-
player-Eigenschaften, legen Wert auf Tradition, Innovation sowie Nachhaltigkeit und sind auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig!

Das bieten wir.

— Viel mehr als nur einen Job - eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgabe mit der Mdglichkeit etwas zu bewegen

Zahlreiche fachliche und persénliche WeiterbildungsmaBnahmen

Zahlreiche Sozialleistungen eines renommierten Familienunternehmens

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Nationale und internationale Karrieremdglichkeiten bei einem innovativen Premiumanbieter

Marktiibliche, leistungsorientierte Vergiitung mit der Bereitschaft zur deutlichen Uberzahlung!

Dann informieren Sie sich jetzt auf www.miele.at/karriere liber unsere aktuellen Jobangebote und besuchen Sie uns am 1. Oktober am Karriereforum.

Wir freuen uns auf Sie!
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BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

BILDUNG.
FREUNDE INKLUSIVE.

Susanne B.

Mitarbeiterin bei EurimPharm
online

Hallo, wir suchen Dich fir interessante Auf-
gaben in einem spannenden Umfeld mit vielen
Gestaltungsmoglichkeiten und werde Teil eines
innovativen Familienunternehmens!

Hallo Susanne, das klingt interessant!
Wo kann ich mich bewerben?

Schick deine Bewerbung einfach an
bewerbung@eurim.de

o

EurimPharm Verwaltungs-GmbH & Co
Beteiligungs-KG

EurimPark 4, 83416 Saaldorf-Surheim
eurim.com

BFI SALZBURG
>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Branche: Bildung

Standort/e: BFI Salzburg: SchillerstraBe 30, 5020 Salzburg

Regionalstelle BFI Pinzgau in Zell am See: EbenbergstraBe 1, 5700 Zell am See
Regionalstelle BFI Pongau in St. Johann: Kasernenstr. 21, 5600 St. Johann i. Pongau

Das Kursprogramm des BFI Salzburg bietet neue berufliche Ausbildungs-
perspektiven ohne Einschrankungen: online, flexibel und chancengleich. Die
Bildungsangebote reichen von Berufsreifepriifung und Gesundheitsberufen bis
hin zu Coaching-Ausbildungen.

Christina Klessinger

BFI Salzburg Kundencenter
SchillerstraBe 30

5020 Salzburg

Tel. +43 662 883081 0
anmeldung@bfi-shg.at
www.bfi-sbg.at

EURIMPHARM
ARZNEIMITTEL GMBH

Branche: Handel

Standort/e: EurimPark 8, D-83416 Saaldorf-Surheim,
Michael-Walz-Gasse 18d, A-5020 Salzburg

Wir suchen: Pharmazeuten, PTA, PKA, IT-Support, Projekt- und Prozess-
management, New Business Development, Vertrieb, Produktion
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die EurimPharm Arzneimittel GmbH ist der &lteste und einer der fiihrenden
Re- und Parallelimporteure von Arzneimitteln in Deutschland. Das pharma-
zeutische Unternehmen fiihrt preisgiinstige Originalpraparate namhafter
Hersteller aus verschiedenen européischen Landern nach Deutschland ein und
beliefert damit fast alle der ca. 20.000 Apotheken sowie samtliche Pharma-
GroBhandler im gesamten Bundesgebiet.

Judith Ungeringer, MTD
Leitung Personalmanagement
EurimPark 8

83416 Saaldorf-Surheim

Tel. +49 8654 7707-364
Judith.ungeringer@eurim.de
www.eurim.de




Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 12.30 Uhr

ITSP SERVICES GMBH

1T
S P | services

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Studentinnen, Absolventeninnen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

ITSP Services ist ein innovatives und wachsendes E-Business-Unternehmen im
schonen Salzburg. Digitale Unterhaltung ist unsere Leidenschaft und Spannung
ist unser Antrieb. Unser Erfolg griindet sich auf einer langen Tradition von
Integritat und Kundenorientierung.

Wolfgang Ochsenhofer
People Operations
Augustinergasse 15A
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8089 5119
office@itsp.services
itsp.services/

0S3

IN SPACE?

WIR HABEN EINEN PLATZ
FUR DICH.

—

-

e

WWW.ITSP.SERVICES —
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Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Auch als VideoTipps & Online Beratung

auf www.karriereforum.eu

Modeschule Hallein
Stylinglounge

Nach spatestens 90 Sekunden hat man sich den ersten
Eindruck von seinem Gegenuber gebildet. Entscheidend
fur die eigene Wahrnehmung ist hier auch das personliche
Styling. Um einen positiven ersten Eindruck beim
Bewerbungsgesprach zu hinterlassen, geben die
Jungstylisten der Modeschule Hallein

professionelle Styling Tipps. Videos mit

wertvollen Tipps und Tricks gibt es Online

unter www.karriereforum.eu

Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

L)

SErvices

verwirkliche dich in...
> Marketing & Design

> Technology
Development

» Operational Services

» Customer Support
- L.“A.__ e unir

Sende deine Bewerbung an:
OFFICE®ITSP.SERVICES
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FH Salzburg

25 Jahre

Top-Stylisten mit Matura

Die Modeschule Hallein bietet eine
Osterreichweit einzigartige Ausbil-
dung in den Bereichen Hairstyling,
Visagistik und Maskenbildnerei, die
fundiertes fachliches Know-how mit
kaufmannischer Ausbildung und ei-
ner soliden Allgemeinbildung kom-
biniert. Fachvorstandin Alexandra
Scheiber erklart das Besondere die-
ser Ausbildung: ,An der ,Héheren
Lehranstalt fir Hairstyling, Visagistik
und Maskenbildnerei’' erwerben die
Schiilerinnen und Schiiler professio-
nelle Kompetenzen, um so als inno-
vative und gefragte Haar- und Make-
up-Artists in der kreativen Welt der
Mode und des Imagemakings erfolg-
reich tatig zu sein. Hairstyling ist heute ein tragender Teil des
gesamten ,Looks’, mit Haar- und Make-up-Design werden
das individuelle Image einer Person sowie aktuelle Mode-
trends kreiert und kommuniziert.” Infos: Fachvorstandin Ale-
xandra Scheiber, SCHEIBER ALEXANDRA@MODESCHULE-HALLEIN.AT
Kontakt: Tel.: +43 6245 / 80716, WWW.MODESCHULE-HALLEIN.AT

EA '

Das Halleiner Kom-
petenzzentrum zeigt
die Inszenierung
eines Gesamtlooks
aus Mode, Hairsty-
ling und Visagistik.

ANZEIGE

BILD: SN/MODESCHULE HALLEIN

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 15.00 Uhr

FH SALZBURG 00
\WJ

FH Salzburg

Branche: Bildung
Standort/e: Campus Urstein, Campus Kuchl, Campus Salzburg
(Uniklinikum LKH), Campus Schwarzach (Kardinal Schwarzenberg Klinikum)

Die FH Salzburg — praxisnah, forschungsstark und chancenreich — bietet ihren
3.000 Studierenden in den Disziplinen Ingenieurwissenschaften, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, Design, Medien & Kunst sowie Gesundheits-
wissenschaften beste akademische Aushildung mit hohem Praxisbezug. Mehr
Infos zum Wunschstudium auf www.fh-salzburg.ac.at

Studieren an der FH Salzburg heiBt: klare Studienstrukturen, hohe Erfolgsrate
und beste Jobchancen.

Mag?Julia Grasmann und
Michaela Poxleitner, BA

Team der Studienberatung

Urstein Stid 1

5412 Puch/Salzburg

Tel. +43 50 2211-1022 oder 1023
studienberatung@fh-salzburg.ac.at

JUGENDINFO

Ab ins Ausland!

DEINE INFOS

ZUM INDIVIDUELLEN
AUSLANDSABENTEUER

Karriereforum 01.10.2020

heuer ONLINE unter karriereforum.eu

09.30 &
14 Uhr

bzw. jederzeit bei uns vor Ort:

Glockengasse 4c | 5020 Salzburg
0662/84 92 91-71 | info@akzente.net




Am Messetag auf
www. karriereforum.eu
Online Umfrage ausfullen

. und 1 von 10 Karikaturen
von sich selbst gewinnen!

Beim Karrierequiz Aussteller kennen lernen,
Fragen beantworten und tolle
Goody Bags gewinnen!

Informationen auf www.karriereforum.eu

+ [UNTHA ) dm =i M salzburger
S U IN T A S § / § R : SPARKASSES
shredding technology

A( SALZBURG

(PALFINGER) stratecee




SPAR Osterreichische Warenhandels-AG
Oberbank AG

binderholz Gruppe

UNTHA shredding technology GmbH
B+S Banksysteme Salzburg GmbH
Privatuniversitat Schloss Seeburg GmbH

HYPO Salzburg

Tecan Austria GmbH

Brunel Austria GmbH
akzente Salzburg

BFI Salzburg BildungsGmbH

MSC Kreuzfahrten (Austria) GmbH
dm drogerie markt GmbH
Service Talente-Check

Miele Gesellschaft.m.b.H.
Service Social Media Check

09:30 Uhr 1o © 10:00 Uhr

Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Salzburg
PALFINGER AG

conova communications GmbH

Universitdt Salzburg

Komperdell Sportartikel GmbH & Camaro Erich Roiser GmbH

Serviceeinrichtungen der Wirtschaftskammer Salzburg
Service Stylinglounge
Service Grinderservice

11:30 Uhr A ©

Raiffeisenverband Salzburg eGen Salzburger Sparkasse Bank AG
PALFINGER AG

STRATEC Consumables GmbH
Ingenium Education

akzente Salzburg

Tecan Austria GmbH

binderholz Gruppe

conova communications GmbH
B+S Banksysteme Salzburg GmbH

Privatuniversitat Schloss Seeburg GmbH
dm drogerie markt GmbH
Service Griinderservice

Universitat Salzburg
Porsche Holding GmbH
EurimPharm Arzneimittel GmbH

13:30 Uhr 2o 0 14:00 Uhr coee
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anmelde takte kntpfen!

Raiffeisenverband Salzburg eGen
 Arbeiterkammer Salzburg

» FHSalzburg

« Hilfswerk Salzburg gGmbH

« Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH
ITSP Services GmbH
+ EurimPharm Arzneimittel GmbH

Salzburger Sparkasse Bank AG
Cloudflight Austria GmbH
Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH

Peek & Cloppenburg KG Wien

Lebenshilfe Salzburg gem.GmbH

Stieglbrauerei zu Salzburg GmbH

Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation
Service Talente-Check

Service Karriereplanung

10:30 Uhr 11:00 Uhr

SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

HYPO Salzburg

+ STRATEC Consumables GmbH + Oberbank AG

+ Ingenium Education + Arbeiterkammer Salzburg

« Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH « Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH
ITSP Services GmbH « Hilfswerk Salzburg gGmbH

« Miele Gesellschaft.m.b.H.
« Service Karriereplanung
Service Social Media Check

Lebenshilfe Salzburg gem.GmbH
MSC Kreuzfahrten (Austria) GmbH
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation

12:30 Uhr 13:00 Uhr

Sony DADC
+ Cloudflight Austria GmbH

» UNTHA shredding technology GmbH

» Hamburger Fern-Hochschule

» BFI Salzburg BildungsGmbH

+ Komperdell Sportartikel GmbH & Camaro Erich Roiser GmbH
+ Bundesministerium fir Finanzen

Service Stylinglounge

14:30 Uhr
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Hauptbiihne - Livestream

9.00 Ubertragungsbeginn des Livestreams
- Moderation: Eva Krallinger-Gruber

9.15-9.40 Offizielle Er6ffnung
3 Thomas Ritter, Leitung karriere.SN ,,Salzburger Nachrichten”
-~

GrufBBworte

MMag. Raimund Lainer, Head of HR-Development SPAR Osterreichische Warenhandels-AG
Prof. Dr. Hendrik Lehnert, Rektor der Paris Lodron Universitat Salzburg

Dipl. Pad. Rudolf Mair, Bildungsdirektor Salzburg

Mag. Dr. Doris Walter, Geschaftsfuhrerin Fachhochschule Salzburg GmbH

Dr. Brigitta Pallauf, Landtagsprasidentin

9.45-10.30 ~Vom Leistungsdruck zum Leistungsgliick: Wie Sie lhre Talente nutzen anstatt verschwenden”
Mag. Gabriel Schandl, CSP, CMC

10.30-11.00 ~Die Mastermind-Strategie — Wie du in fiinf Schritten deinen Marktwert steigern
und aus der Masse herausstechen kannst"”
Marina Sallaberger, BA, Moderatorin, Top-Speakerin, Expertin fir Kommunikation und Neuromentaltraining

11.00-11.30 »Unternehmens-Pitch, auf den Punkt gebracht”
... spannende Unternehmensprasentationen von teilnehmenden Unternehmen

11.30-12.30 «Karrierequiz - Unternehmen kennenlernen”
Beim Quiz mitmachen, Fragen beantworten und Goodie-Bags gewinnen

Workshopraum 1 - Livestream

10.00-10.45 ,,So gelingt die Eigenwerbung”
Mag. Evelyn Breitenbaumer, Wistenrot Gruppe

11.00-11.45 »Podiumsdiskussion - Arbeitswelt von morgen”
Moderation: Eva Krallinger-Gruber
Peter Eder, Arbeiterkammer Salzburg
Mag. (FH) Elisabeth Leiter, Miele Gesellschaft m.b.H.
MMag. Raimund Lainer, SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

12.00-12.45 ,Problem oder Chance? DU entscheidest!"
Mag. Nina Weran-Rieger - Training/Coaching/Beratung

13.00-13.45 ,Indivi-DU-ell bewerben”
Jirgen Undeutsch, undeutsch Media eU
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Workshopraum 2 - Livestream

10.00-10.45

11.00-11.45

12.00-12.45

13.00-13.45

SCHLAG.ZEILEN

+Self-Nudging oder Die Kunst der Selbstmotivation”
Dr. Gerhard Furtmuller aka Doktor Furti

~Die Macht der Stimme"
Arno Fischbacher, Speaker, Trainer, Coach & Autor

«Intuition nutzen - richtige Entscheidungen treffen”
Mag. (FH) Marion Roseneder, SINN & VISION

~Be a KING/QUEEN auf LinkedIn"
Michael Kohlfiirst, MBA, CMC, PromoMasters Online Marketing Ges.m.b.H.

Unternehmen online kennenlernen!

Unternehmen prasentieren sich, online kennenlernen und vernetzen!
Jetzt online unter www.karriereforum.eu anmelden und Zeitslot
mit dem Wunschunternehmen sichern!

14.00-14.30

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.00

~Engagiert und kritisch! -

Mit Herz und Verstand! -

den eigenen Lebensweg finden ..."”
Romy Seidl

~Man kann alles schaffen!
Griinden, scheitern und sich neu erfinden”
Alberto Nodale

~Tauchen Sie ein in die Gedankenwelt
eines Mentalisten”
Harry Lucas

~Annehmen. Ausrichten. Aufbliihen.
Veranderung einfach meistern”
Felix Gottwald
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Evelyn Breitenbaumer

BILD: SN/NEUMAYR

Werbungin
eigener Sache

Eine Bewerbung fiir einen Job erfordert eine
gezielte Vorbereitung. Doch worauf achten
die Personalisten in der Praxis tatsachlich?

Eine Bewerbung ist Werbung
in eigener Sache. Die Bewer-
bungsunterlagen dienen dabei
als Visitenkarte. Sie sind die
erste Chance, einen positiven
Eindruck zu hinterlassen.
Gleichzeitig ist die Gefahr
grof3, nicht beriicksichtigt zu
werden. Hat man diese erste
Hiirde iiberstanden, steigt die
Nervositit erneut, je ndher das
Bewerbungsgesprach  riickt.
Und wieder stellt man sich die
gleichen Fragen wie vor dem
Absenden des Lebenslaufs:
Wie riickt man sich ins rich-
tige Licht? Worauf achten die
Personalisten nun wirklich?
Beim Karriereforum Salz-
burg erfahren die Besucher,
wie eine optimale Bewerbung
aus Sicht des Unternehmens
aussieht. Evelyn Breitenbau-
mer berichtet praxisnah aus
ihrer langjihrigen Erfahrung.

Sie ermdglicht einen Blick hin-
ter die Kulissen des Bewer-
bungsverfahrens. Der Work-
shop scharft das Bewusstsein,
dass im Prozess einer Bewer-
bung wirklich jeder Augen-
blick und jedes Detail zihlt.
Nutzen Sie die Moglichkeit,
mit einer erfahrenen Recruite-
rin direkt ins Gesprich zu
kommen. Evelyn Breitenbau-
mer arbeitet in der Personal-
abteilung der Wiistenrot
Gruppe, die zu den erfolg-
reichsten  Finanzdienstleis-
tern Osterreichs zdhlt und
iiber 1900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern attraktive
und sichere Jobs bietet.

Workshop:

»Sogelingtdie
Eigenwerbung”,

Mag. Evelyn Breitenbaumer,
Workshopraum1,10-10.45 Uhr.

Unsere

Arbeitswelt
von morgen

Spannende Diskussion mit Top-Arbeit-
gebern wie Miele, SPAR und AK Salzburg

— moderiert von Eva K

Miele. ,Der Claim ,Immer
besser* im Sinne von besser
machen und werden stirkt
uns fiir die zukiinftigen He-
rausforderungen der Ar-
beitswelt von morgen. Wir
bieten ein Umfeld, das ge-
tragen wird von Wertschit-
zung und Respekt. Einfach
gesagt: Wir geben aufeinan-
der acht.“ Am Podium: Mag.
(FH) Elisabeth Leiter, Be-
reichsleitung Marketing.
SPAR. ,Die Coronapande-
mie hat der Diskussion um
flexible Arbeitszeiten, der
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und der Orga-
nisation von Arbeit neuen
Schwung verliehen. Wir ha-
ben diese Themen schon
lange auf der Agenda. Wir
setzen auf Dialogkultur. So
sehen wir, welche Themen
wir anpacken miissen.“ Am
Podium: MMag. Raimund
Lainer, Leitung Personal-
entwicklung.

AK Salzburg. ,Bildung ist
ein wichtiger Schliissel zur
Vorbereitung auf die Ar-
beitswelt von morgen. Als
starker Partner unserer Mit-
glieder zeigen wir mit unse-
rer Bildungs- und Berufsbe-
ratung Perspektiven auf
und informieren iiber For-
dermoglichkeiten in der
Bildung.“ Am Podium: AK-
Prisident Peter Eder.

rallinger-Gruber.

i-‘i‘

Elisabeth Leiter

BILD: SN/KOLARIK

BILD: SN/SPAR

Peter Eder

BILD: SN/AK SALZBURG

Podiumsdiskussion:
»Die Arbeitswelt von mor-
gen”, Workshopraum 1,
11-11.45 Uhr.



Nina Weran-Rieger

Nurdu

BILD: SN/KREATIVNEST FREILASSING

entscheidest

Sich selbst positiv auszurichten und der Kapi-
tan des eigenen Lebensschiffs zu werden
— dabei unterstltzt Nina Weran-Rieger.

,Nach einer Lebenskrise hatte
ich verstanden, dass nur ich
selbst fiir mein Leben verant-
wortlich bin und dass nur ich
dieses Leben gestalten kann“,
sagt Nina Weran-Rieger, Un-
ternehmensberaterin, Busi-
ness- und Mentaltrainerin.
»Keine Schuldzuweisungen,
keine Opferrolle, sondern zu
100 Prozent in die Eigenver-
antwortung, so lautete mein
neues Credo!“ Diesem folgt sie
heute noch. ,,Wir alle erleben
Situationen, in denen wir er-
starren, uns hilflos und ausge-
liefert fiihlen. Sei es der Ver-
lust des Jobs, eine Jobabsage
oder die Trennung vom Part-
ner — du hast das Gefiihl,
nichts tun zu konnen und ein
Leben voller Probleme zu ha-
ben. Du kannst die Menschen
nicht dndern und auch nicht
bestimmte Situationen oder

Gegebenheiten — doch du
kannst deine Sichtweise dn-
dern.“ Das mache wieder
handlungsfihig, man werde
vom Passagier des eigenen
Lebensschiffs wieder zum
Kapitan.

»In meinem Workshop geht
es darum, sich positiv auszu-
richten — was genau das be-
deutet und welche Vorteile du
davon hast, das zeige ich in
diesen 45 Minuten. Erfahre
Praxistipps und Ubungen fiir
zu Hause, lerne, bewusst eine
positive Sprache einzusetzen
und Verantwortung zu {iiber-
nehmen, Verantwortung fiir
dein Leben!“

Workshop:

«Problem oder Chance? DU
entscheidest!”, Mag. Nina
Weran-Rieger, Workshopraum
1,12-12.45 Uhr.
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Bewerben mit
personlicher

Note

Workshop: Experte Jirgen Undeutsch
verrat beim Karriereforum, wie man der
Bewerbung eine personliche Note gibt.

Bereits der erste Eindruck
zdhlt: Die beruflich erfolg-
reiche Zukunft beginnt fast
immer mit einer ausge-
zeichneten Bewerbung.
,Hierbei zdhlt nicht nur die
Vollstindigkeit der Bewer-
bungsmappe mit Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf
und Referenzen, sondern
vor allem die schriftliche
und personliche Selbstpra-
sentation®, erklart Experte
Jiirgen Undeutsch. , Papier
ist geduldig, aber die Ver-
antwortlichen der Perso-
nalabteilung sind es meis-
tens nicht. Neben ,Muss-
qualifikationen‘ ist eine
Bandbreite von zusitzli-
chen Kriterien fiir die Aus-
wahl der Bewerber von gro-
Ber Bedeutung.”

Wer sich bereits in der
Vorselektion von anderen
Bewerbern abheben kann,
hat oft einen wesentlichen
Wettbewerbsvorteil. ,,Auch
beibesonders kreativen Ini-
tiativbewerbungen ergibt
sich oftmals eine Karriere-
chance, obwohl im Unter-
nehmen vorher kein Bedarf
angedacht war. Lernen Sie,
Ihre personlichen Stirken
und Schwichen positiv dar-
zustellen und wie Sie sich
am besten selbst vermark-
ten konnen — von der
schriftlichen = Bewerbung

Jirgen Undeutsch

BILD: SN/FHWN

bis zum personlichen Ge-
sprach.”

Beim Karriereforum er-
halten Besucher Tipps und
Tricks, wie sie ihre Bewerbung
optimieren und ihr eine
personliche Note verleihen
konnen. ,Sehen Sie anhand
zahlreicher Vorher-nachher-
Beispiele, welch groRRe Wir-
kung schon oftmals kleine
Verdnderungen haben.“ Fiir
alle Teilnehmer des Vortrags
gibt es zusitzlich ein Down-
load-Package mit Mustervor-
lagen zur Inspiration fiir die
eigene Bewerbung.

Workshop:

~Indivi-DU-ell bewerben”,
Jirgen Undeutsch, M.A,,
Workshopraum 1,13-13.45 Uhr.
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Die Kunst, sich
ZU motivieren

Gerhard Furtmiiller aka Doktor Furti erklart
im Workshop, wie man sich selbst ,,nudgt”.
Und naturlich, was das Gberhaupt bedeutet.

,Zu viel Prokrastination + ein
Haufen voll Arbeit = viel Frust
und nur schweres Vorankom-
men“ — so lautet die Formel
von Gerhard Furtmiiller. ,Und
so geht’s nach Arbeitsende
héufig nach Hause und direkt
auf die Couch — ein bisschen
Insta checken und vielleicht
‘ne Runde Binge-Watching auf
Netflix. Von Selbstwirksam-
keit, also einer effizienten Le-
bensgestaltung, kann da eher
nicht die Rede sein.“

Das Binge-Watching sei eine
typische Situation, in der pro-
krastiniert, also aufgeschoben
werde. Das Phinomen sei bei
90 Prozent der Menschen ver-
breitet und fiihre haufig zu
Misserfolgen, sagt Furtmiiller.
»,Daher habe ich Experimente
durchgefiihrt, die allesamt
zum Ziel hatten, die Selbstmo-

tivation von Millennials zu er-
hohen. Der Durchbruch ist mir
mit der Methode des ,Nud-
gings‘ gelungen.“ Dabei wer-
den Menschen zum Beispiel
mittels minimaler Anreize ,an-
gestupst’, damit sie ihre selbst
gesetzten Ziele besser errei-
chen konnen. ,Es werden
nicht immer Menschen an dei-
ner Seite sein, die dich zum
Ziel hinfithren. Daher habe ich
das Nudging dahingehend
adaptiert, dass du dir auch oh-
ne fremde Hilfe zu mehr Moti-
vation verhelfen kannst.“ Wie
das geht, zeigt ,Doktor Furti“
im Workshop.

Workshop:

»Self-Nudging - Die Kunst der
Selbstmotivation”, Dr. Gerhard
Furtmduller aka Doktor Furti,
Workshopraum 2,10-10.45 Uhr.
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Mit Intuition

richtig

entscheiden

Expertin Marion Roseneder widmet ihren
Impulsvortrag beim Karriereforum der
Intuition in jedem von uns.

SNur mit bestehendem
Wissen konnen wir keine
neuen Wege gehen®, sagt
Marion Roseneder. ,Bill
Gates studierte Computer
Science in Harvard und ent-
wickelte neue Program-
miersprachen. Doch Wis-
sen und Kreativitdt waren
nicht die einzigen Geheim-
nisse des Erfolgs von Micro-
soft. Gates war auf seine
Instinkte angewiesen, um
im neu entstehenden Ge-
schiftsfeld der Personal
Computer die Marktsitua-
tion vorherzusagen und
richtige Schritte einzulei-
ten. Seine Intuition war
einer der Grundpfeiler, die
ihn mit nur 39 Jahren zum
reichsten Mann der Welt
machten.“ Auch jeder von
uns kenne diese innere
Stimme, die uns versichert,
dass etwas genau richtig ist,
und uns darin bestéarkt, un-
sere Energie auf einen neu-
en Weg zu fokussieren, sagt
Roseneder. ,Oder auch die-
ses mulmige Gefiihl, dass
etwas nicht stimmt, obwohl
man nicht sagen kann, was
genau und warum.“

Woher kommt dieses in-
nere Wissen? Wann kon-
nen wir ihm vertrauen? Wie
konnen wir es bewusst als
Grundlage fiir wichtige
Entscheidungen heranzie-

Marion Roseneder

BILD: SN/PRIVAT

hen? Marion Roseneder ist
Fiihrungskraft, systemischer
Coach und Organisationsent-
wicklerin mit Schwerpunkt
Werteorientierung. In ihrem
Blog Sinn & Vision gibt sie Ein-
blicke in ihre Visionen fiir die
Zukunft von Arbeit und Ge-
sellschaft. Thren Impulsvor-
trag widmet sie der Intuition
in jedem von uns. Neben For-
schungsergebnissen gibt sie
einen Uberblick, warum Intui-
tion gerade in der modernen
Gesellschaft und bei berufli-
chen Entscheidungen eine
wichtige Rolle spielt.

Workshop:

«Intuition nutzen -richtige
Entscheidungen treffen”,
Mag. (FH) Marion Roseneder,
Workshopraum 2,12-12.45 Uhr.
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BILD: SN/FOTO FRANZ PFLUEGL

Die Macht
der Stimme

Stimme wirkt! ,,Der Ton macht die Musik,

speziell, wenn es um den Job geht

Ill

, sagt

Coach, Trainer und Autor Arno Fischbacher.

»Wenn es um Bewerbungsge-
spriche oder Gehaltsverhand-
lungen geht, denken die meis-
ten zuerst an die richtige Stra-
tegie. Wie soll ich es sagen?
Wenn aber in der Stimme die
Anspannung durchschlagt, ist
das beste Konzept wirkungs-
los“, sagt Experte Arno Fisch-
bacher. ,Die Stimme verrat die
innersten Regungen und lasst
horen, ob wir meinen, was wir
sagen!

Uberzeugend zu sprechen
ist heute wichtiger als je zuvor.
Die besten Ideen und Kompe-
tenzen verpuffen, wenn wir
nicht in der Lage sind, sie aus-
drucksstark zu vermitteln.
Wer seine Gespriachspartner
oder Zuhorer langweilt, hat
wenig Chancen auf Erfolg.
Nicht nur fiir den Weg zum
Traumjob sei es eine Geheim-

waffe, sich mit Stimme und
Ausdruckskraft zu beschifti-
gen. Die eigene Personlichkeit
wachse mit dem Stimmbe-
wusstsein — und auch im Pri-
vatleben hilft eine charismati-
sche Stimme, das Interesse an
der eigenen Person zu wecken.
Fischbacher: ,Die Stimme ist
die am stidrksten unterschitz-
te Kraft in der Kommunikati-
on. Wer sie nutzt, erhoht seine
Erfolgsquote in allen Gespra-
chen —beruflich und privat.”
Arno Fischbacher ist Wirt-
schafts-Stimmcoach, Redner
und Experte fiir die unbewuss-
te Macht der Stimme in Ver-
kauf, Fiihrung und Vortrag.

Workshop:

»Die Macht der Stimme"”,
Arno Fischbacher,
Workshopraum 2, 11-11.45 Uhr.
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Be aKing/

Queen

bei Linkedin

Ein irgendwann einmal angelegtes Profil
braucht stets ein Update, eine Ergdnzung
oder eine vielleicht bessere Darstellung.

,Warum? Das ist leicht er-
klart! Mundpropaganda ist
im Internet leicht und
schnell“, sagt Experte
Michael Kohlfiirst von Pro-
moMasters. ,Jobs werden
auch unter der Hand verge-
ben und im Social Recrui-
ting respektive Active Sour-
cing werden ldngst auch
Onlineprofile ,ausgelesen’.
Umso wichtiger ist es, an
das Selbstmarketing zu
denken und die ,Marke Ich
zum Strahlen zu bringen.“
LinkedIn im Business-
Netzwerk einzusetzen
klappe perfekt und auch die
Darstellung als Spezialist
fiir den einen oder anderen
Bereich sei sehr einfach.
,Posten Sie einen Fachbei-
trag, Thre News, eroffnen
Sie eine Gruppe und zeigen
Sie so auch nach aulflen,
was in Thnen steckt. Dazu
keine Lust? — Macht auch
nichts, sammeln Sie Kon-
takte und nehmen Sie Ein-
ladungen ins Netzwerk an,
wer weil3, vielleicht wollen
Sie den einen oder anderen
jamal direkt erreichen? Ge-
hen Sie bei der Auswahl
sorgsam vor, denn vermut-
lich wollen Sie nicht jeden
auch in Ihrem Netzwerk ha-
ben.” Tipp des Experten da-
zu: ,Geben Sie dem Kontakt
eventuell eine kurze Info

Michael Kohlfiirst

BILD: SN/WILDBILD

mit, damit Sie sich spiter erin-
nern konnen, wo, wie, wann
Sie jemanden getroffen, in
welchem Zusammenhang
kontaktiert haben.“

Onlineprofile, die Angabe
der aktuellen Positionsbe-
schreibung und der Qualifika-
tionen verleiten laut Kohlfiirst
auch Personalberatungen, ak-
tiv auf Menschen zuzugehen.
»Loten Sie auch hier sorgsam
Kontakte aus und vermitteln
Sie Kklar, ob Sie auf Jobsuche
sind oder nicht. Wie auch im-
mer — iiberlassen Sie Ihre Kar-
riere nicht dem Zufall!“

Workshop:

«Be aKing/Queen bei
Linkedin”,

Michael Kohlftirst, MBA, CMC,
Workshopraum 2, 13-13.45 Uhr.



So einfach geht’s ...

Karriereforum

Eine Online Messe erdffnet viele neue Moglichkeiten, Unternehmen kennen zu lernen, einen Job zu
finden und sich weiterzubilden, gemtlich am PC von zu Hause aus oder via Smartphone von unterwegs.

VOR dem Messetag:

0 Auf der Website
www.karriereforum.eu/karriereforum-salzburg
oder im Karriereforum-Magazin iber Unternehmen
und Jobs informieren!

e Im Bereich , Aussteller” der Website Firmenprofil
anklicken und direkt fur ein Online Meeting mit dem
zukunftigen Wunscharbeitgeber anmelden.
Erinnerungsservice inklusive!

e Im Bereich ,,Programm® den Zeitplan aller Vortrage
und Workshops checken und Interessantes vormerken.

e Im Bereich ,Services“ Teaservideos anschauen und fir
eine Liveberatung im Webinar anmelden.

AM Messetag:

c Website besuchen und den gewiinschten Livestream
auswahlen.
 Hauptbiihne: Impulsvortrage und Prasentationen
» Workshopraum 1und 2: Weiterbildung garantiert! Tipps von
Karriere Experten im 45 Minuten Takt. (Frage und Antwort in
der Chatfunktion in jedem Livestream mdglich)
+ Die Qual der Wahl!? Alle Workshops und Vortrage kénnen
auch im Nachhinein in unserer Mediathek aufgerufen werden.
e Netzwerken - das Vitamin B fur die Karriere -
Firmenprofil des Wunscharbeitgebers auf der Website
aufrufen, den Button ,,Unternehmen treffen” anklicken
und zu den Meetingzeiten am Webinar kostenlos teil-
nehmen. So knipft man schnell die ersten Kontakte!

... und das alles KOSTENLOS & ANONYM!

Der Zugang zu den Unternehmensprasentationen erfolgt via WebApp. Keine Installationen und/oder Downloads nétig. Teilnehmern, die
sich mittels Smartphone beteiligen, wird empfohlen die Gratis-App ,,GoToMeeting“ zu installieren.

Alle Unternehmensprasentationen, Inhalte und Ratschldge der Karriereprofis aus . NP
den Workshops sind auch nach dem 1. Oktober auf der Veranstaltungsseite abrufbar. www.karriereforum.eu =
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Online treffen, 01. Oktober, 10.00 & 13.00 Uhr

SPAR
OSTERREICHISCHE

S PARIY

WARENHANDELS-AG

Branche: Handel
Standort/e: osterreichweit
Wir suchen: Alle Studienrichtungen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, fallweise

Unterstiitzung bei Matura: Ja, fallweise

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja, fallweise

SPAR, ein zu 100 Prozent dsterreichisches Familienunternehmen, ist seit vielen
Jahren erfolgreich in den Bereichen Lebensmittelhandel, Sportfachhandel und
Shopping-Center tatig. Das Headquarter hat seinen Sitz in Salzburg.

Europastrale 3
5020 Salzburg

SPAR ist ein familiengefiihrtes
und zu 100 Prozent 6sterreichi-
sches Unternehmen. Der Un-
ternehmenssitz befindet sich
in Salzburg-Taxham. Mit Uber
45700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Osterreich ist
SPAR der groBte private ster-
reichische Arbeitgeber. Im
Kerngeschaft Lebensmittel-
handelist SPAR als mitteleuro-
paischer Handelskonzern ne-
ben Osterreich auch in den
Landern ltalien, Ungarn, Slo-
wenien und Kroatien tatig. Mit
dem Tochterunternehmen
Hervis mischt SPAR erfolgreich
im europdischen Sportfach-
handel mit. SES Spar Euro-
pean Shopping Centers ist
Osterreichs groBter Betreiber

Nadine Heyer, MSc
SPAR Personalentwicklung

Bewerbung Uber Jobborse:
www.spar.at/karriere

R
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NOCH SCHNELLER

NOCH REGIONALER

ANDERS

WWW.SALZBURG24.AT

Bei SPAR macht man Karriere beim gréBten privaten Gsterrei-

chischen Arbeitgeber.

BILD: SN/SPAR

und Erbauer von Einkaufszen-
tren. Als stdndig wachsendes
Unternehmen sucht SPAR lau-
fend qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Ob
Lehrlinge, Wiedereinsteigerin-
nen oder Umsteiger, Maturan-
ten und Uni-Absolventinnen
oder Fuhrungskrafte: SPAR
bietet motivierten und enga-
gierten Menschen Jobs mit
Aussichten und die Chance,
Karriere zu machen.

__SPARI(Y

Infos/Kontakt:
SPAR Osterreich
EuropastraBBe 3,
5015 Salzburg
WWW.SPAR AT/KARRIERE
ANZEIGE
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Mehr Home-
Office auch
nach der
Pandemie

Astrid Reichel forscht als Professorin fir
Human Resource Management an der
Universitat Salzburg im Bereich Karriere, unter
anderem mit den Schwerpunkten neue
Arbeitsformen und Internationalitat. Im SN-
Interview erzahlt sie, was Corona verandert
hat — und worauf es in Zukunft ankommt.

MICHAEL ROITHER

SN: Welche Auswirkungen
hat Covid-19 auf die
Arbeitswelt, aus wissen-
schaftlicher Sicht?

Astrid Reichel: Das ,Home-
Office“ war und ist natiirlich
ziemlich plakativ — Menschen
diirfen oder miissen ihre Ar-
beit von zu Hause aus verrich-
ten. Der Unterschied zu vor
der Pandemie ist das ,Fra-
ming“, die Betrachtung und
Einordnung des Home-Office:
Vor Covid war die Situation so,
dass viele es wollten, aber nur
wenige es durften. Studien
zeigen, dass nur rund 20 Pro-
zent der Menschen in Europa
iiberhaupt Berufliches von zu
Hause aus erledigt haben, ge-
schweige denn im Home-Of-
fice arbeiteten. 60 Prozent
wollten dies aber. Nun sind
jene, die zu Hause arbeiten,
Helden, weil sie niemanden
gefdhrden.

SN: Welche Effekte gab

es durch die gednderte
Situation sonstnoch?

Einen unheimlichen Boost in
diesem Bereich. Positive Pro-
duktivitits- und Commit-
menteffekte von Home-Office
sind lange bekannt, aber die
Pandemie hat drei Rufzeichen
dahinter gesetzt. Nach der
Pandemie wird das einen Ef-
fekt haben: Die Akzeptanz bei
den Mitarbeitern, dass sie
nicht oder kaum im Home-
Office arbeiten diirfen, wird in
Summe nicht mehr so gegeben
sein, da viele gesehen haben,
es lasst sich machen, teils bin-
nen Stunden — und die Dinge
haben funktioniert. Arbeitge-
ber miissen sich schon sehr
gute Griinde einfallen lassen,
wenn sie argumentieren, dass
nicht Home-Office gemacht
werden kann. Ich rechne also
mit mehr Home-Office-Mog-
lichkeiten auch nach der Pan-
demie.

BILD: SN/PLUS

SN: Frauen haben davon
janurbedingt profitiert

- beivielenist die Mehr-
fachbelastung nur noch
gestiegen.

Die Entgrenzungsproblematik
ist schon langer bekannt und
wird besonders bei mangeln-
der  Ressourcenausstattung
schlagend. Frauen sind immer
noch primér fiir Kinderbetreu-
ung zustidndig. Selbst fami-
lienpolitische = Mal3nahmen
gehen fast immer von dieser
Pramisse aus. Es brduchte
MafRnahmen, diese aufzubre-
chen. Aktuell wird die Proble-
matik massiv verscharft, wenn
es keine Betreuungseinrich-
tungen gibt, wie in der Qua-
rantdnezeit.

SN: Welche generellen
Trends sind fiir die Arbeits-

=i. nicht, sie sind also eher ,Intrapreneure’.

welt von heute und morgen
zu beobachten?

Die drei Megatrends sind nicht
neu und bleiben uns erhalten
— Digitalisierung, Globalisie-
rung, demografischer Wandel.
Aber: Verinderungen hat es
schon immer gegeben. Lings-
schnittstudien zeigen, dass die
Karrieren in Summe sehr sta-
bil sind. Beispielsweise sieht
man ganz Kklar, dass in den
vergangenen Jahren interne
Wechsel sogar weniger wer-
den, externe parallel dazu aber
auch nicht stark ansteigen.
Was sich hingegen rasant ver-
andert hat, ist die technische
Entwicklung. Wir miissen uns
mit Mensch-Maschine-Inter-
aktionen noch mehr beschaf-
tigen. Was macht das mit uns
und unserer Arbeit? Wir un-
terschitzen das, zu oft geht es

N .“I »Der derzeit jungen, arbeitenden
Generation Y gefillt das Gefiihl der
Autonomie, aber viele wollen das Risiko

(X3

Astrid Reichel, Uni-Professorin fiir HR-Management

nur darum, Technik bedienen
zu konnen. Aber welche Ef-
fekte haben die technischen
Hilfsmittel, die von heute auf
morgen fast iiberall eingesetzt
wurden? Was mache ich iiber
das Medium Internet und On-
line-Meeting-Tools mehr oder
weniger, was kann ich iiber-
haupt tun? Das verdndert ldn-
gerfristig auch die Resultate.
Fiir alle, die diese Werkzeuge
aktuell nutzen, ist deshalb ein
bewusster Umgang wichtig:
Was kann ein Ding? Aber
auch: Was kann es nicht? Zum
Beispiel ist klar, dass viel infor-
melle Kommunikation weg-
fdllt. Aber auch im Kleinen
gibt es Effekte: Ich kann zum
Beispiel nur mit einem oder al-
len chatten in einem Meeting,
aber nicht mit wenigen. Das
wire aber teils wichtig, um
sich zu besprechen und Ideen
zu entwickeln. Diese kommen
dann oft nicht zustande.

SN: Haben altere Arbeit-
nehmer eigentlich mehr
Probleme mit neuen Tools?
Statistisch kann ich keine Aus-
kunft dazu geben. Mein per-
sonlicher Eindruck ist, dass
eher die Generation Z tech-
nisch teils erstaunlich wenig
bewandert ist. Lediglich im
Bereich der Selbstprédsenta-
tion in sozialen Medien sind
Altere eventuell weniger ge-
iibt, das ist fiir Jiingere einfach
normaler.

SN: Was ist fuir die Karrieren
der Zukunft sonst noch
wichtig — was sollten
Karriereinteressierte

~am Schirm” haben?

Wer Karriere machen will, hat
heute viel Gestaltungsraum:
Frither war das schwierig und
teuer, heute kann jemand aus
dem Kinderzimmer heraus
mit Laptop und Internetver-
bindung viel bewegen. Des-
halb sind Selbststeuerungs-
kompetenzen sehr wichtig.
Ich muss trotz Bildung selbst
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sinnvolle Begrenzungen fiir
mich finden — mich fiir und
auch gegen Dinge entschei-
den. Ich verstehe den Uberfor-
derungsmoment, der dadurch
entstehen kann. Aber es gilt
das Positive daran zu sehen,
Entscheidungen zu treffen,
mir Strukturen zu geben.

SN: Sind die Unternehmen
fiir diese Mitarbeiter liber-
hauptbereit?

Sicher, immer mehr. Viele
werden ja auch sagen, mir ist
der ,globale Entrepreneur” zu
viel, ich will auch kein Influen-
cer sein. Diese Menschen kon-
nen in eine gut strukturierte
Organisation gehen, die ihnen
einige Dinge abnimmt. Der
derzeit jungen, arbeitenden
Generation Y gefillt beispiels-
weise das Gefiihl der Autono-
mie, aber viele wollen das Risi-

ko nicht, sie sind also eher
Jntrapreneure”.  Unterneh-
men geben ihnen im Optimal-
fall viel Raum und Freiheit,
aber auch einen Rahmen, Lo-
sungen zu finden, ihre Ideen
umzusetzen. Damit sind so-
wohl Selbstverwirklichung als
auch Selbstverantwortung ge-
geben. Auch das Gefiihl, etwas
selbst geschafft zu haben.

SN: Wie steht es auch
angesichts von Covid-19
kiinftig mit der Globalisie-
rung in der Arbeitswelt?

Die klassischen ,Expatriates”
oder kurz ,Expats“, also Mitar-
beiter, die fix ins Ausland ent-
sandt werden, nehmen bereits
seit 20 Jahren Kklar ab. Sie wer-
den durch flexiblere Formen
ersetzt: Business Travelers,
»Flexpatriation“. Das ist deut-
lich giinstiger und vieles ist

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

heute eben auch virtuell mog-
lich — deshalb wird dieser
Trend auch einen starken
Boost bekommen. Da dadurch
zum Beispiel im informellen
Bereich auch wichtige Dinge
wegfallen, konnte es langfris-
tig aber einen Backlash geben.
Zum Beispiel wird durch infor-
melle und nonverbale Kom-
munikation Vertrauen gebil-
det — dieses ist bei virtuellen
Teams ein zentraler Faktor. Ist
es nicht vorhanden, wird Wis-
sen oftmals nicht geteilt oder
das Teilen sogar aktiv blo-
ckiert. Generell betreffen in-
ternationale Karrieren aber
nicht viele Menschen — die al-
lermeisten haben ganz klassi-
sche Karrieren. Sie sind in ih-
rer Laufbahn immer noch in
zwei bis drei Organisationen,
bleiben lange, wechseln selten
das Land. Wichtig: Migration

ist ein anderer Fall —also in ein
anderes Land gehen, bleiben
und dort arbeiten. Das ist hau-
figer. Die meisten Menschen
wiinschen sich jedenfalls
recht ,normale“ Arbeitsver-
héltnisse, wie Studien zeigen.

SN: Welche generellen
Kompetenzen werden

heute erwartet, im

Vergleich zu friiher?
Erwartet wird implizit das
Meistern von Technologie, oft
schon im Bewerbungsprozess.
Klassische Dinge wie Team-
fahigkeit bleiben wichtig, aber
hédufig kommen eben techni-
sche und Selbststeuerungs-
kompetenzen dazu. Die Auto-
nomiespielriume haben zuge-
nommen, Organisationen er-
warten aber auch, dass sie ge-
nutzt und geschitzt werden,
einen nicht tiberfordern.
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Vielfaltiger, als Sie denken

Raiffeisen bietet genau
das, was Schulabganger,
Jungakademiker,
Berufseinsteiger und
Talente suchen:
Karriereperspektiven und
hervorragende
Entwicklungs-
moglichkeiten.

Mit Raiffeisen werden Sie eine
Bank kennenlernen, die sich
von anderen Banken maBgeb-
lich unterscheidet. Das hangt
mit der genossenschaftlichen
Grundidee zusammen, die
nichts von ihrer Aktualitét ein-
gebUBt hat. Wir werden als
Bank von den Menschen der
Region getragen und von ihren
Werten entscheidend geprégt.
Ein starkes Wir-Geflhl zeich-
net nicht nur das Verhaltnis un-
serer Kunden und Mitglieder
zu ihrer Bank aus, sondern
auch das Verhiltnis der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
untereinander.

Raiffeisen Salzburg hat Ge-
schichte und Tradition. Mit
mehr als 3000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Stadt und
Land Salzburg sind wir einer
der wichtigsten Arbeitgeber
und Ausbildungsbetriebe in
der Region. Wir suchen kreati-
ve Kopfe, die Engagement und
Leidenschaft zeigen und sich
mit Freude taglich neuen He-
rausforderungen stellen.

Bank

Zuverlassigkeit und Genauig-
keit sind gefragt: Wer kunden-
orientiert und engagiertist, hat
bei uns gute Chancen auf eine
aussichtsreiche Zukunft. Wir
gehen mit der Zeit - beispiels-

weise mit Apps, Zahlschein-
Scanning und virtuellen Kom-
petenzcentern.  Gleichzeitig
bleiben wir unseren Werten
treu. Dazu gehoren der wert-
schatzende Umgang mit Kun-
den wie Mitarbeitern, Vertrau-
en und Verlasslichkeit. Denn
die Marke Raiffeisen steht fur
Sicherheit, Vielféltigkeit und
eine solide Karriere.

IT

Gestalten Sie mit uns die di-
gitale Bankzukunft. Als Orga-
nisation-&-IT-Mitarbeiter/-in

Auch die Raiffeisenbank bietet tolle Karriereméglichkeiten.

"’,;.-"

sind Sie zentraler Ansprech-
partner fiir alle organisatori-
schen und IT-Belange der
Raiffeisen Gruppe Salzburg.
Die IT-Experten/-innen sorgen
dank modernster Technologie
far die reibungslose Abwick-
lung informationstechnologi-
scher Prozesse. Sie garantieren
eine anwenderfreundliche Ent-
wicklung von Programmen
und deren Implementierung.

Lagerhaus
Vom Vertrieb bis zur Verwal-
tung: In unseren Lagerhau-
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Im IT-Sektor von Raiffeisen
gestalten Mitarbeiter/-innen
die digitale Bankzukunft mit.

sern, Werkstatten und im Zen-
trallager sind unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter das
Wichtigste.

Vielfaltigkeit ist bei Raiffei-
sen Salzburg nicht nur ein
Schlagwort, sondern eine Qua-
litat, die in allen Belangen um-
gesetzt und gelebt wird. Das
gilt auch fir Ihre Karriere: Die
groBBe Bandbreite an Fachbe-
reichen in den Salzburger La-
gerhdusern und Werkstatten
ebnet lhnen viele berufliche
Wege der unterschiedlichsten
Art.

BILDER: SN/RAIFFEISEN (3)
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RVS gehért zu den besten Arbeitgebern Osterreichs

Das Magazin ,,trend” hat in Kooperation mit dem
Hamburger Statistikunternehmen Statist, der
Bewertungsplattform kununu und dem
Karrierenetzwerk Xing auch heuer wieder die 300
besten Arbeitgeber Osterreichs ermittelt. Einer von
ihnen ist der Raiffeisenverband Salzburg (RVS).

Das Ranking der 300 besten Ar-
beitgeber basiert auf einer im
Herbst 2019 durchgefihrten
anonymen Onlinebefragung
von Arbeitnehmern, ,trend”-
Lesern/-innen und Mitgliedern
der Karrierenetzwerke Xing
und kununu. Zusatzlich wurden
Bewertungen auf kununu he-
rangezogen. Insgesamt flossen
Uber 200.000 Urteile aus vier

verschiedenen Bewertungska-
nalen in das Ranking ein. Hier-
fur wurden 8000 Arbeitneh-
mer/-innen zufallig und unter
Berticksichtigung einer breiten
regionalen und soziodemogra-
fischen Streuung im Rahmen
eines  Online-Access-Panels
befragt, wie sehr sie ihren Ar-
beitgeber  weiterempfehlen
wirden.

~Dass wir regelmaBig in den Ranglisten der besten Arbeitge-
ber vertreten sind, sagt viel iiber das Arbeiten bei Raiffeisen
Salzburg aus. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen stolz auf diese Auszeichnung sein”, freuen sich der Per-
sonalchef des RVS, Dr. Markus Winkelmeier, und Lisa Schmid-
hammer (Personalmanagement).

IT-Award fiir Raiffeisen Salzburg

Der Herausforderung der Digitalisierung nimmt sich Raiffeisen mit groBer Leidenschaft an — und mit
Erfolg. Fiir ihre Leistung wurde Raiffeisen Salzburg nun mit dem Agile Team Award ausgezeichnet.

Die Digitalisierung ist fir die
meisten Unternehmen eine
der zentralen Herausforderun-
gen der heutigen Zeit. Um die-
se erfolgreich bewaltigen zu
kénnen, mussen die internen
Arbeitsweisen und Prozesse in-
novativ und mit konsequenter
Ausrichtung am Kunden neu
gestaltet werden. Verdnde-
rungsbereitschaft, Anpas-
sungsfahigkeit und ein ge-
meinsames Wertesystem, an
dem sich alle Mitarbeiter aus-
richten kdnnen, sind dabei der
Schlissel zum Erfolg. Diese
Qualitdt wurde heuer erstmalig
mit dem prestigetrachtigen
Agile Team Award auf der Agile
Salzburg ausgezeichnet. Einer
der Preistrager sind die Host
Busters, eines der 16 agilen

Freude iiber den Award: (v. l.) Markus Findenig, Georg Hartl,
Andrea Wimmer, Markus Maier und Philipp Neulinger.

Softwareentwicklungsteams
des Raiffeisenverbandes Salz-
burg.

Agile Unternehmen setzen
auf Kundenndhe und Zusam-
menarbeit Uber Abteilungen

und Hierarchien hinweg. Mar-
kus Aichhorn, der Leiter der
Softwareentwicklung im RVS,
hat sich bereits 2014 mit seinen
Teams mit Scrum (agile Soft-
wareentwicklung) auf den Weg
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in Richtung Agilitdt gemacht.
Seine Pramissen fir ein erfolg-
reiches Tun: Den Mitarbeitern
vertrauen und ihnen Entschei-
dungsfreiheiten geben. Die
Wiinsche der Kunden nicht nur
erfillen, die Kunden auch be-
geistern. Authentisch bleiben,
nur so konnen langfristige
Kundenbeziehungen entste-
hen.

Die Host Busters agieren
nach diesen Prinzipien und
schaffen es so, einerseits mo-
derne, digitale Lésungen zu
entwickeln und andererseits
die Kernwerte von Raiffeisen —
regionale Verantwortung, Kun-
denvertrauen und Nachhaltig-
keit — zu stdrken. Der Lohn da-
fur war der renommierte Agile
Team Award.

ANZEIGE

BILD: SN/RAIFFEISEN
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Machten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Welt von morgen leisten und bei der
Innovation von modernsten, erstklassigen Produkten mitwirken? Dann suchen Sie nicht weiter und
werden Sie Teil unseres globalen Marketing-Teams. Fiir unser Kompetenzzentrum fiir Bioanalytik
am Standort Grodig/Salzburg suchen wir eine/einen

MARKETING APPLICATION SPECIALIST (JUNIOR) 100% m/wrd

in Vollzeit

Was Sie tun werden: In dieser Position sind Sie verantwortlich firr die Erarbeitung, Evaluierung
und Weiterentwicklung von Imaging-Applikationen fiir unsere weltweite Kundenbasis. Ihr Wissen
und Ihre Erfahrung auf diesem Gebiet geben Sie innerhalb und auBerhalb der Tecan Organisation
weiter und stérken somit unseren AuBenauftritt. ® Planung und Durchfiihrung von Zellexperi-
menten im firmeneigenen Labor inklusive Zellkulturtétigkeiten e Betreuung von Kooperationen
mit wissenschaftlichen Partnern und Kunden e Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten im
industriellen Kontext (Applikation Notes, Posters...) ® Interne und externe Verkaufs- und Kun-
dentrainings e Vortrége bei Konferenzen e Planung und Durchfiihrung von Zellexperimenten im
firmeneigenen Labor inklusive Zellkulturtétigkeiten

Was Sie mitbringen: ¢ Ph.D. in Biologie mit Schwerpunkt Zell- / Molekularbiologie ® Erfahrung
in der Fluoreszenz- und Durchlichtmikroskopie und im Bereich Durchflusszytometrie e extro-
vertiertes und diskussionsfreudiges Naturell ® ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
* Reisetatigkeit im AusmaB bis zu 30%

Was Sie erwartet: Attraktive Vergiitung @ Spannende Karrieremdglichkeiten ¢ Umfangreiches
Aus- und Weiterbildungsangebot e Internationales und vielschichtiges Umfeld (30+ verschiedene
Nationalitaten) e Starke Unternehmenskultur mit interessanter Geschichte

Suchen Sie nicht weiter und bewerben Sie sich jetzt! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online.
Bitte reichen Sie Ihren Lebenslauf (Zeugnisse und Diplome sind optional) ein.

Tecan Austria GmbH., UntersbergstraBe 1a, 5082 Grodig,

Mag. Nicole Stocker, Head HR Detection, join@tecan.com il e i s

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN
AM BFI CAMPUS TRAUN

WIRTSCHAFT | TECHNIK | GESUNDHEIT | PFLEGE | PSYCHOLOGIE

Alle Infos sowie kostenlose Studienfuhrer unter:

www.bfi-ooe.at/studieren
<L

Berufsforderungsinstitut 00

www.bfi-ooe.at/studieren | hfh@bfi-ooe.at

Studienberatung: 0732 6922 6900

Online treffen, 01. Oktober, 09.30 & 13.30 Uhr

TECAN AUSTRIA & TECAN.
GMBH

Branche: Industrie

Standort/e: Grodig

Wir suchen: FH und Uni: Technik und Naturwissenschaften, Produkt-
management; HTL: Maschinenbau, Mechatronik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Tecan ist ein fiihrender Hersteller von High-Tech-Systemen fiir die Biopharma-
Industrie sowie forensische und diagnostische Unternehmen und Labore. Wir
entwickeln und produzieren hochspezialisierte Detektionsgeréte. Zu unseren
Kunden zahlt das ,Who is Who" der Life-Science-Industrie.

Mag. Nicole Stocker
Head HR Detection
UntersbergstraBe 1a
5082 Grodig

Tel. +43 6246 8933 132
join@tecan.com
www.tecan.com

HAMBURGER
FERN-HOCHSCHULE

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Branche: Bildung

Standort/e: Linz-Traun

Wir suchen: Bachelorstudiengénge in den Bereichen Wirtschaft, Technik,
Gesundheit/Pflege und Psychologie. Verkiirzte Studiendauer fir HTL, HAK,
HLW-Absolventen und gepr. Bilanzbuchhalter/innen, Masterstudiengdnge
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Das BFI 00 bietet in Zusammenarbeit mit der Hamburger Fern-Hochschule
(HFH) seit dem Jahr 1999 eine breite Palette an Fernstudiengangen in den
Bereichen Wirtschaft, Technik, Gesundheit/Pflege und Psychologie an. Im
BFI-Studienzentrum Traun studieren jahrlich mehr als 600 Personen in allen
angebotenen Studiengangen.

Mag. Gabriele Schwendinger
Studienzentrumsleiterin
Studienzentrum Linz-Traun
KremstalstraBe 6, 4050 Traun

Tel. +43 662 8373-271
gabriele.schwendinger@bfi-ooe.at
www.studierenambfi.at




Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 13.00 Uhr

SALZBURG AG
FUR ENERGIE, VERKEHR
UND TELEKOMMUNIKATION

L7 saLzBURG™

Branche: Strom- und Energiedienstleistung, Industrie, IT, Offentlicher Dienst
Standort/e: 32 im Bundesland Salzburg

Wir suchen: Studium: Informationstechnik & System Management, Energie-
oder Kommunikationstechnik, Betriebswirtschaft/KMU-Management,
HAK/HTL oder kaufmannische Fachmatura, Technische Grundausbildung

(z. B. HTL) auf Maturaniveau

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehort die Salzburg AG zu
den wichtigsten Arbeitgebern in der Region. Als innovativer Full-Service-
Dienstleister bietet die Salzburg AG eine Reihe hochspannender, bunter
Tatigkeitsfelder in den Bereichen Energie, Mobilitat, Kommunikation und
Digitalisierung.

Mag. Kevin Spitzer
Personalreferent
BayerhamerstraBe 16

5020 Salzburg

Tel. +43 662 8884-2355
Kevin.spitzer@salzburg-ag.at

WEIL ICH HIER
EINEN DRAHT

ZUR ZUKUNFT HABE.

Die Salzburg AG zahlt zu Salzburgs groBten Arbeitgebern und setzt wichtige Impulse
in der Region. Als innovativer Full-Service-Dienstleister bieten wir vielféltige Tatigkeiten
in den Bereichen Energie, Mobilitdt, Kommunikation und Digitalisierung. Starten Sie

Ihre Karrierezukunft jetzt! www.salzburg-ag.at
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Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Auch als VideoTipps & Online Beratung

auf www.karriereforum.eu

akzente Salzburg
Jugendinfo

Ob Au-pair, Jobprogramme, Praktika, EU-Programme,
freiwillige Einsatze oder individuelle auslandsfragen —
die Experten von akzente Salzburg informieren
ausfuhrlich Gber alle Moglichkeiten.

Auch auf www.karriereforum.eu

finden sich wertvolle Tipps um im

Ausland durchzustarten.

Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

S

EJ SALZBURG

WO ZUKUNFT INS LEBEN KOMMT.
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ERFOLG
VORAUS!

MEIN JOB MIT ZUKUNFT.

NUTZEN SIE IHRE CHANCE
AUF EINE GUTE ZUKUNFT.

Bewerben Sie sich jetzt bei der HYPO Salzburg.
Wir sind auf der Suche nach motivierten,
talentierten Mitarbeitern, die zu uns passen!
Sprechen Sie mit uns — wir freuen uns auf Sie!

Wolfgang Knoll
Leiter Personalmanagemem
Karriere@hyposa!zburg .at

Stark durch Ideen.

hyposalzburg.at/karriere

Modular von der HAK + Praxis

zum Bachelor
Betriebswirtschaft, 3 + 1 Semester

B Digital Business @

B.A.

ein Studium
der OTH Regensburg

M.Sc.

ein Studium der
HS Mittweida

DI &)

ein Studium der
HTWK Leipzig

Master of Science,
fiir FH- & Uni-Absolventinnen

Industrial Management
3 Semester + Masterthesis

Vom Ing.” zum Dipl.-Ing. (FH)

im Bauingenieurwesen, in 2 Jahren

*mind. 1 Jahr Fachpraxis nach der HTL Bau

. @‘
Ingenium Education

T.: +43 316 82 18 18
office@ingenium.co.at

www.ingenium.co.at

Online treffen, 01. Oktober, 09.30 & 12.30 Uhr

HYPO SALZBURG

Branche: Bank

Standort/e: Firmensitz: Residenzplatz 7, 5020 Salzburg

24 Filialen im Bundesland Salzburg

Wir suchen: Uni- und FH- Absolvent/innen: Rechts- und/oder Wirtschafts-
wissenschaften Maturant/innen: HAK, HBLA oder vergleichbare kaufménnische
Ausbildung; Lehrling Bankkaufmann/-frau: Kaufménn. Pflichtschulabschluss
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Als bedeutende Regionalbank im Bundesland Salzburg sind unsere Mitarbeiter
unser Kapital. Fir unsere professionellen Teams in den Filialen und Fach-
abteilungen suchen wir motivierte, talentierte Mitarbeiter, die zu uns und
unseren Wertvorstellungen passen.

Prok. Mag. Wolfgang Knoll
Leiter Personalmanagement
Residenzplatz 7

5020 Salzburg

Tel. +43 662 8046 66300
karriere@hyposalzburg.at
www.hyposalzburg.at/karriere

Online treffen, 01. Oktober, 12.30 & 14.00 Uhr

INGENIUM
EDUCATION

Ingerium sducation

Branche: Bildung

Standort/e: dsterreichweit an 19 Unterrichtsorten

Wir bieten: Bachelorstudium: Betriebswirtschaftslehre; Diplomstudium:
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Elektrotechnik; Masterstudium: Bauingenieurwesen, Industrial Management
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Ingenium Education bietet in Kooperation mit renommierten deutschen
Hochschulpartnern Absolventen/-innen einer HAK/HLW/HLT oder HTL einen
idealen Weg Beruf und Studium zu kombinieren. Studiert wird geblockt am
Wochenende und Online.

Mag. Stefan Friedrich, PhD.
Geschéftsfihrung

Herrengasse 26 — Jungferngasse 1
8010 Graz

Tel. +43 316 82 18 18
s.friedrich@ingenium.co.at
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Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 15.00 Uhr

COPA-DATA ﬁ COPADATA

Besucher des Karriereforum Salzburg kénnen alle
Services kostenlos ganztags in Anspruch nehmen!
Branche: IT (Softwareentwicklung und Automatisierung) Auch als VideoTipps & Online Beratung
Standort/e: Salzburg auf www.karriereforum.eu
Wir suchen: Informationstechnologie (Uni, FH, HTL oder Lehrabschluss)
fiir verschiedenste technische Aufgaben (Softwareentwicklung, Projekt-

Engineering, Softwaretests Support, Training, Kundenbetreuung)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja Professionelles

Maglichkeit eines Praktikums: Ja Bewerbungsfoto

COPA-DATA ist international tétiger Hersteller von Software fiir die Industrie- Um den Auftritt in den Bewerbungsunterlagen zu
u_nd __Er_lergleal_Jtom_at|5|erung_|_. §panr_1ende Aufgaben, _ﬂeX|bIe Arbelts_zglten, optimieren, kénnen Besucher sich von einem
vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten und internationaler Teamspirit er- . H .

Profifotografen der Firma Scheinast wertvolle

warten dich. Verstarke unser Team!
Tipps fur die Bewerbungsfotos geben lassen.
Alle Videos zum perfekten Bewerbungsfoto
gibt es als Video-Tipp auf
Dr. Manfred Magnus www.karriereforum.eu

Human Resources Manager
Alle Services & Videos im Uberblick:
www.karriereforum.eu

KarolingerstraBe 7B

5020 Salzburg

Tel. +43 662 431002-105
Manfred.Magnus@copadata.com
www.copadata.com/karriere

COPADATA

COPA-DATA ist der einzige unabhdngige Softwarehersteller, der fundierte Erfahrung in der Automatisierung mit den neuen
Moglichkeiten digitaler Transformation verbindet — verldsslich, zukunftssicher und weltweit. Wir entwickeln Software fiir
Industrie- und Energieautomatisierung, die das Leben unserer Kunden einfacher macht.

Alle reden iiber digitale Transformation. Wir machen sie fiir Unternehmen nutzbar.

=4

i ¥ v

Q Challenge \/

erfection
with us

Verstarke unser Team! Erfahre mehr iber COPA-DATA und deine Karrieremoglichkeiten:

www.copadata.com /karriere
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Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 13.30 Uhr

CONOVA @CONOVA
COMMUNICATIONS

GMBH

Branche: IT

Standort/e: Salzburg, Wien/Schwechat

Wir suchen: HTL-Abschluss, Fachhochschulabschluss, Informatikstudium
oder eine gleichwertige technische Ausbildung aus den Fachbereichen Linux,
Microsoft oder Netzwerk & Security

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

conova ist der langfristige strategische Partner fiir den hochverfiigharen und
sicheren Betrieb von maBgeschneiderten IT-Services. Diese liefern wir aus den
W' I I t d conova liefert mafgeschnei- eigenen Rechenzentren sowie in Kombination mit hybriden Cloud-L6sungen.
I s u derte IT Services aus den eige-

- nen Rechenzentren sowie in

bel u ns Kombination mit hybriden Cloud
Lésungen und sucht laufend

Andrea Reiter
Team Lead HR & Administration
KarolingerstraBe 36a
5020 Salzburg
Tel. +43 662 2200-210
a.reiter@conova.com

Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 14.00 Uhr

PALFINGER (PALFINGER)

neue Mitarbeiter.

Ia nden? www.conova.com/karriere

€ CONOVA

PALFINGER

WERDE AUCH DU TeIL
DER PALFINGER FAMILIE.

Von Maschinenbau iiber Softwareentwicklung Branche: Industrie

bis hin zu Jobs rund um die Digitalisierung. - Standort/e: Bergheim, Lengau, Késtendorf, Elsbethen, Salzburg Kasern
Bei uns gibt es eine Menge spannender Jobs ] Wir suchen: Digitalisierung, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mathematik,
in den unterschiedlichsten Bereichen. 1 Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Mechatronik,
Jetzt unsere Website checken und : Wirtschaftsingenieurwesen, Information & Computer Engineering,

Jobs entdecken. ] Projektmanagement, Data Science Engineering

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! . Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Das internationale Maschinenbauunternehmen PALFINGER ist der weltweit
fiihrende Anbieter innovativer Kran- und Hebelosungen. Mit rund 11.000
Mitarbeitern, 33 Standorten und einem weltweiten Servicenetzwerk garantiert
PALFINGER unmittelbare und optimale Kundennahe.

Hannelore Neuhofer

HR Manager

Lamprechtshausener BundesstraBe 8
5101 Bergheim bei Salzburg

Tel. +43 664 220 20 27
h.neuhofer@palfinger.com

PALFINGER.COM




Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 14.30 Uhr

KOMPERDELL KOMPERDELL
SPORTARTIKEL GMBH www.komperdell.com
& CAMARO CAMARD

www.camaro.at

ERICH ROISER GMBH

Branche: Sportartikel Hersteller

Standort/e: Mondsee

Wir suchen: Abgeschlossene Lehre, Fachschule, Hochschule, HTL, HLW, HAK,
FH/ Uni, etc.

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir sind ein international fiihrender Sportartikelhersteller in den Bereichen
Neoprenanziige, Stocke, Protektoren und Golfschldger mit Stammsitz in
Osterreich/Mondsee. Wenn Sie begeisterter Berg- und Wassersportler sind oder
sich in der Sportartikelindustrie zu Hause fiihlen, dann kénnen Sie in unserem
Haus ihre Leidenschaft zum Beruf machen. Wir bieten abwechslungsreiche
Jobs in unterschiedlichen Bereichen von Verwaltung bis Produktion an.

Y

Chelsea Peeck

Assistenz der Geschaftsleitung
Wagnermiihle 30, 5310 Mondsee

Tel. +43 6232 4201 350
cpeeck@camaro.at
https://komperdell.com/de/company/jobs.php
http://www.camaro.at/de/company/jobs.php

Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 12.30 Uhr

IRO & PARTNERS Iro&Partners
PERSONAL' UND MANAGEMENT— Personal- und Managementberatung
BERATUNGS-GMBH

Branche: Dienstleistung
Standort/e: Salzburg, Wien, Bad Ischl

Iro&Partners arbeitet seit 46 Jahren fiir nationale und internationale Kunden in
den Bereichen Personalberatung / Executive Search sowie Management- und
Marketingberatung.

Mag. Philipp Schmélzer
Partner

Reichenhaller StraBe 8
5020 Salzburg

Tel. +43 662 84 35 67-0
p.schmoelzer@iro.co.at
www.iropartners.at

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

W wW.camarozats

SPORT IST DEINE LEIDENSCHAFT?

Wir suchen sportbegeisterte und engagierte
Persdnlichkeiten!

Wir sind stolz darauf Top-Athleten, wie Marcel
Hirscher und Anna Veith, mit unseren Produkten
bei ihren auBergewdhnlichen Leistungen zu
unterstitzen.

Wir bieten abwechslungsreiche Jobs in
unterschiedlichen Bereichen in Verwaltung und
Produktion. Egal welches Aufgabengebiet -
Eigenverantwortung, Initiative und Engagement
sind uns wichtig!

Du scheust keine Herausforderung, bist
leistungsbereit und dynamisch?

DANN WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

CAMARO/KOMPERDELL GmbH
Wagnermiihle 30 - 5310 Mondsee - AUSTRIA
+43 6232/4201-350 - cpeeck@camaro.at

Iro&Partners

Personal- und Managementberatung

Fir unsere nationalen und internationalen Kunden in
verschiedenen Branchen suchen wir derzeit u. a. folgende
Positionen:

- Nachhaltigkeitsmanager (m/w)

- Head of Marketing & PR (m/w)

- Chief Operating Officer (m/w)

- Kfim. Managementnachwuchs (m/w)
- Kundenservice / Innendienst (m/w)

- Teamleiter Buchhaltung (m/w)

- Buchhalter Henndorf (m/w)

- ERP-Projektmanager (m/w)

- HTL-Techniker (m/w)

Nahere Informationen zu diesen und vielen anderen
Stellen finden Sie auf www.iropartners.at.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH
5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 o Tel:+43/(0)662/84 35 67-0
1010 Wien, Opernring 9 e Tel:+43/(0)1/877 87 19

\e-maiI:jobs@iro.co.at ¢ www.iropartners.at /
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Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 14.00 Uhr

SALZBU RG ER Salzburger .
SPARKASSE BANK AG | SPARKASSES

Was zahlt, sind die Menschen.

Branche: Bank
Standort/e: 56 Standorten in Salzburg Stadt und Land sowie im

#gIana I'IdiCh #glananUI‘IS angrenzenden Innviertel

Wir suchen: Trainees zur Kundenbetreuerln und Kommerz, Service-
mitarbeiterinnen, Profi Kundenbetreuerlnnen, Lehrlinge zur/m

- - : Bankkauffrau/mann
W| rs UCh en M Ita rbe lterl nnen Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja (fiir unserer eigenen

Mitarbeiterlnnen)

die an SiCh, an uns und an Unterstiitzung bei Matura: Ja (fir unserer eigenen Mitarbeiterinnen)

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja (Sommerpraktika fiir Schiilerinnen,

die Bank der Zukunft glauben! | :gaubandich

Unser Ziel ist es, die finanzielle Gesundheit unserer Kundlnnen zu sichern und
den Wohlstand in der Region zu fordern. Werde Teil dieser Zukunft und begeistere
mit innovativer Digitalisierungs- und einzigartiger Beziehungskompetenz!

Jelena Ernst, MSc
Personalentwicklung und Recruiting
Rainerstral3e 30, 5020 Salzburg

Tel. +43 50100 48229
elena.ernst@salzburg.sparkasse.at
www.sparkasse.at/salzburg/karriere/

Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 14.30 Uhr

CLOUDFLIGHT cloudflight

yes, we COde AUSTRIA GMBH

ERSTES SPARKASSE S

cloudflight

(=] (@) Branche: IT
|:|:) = @ Standort/e: Wien, St. Pdlten, Amstetten, Linz, Ried im Innkreis, Perg,
o O Hagenberg, Innsbruck

Wir suchen: HTL — Informatik , Bachelor — Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Master — Informatik, Wirtschaftsinformatik
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

digital smart caring innovative

Cloudflight is a leader in the European digitalization market. It brings together
more than 400 strategists, software architects, data scientists, cloud engineers

At Cloudflight we don’t just create and consultants to co-create digital value through customized software and
: artificial intelligence/machine learning solutions. Working in agile, multi-
software — we celebrate it. disciplinary and scalable teams, Cloudflight offers a holistic, end-to-end

service portfolio covering individual software development, strategy and archi-
tecture consulting as well as 24/7 cloud operations.

If you think digital, work cross- For more information, visit www.cloudflight.io
functional and want to make an
impact, Cloudflight is your place.

Annika Zwickl

People Operations
HuemerstraBe 23

4020 Linz

Tel. +43 664 415 98 47
Annika.zwickl@cloudflight.io

jobs@cloudflight.io




Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 15.00 Uhr

NEUHOFER HOLZ
GMBH

®

Branche: Bau

Standort/e: Zell am Moos

Wir suchen: Maturanten (HTL, HAK, HBLA), Uni- und FH-Absolventen
(Technik, Wirtschaft, ...), Technische Projektleiter, Projektleiter
Automatisierung, Maschinenbauer, Vertriebsmitarbeiter
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Als international erfolgreiches Unternehmen gehort FN Neuhofer zu den
flihrenden europaischen Anbietern bei innovativem Zubehor und smarten
Losungen fiir Boden, Wand und Decke. Bewerben Sie sich jetzt — mit lhrem
Know How — und werden Sie Teil unseres , WE.KNOW.WOW!" Teams.

Mag. Wilma Birglechner
Human Resource Management
Haslau 56

4893 Zell am Moos

Tel. +43 6234 8500-0
karriere@fnprofile.com

Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 13.00 Uhr

LIEBHERR-WERK LIEBHERR

BISCHOFSHOFEN GMBH

Branche: Industrie

Standort/e: In Osterreich: Bischofshofen, Nenzing, Lienz, Telfs, Korneuburg,
weltweit 130 Standorte in {iber 50 Landern

Wir suchen: Absolventinnen in Maschinenbau, Mechatronik, BWL, Software
Entwicklung, Elektronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik uvm. sowie

Lehrlinge und HTL-/HAK Absolventen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH verantwortet als Teil der internationalen
Firmengruppe Liebherr die Entwicklung, Produktion und den weltweiten Vertrieb
der Liebherr-Radlader. Zudem ist sie fiir den Vertrieb und Service aller Liebherr-
Baumaschinen in Osterreich zustandig.

MMag. Vanessa KneiBl
Personalleiterin
Dr.-Hans-Liebherr-StralBe 4
5500 Bischofshofen

Tel. +43 0 50809 11 206
jobsLBH@liebherr.com
www.liebherr.com/karriere

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

FN Neuhofer

Krisensichere Jobs.
Internationales Umfeld.

Tolle Entwicklungsmdoglichkeiten.
www.fnprofile.com/de/karriere

www.fnprofile.com WE. KNOW. WOW! NEUHOFER

One Passion. Many Opportunities.

Bei uns
denken Sie in
langfristigen
Erfolgen. Nicht
in Quartals-
zahlen.

Informieren Sie sich jetzt unter
www.liebherr.com/karriere
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-

Oberbank

3 Banken Gruppe

eiche Chancen
zum Erfolg.

Wir denken Karriere weiter.

| Starten Sie Ihre Karriere
bei uns und bewerben
Sie sich auf unserem
Online-Bewerbungsportal:

www.oberbank.at/
H karriere

Weitere Informationen unter
www.oberbank at/auszeichnungen. =

Wir spritzgieBen mikrostrukturierte Kunststoffteile
die bei izini; und di: i Analy

ihre Anwendung finden. Hilf uns Neuerungen in der
Medizin voranzutreiben und werde Teil eines
international aufstrebenden Unternehmens.

Katharina Wieland
+43 6246 212508502 | hranif@stratec.com
consumables.stratec.com

YOUR CAREER
STARTS HERE!

MASCHINENBAU

L.

BETRIEBSWIRTSCHAFT
INFORMATIONSTECHNIK
KUNSTSTOFFTECHNIK
GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN
INGENIEURSWISSENSCHAFTEN

Online treffen, 01. Oktober, 10.00 & 13.00 Uhr

OBERBANK AG Oberbank

17 Eanasn Grupps

Branche: Bank

Standort/e: Osterreich, Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn
Wir suchen: Kaufménnische Ausbildung (Matura von Vorteil),
wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium, Quereinsteigerinnen
mit Vertriebserfahrung

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir schreiben seit 150 Jahren an unserer Erfolgsgeschichte. Als Regionalbank
mit Sitz in Linz stehen wir fiir Sicherheit, Stabilitat und Wertschatzung.
Unsere Mitarbeiterinnen halten die Bank fit. Daher fordern wir Talente wie
Sie — werden Sie Teil eines Teams, das auBergewdhnliche Leistungen bringt!

Mag. (FH) Regina Stadler
HR-Management

Untere Donaulande 28
4020 Linz

Tel. +43 732 7820-37481
hr@oberbank.at
www.oberbank.at/karriere

Online treffen, 01. Oktober, 12.30 & 14.00 Uhr

STRATEC stratecee
CONSUMABLES GMBH

Branche: Industrie, Kunststoffverarbeitender Betrieb

Standort/e: Mutterfirma: Birkenfeld, Deutschland

Wir suchen: Informationstechnik, Kunststofftechnik, Betriebswirtschaft,
Gesundheitswissenschaften, Ingenieurswissenschaften, Maschinenbau
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

STRATEC Consumables GmbH ist ein fiihrender Anbieter von mikrostrukturierten
Kunststoffteilen fiir medizinische und diagnostische Anwendungen. Wir be-
gleiten dabei unsere Kunden von der Entwicklung bis hin zur Massen-
produktion der medizinischen Chips.

Katharina Wieland

Human Resources
Sonystrasse 20

5081 Anif

Tel. +43 6246 21250 8502
hr.anif@stratec.com
consumables.stratec.com




Online treffen, 01. Oktober, 12.00 & 14.30 Uhr

SONY DADC Sony DADC

Branche: Industrie

Standort/e: Thalgau sowie ein Netzwerk an internationalen Standorten

Wir suchen: HTL, HAK, Studium in den Bereichen Technik, IT, Wirtschaft oder
Sprachen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Sony DADC ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von optischen
Speichermedien und Full-Service Anbieter von physischen und digitalen
Supply-Chain-Losungen innerhalb und auBerhalb der Unterhaltungsindustrie.
Von der Konzernzentrale in Salzburg aus werden die europdischen Standorte
und die Schwesterwerke in Asien, Australien und Nordamerika gefiihrt.

Sandra Pollmann-Wei3

HR Business Partner

SonystraBe 4

5303 Thalgau

Tel. +43 6246 880 8637
Sandra.poellmann-weiss@sonydadc.com
www.sonydadc.com/careers/austria

Online treffen, 01. Oktober, 10.30 & 13.00 Uhr
ARBEITERKAMMER
SALZBURG A( SALZBURG

Branche: Beratung
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Arbeitsvertrag & Co. Wenn beim Einstieg ins Berufsleben erste arbeitsrecht-
liche Fragen auftauchen, helfen unsere Expertinnen und Experten gerne weiter.
AuBerdem informieren wir iber Forderméglichkeiten im Bildungsbereich (z. B.
Fachkraftestipendium, Bildungskarenz usw.) und zeigen mit unserer Bildungs-
und Berufsberatung Perspektiven auf.

Mag. Franz Fuchs-Weik|

Abteilung Bildung, Jugend und Kultur
Markus-Sittikus-StraBe 10

5020 Salzburg

Tel. +43 662 8687-423
franz.fuchs-weikl@ak-salzburg.at

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

Sony DADC

(Create your futee.

Sony DADC ist einer der weltweit fuhrenden Hersteller von optischen
Speichermedien und Full-Service Anbieter von physischen und digitalen
Supply-Chain-Lésungen innerhalb und auBerhalb der Unterhaltungsindustrie.

www.sonydadc.com/careers/austria

Das Netzwerk des Unternehmens umfasst Service-Niederlassungen,
Produktions- und Distributionsstandorte sowie digitale Kompetenzzentren
rund um den Globus.

Mehr Zeit fiir
Weiterbildung

Bildungskarenz
Bildungsteilzeit

A( " SALZBURG

Weitere Fordermoglichkeiten:
Arbeiterkammer Salzburg

T: +43 {0)662 86 87
www.ak-salzburg.at
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Tipps fur Bewerber:
So klappt es!

Bei Bewerbungen geht es um viel, fliir Kandidaten wie Unternehmen.
Aber worauf kommt es wirklich an? Evelyn Breitenbaumer (Wistenrot
Gruppe) weil3 aus 28 Jahren HR-Praxis, wie es richtig geht.

MICHAEL ROITHER

Vor der
« Bewerbung

L,Unternehmen miissen heute
bereits vorher auf die Men-
schen zugehen —sie sollten be-
reits in ihren Kopfen sein, be-
vor es zu konkreten Ausschrei-
bungen kommt. Nur dann
werden sie wirklich als poten-
zielle Arbeitgeber wahrge-
nommen®, sagt Evelyn Brei-
tenbaumer vom Recruiting
der Wiistenrot Gruppe.

2 Interesse an ausge-

« schriebener Stelle
,Der Grofdteil der Bewerbun-
gen kommt immer noch iiber
Ausschreibungen. Die Bewer-
berinnen und Bewerber soll-
ten sich gute Gedanken ma-
chen, wo sie hinmochten —
Branche, Unternehmen, Posi-
tionen. Manche sind zum Bei-
spiel vom Studium her breit
aufgestellt und miissen sich
hier erst einmal klar werden,
wo es hingehen kann. Je klarer
das Bild beim Kandidaten, des-
to besser wird in der Regel die
Bewerbung.”

Bewerbung
« maBschneidern
»~Wenn mich ein Job interes-
siert, sollte ich meine Bewer-
bung darauf zuschneiden. Der
beste Weg dazu ist das An-
schreiben, das leider immer
weniger beachtet wird. Hier
kann ich zeigen, wer ich bin

und warum mich genau diese
Stelle interessiert. Wichtig
sind hier Form und Inhalt: Der
Text muss gut formuliert sein,
inhaltlich sollte ich zeigen, wo
meine personlichen Starken
liegen. Hier ist es wichtig,
wirklich zu reflektieren, wo
diese liegen: Wenn jemand
,piinktlich* oder ,ordentlich’
als grofRte Stirke angibt, wirft
das Fragezeichen auf. Und
arbeiten Sie mit Beispielen:
JKommunikativ‘ kann auch
heilSen, dass Sie viel ratschen.
Aber zu zeigen, man hat die
Kommunikation zum Beispiel
des Maturaballs gemacht, ldsst
die Kompetenz klar werden.
Adressiert wird das Anschrei-
ben am besten an den dortigen
Ansprechpartner, nicht all-
gemein. Es sollte insgesamt
nicht zu lang werden — eine
Seite, maximal zwei. Denn
Recruiter miissen in der Regel
in relativ kurzer Zeit entschei-
den, ob sie die Bewerbung wei-
tergeben.”

Absenden des Be-

» werbungsschreibens
»Viele Unternehmen verwen-
den bereits Softwareprogram-
me fiir das Bewerbermanage-
ment. Die Kandidaten laden

»Bewerbungen
unbedingt
auf Jobs

4 zuschneiden.”

BILD: SN/NEUMAYR

Evelyn Breitenbaumer

also selbst hoch und erhalten
eine Bestitigung. Wichtig:
Achten Sie auch darauf, dass
die Bewerbung oftmals nicht
mehr in Printform, sondern
nur mehr digital angesehen
wird und die Darstellung ent-
sprechend gut fiir den Bild-
schirm geeignet ist.”

Die Bewerbung ist
« drauBBen

»Wir sehen uns die Bewerbun-
gen an und leiten relevante
an die entsprechenden Fiih-
rungskrifte weiter. Wir geben
binnen zwei Wochen eine
Riickmeldung, das kann aber
bei den Unternehmen unter-
schiedlich sein. Wenn nach
zwei Wochen keine Kontakt-
aufnahme erfolgt, sollte man
nachfragen. Das ist legitim
und zeigt auch Interesse. Teils
ist es Kandidaten bei diesen
Nachfragen sogar gelungen,
noch Punkte aufzukldren und
zu ergdnzen, was ihre Bewer-
bung verbessert hat.“

Runde eins ist
o liberstanden

,Die guten Kandidatinnen und
Kandidaten werden von uns
angerufen, es gibt ein kurzes
Telefoninterview. Telefonie-
ren zu konnen ist im Falle un-
seres Unternehmens beson-
ders wichtig, entsprechend
hat das Gesprich fiir uns einen
doppelten Nutzen. Bei hohe-
ren Positionen kann es aber
auch gleich zu einem personli-
chen Termin kommen.“

l

Erfolgreich auch
« in Runde zwei
,Die ersten Interviews werden
mit der Fiihrungskraft reflek-
tiert, dann entscheiden wir,
wer in der ndchsten Runde ist
— im Regelfall binnen einer
Woche. Es kommt dann zu ei-
nem ldngeren personlichen
Gesprich mit jemandem aus
dem Recruiting und der Fiih-
rungskraft. Hier ist es wichtig,
dass der Kandidat viel von sich
erzdhlt, aber auch viele Infos
von uns erhdlt. Es soll ein ech-
tes Kennenlernen sein, man



soll ein moglichst gutes Bild
voneinander haben. Es bringt
janichts, wenn es mit falschen
Erwartungen weitergeht.
Empfehlenswert ist es hier, gu-
te Fragen vorzubereiten, gern
auch Unterlagen dazu mitzu-
haben. Betriebe wollen enga-
gierte, interessierte Leute.
Und Vorbereitung zeigt Inte-
resse! Umgekehrt sagt es lei-
der auch etwas aus, wenn sich
jemand zum Beispiel im Mar-
keting bewirbt und unsere ak-
tuelle Kampagne nicht kennt!
Das passiert leider auch. Wenn

ich in der Schule oder Lehre

erfolgreich sein will, muss ich
mich auch vorbereiten. Bei ei-
ner Bewerbung geht es oftmals
um genauso viel, also sollteich
mich auch dhnlich gut vorbe-
reiten. Am Schluss dieses Ge-
sprachs gibt es dann noch ge-
naue Infos, wie der Prozess
weitergeht. Wir fragen auch,
wann die Kandidaten eine
Riickmeldung brauchen. Zwei
Wochen sind von unserer Sei-
te her iiblich. Wenn es bereits
personlichen Kontakt gab,
schicken wir zudem Kkein

SEPTEMBER 2020 Saljburger Nachrichten

E-Mail, sondern melden uns
telefonisch, auch wenn es eine
Absage ist.”

Beziehung vertiefen
» und testen
»Ist die Antwort positiv, gibt es
in der Regel immer noch ein
Zweitgesprach mit vertieften
Fragen und je nach Position
verschiedenen  Elementen:
Testungen, Kennenlernen des
Arbeitsplatzes, Treffen auch
der dariiberliegenden Fiih-
rungsebene usw. Hier werden
in der Regel auch Gehalt, de-

taillierte Aufgaben usw. be-
sprochen.”

Geschafft: Jobangebot
« und Einstieg

~Danach folgen im Erfolgsfall
das konkrete Jobangebot und
der Dienstantritt. Damitist der
Prozess aber nicht beendet. Es
beginnt ein ,Onboarding’ mit
Einschulung, Welcome Day,
einem Mentoring in der Ein-
gangsphase usw. Das ist sehr
wichtig, damit der Mitarbeiter,
die Mitarbeiterin bestmdglich
starten kann.“
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Online treffen, 01. Oktober, 09.30 & 12.00 Uhr

BRUNEL AUSTRIA
vt Srunel

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Salzburg, Innsbruck, Wien und Graz, DACH-Region:
Uiber 40 Standorte und international: 120 Standorte in 46 Landern
Wir suchen: Techniker, Ingenieure, Informatiker (HTL, FH, Uni)

Auf chh kommt es an'

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der Als einer der fiihrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region
erfolgreichsten Ingenieurdienstleister steht Brunel fiir erstklassige Projektldsungen, attraktive Arbeitsaufgaben und
der DACH-Region und Tschechiens! auBergewohnliche Karriereperspektiven in der ganzen Bandbreite modernen

Engineerings und ITs.

Brunel Austria GmbH
Innsbrucker Bundesstralie 126
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 83 00 01-10
E-Mail: salzburg.at@brunel.net

Daniel Schrittesser, MBA
Niederlassungsleiter
Innsbrucker BundesstraBe 126
5020 Salzburg

Tel. +43 662 830001-10
salzburg.at@brunel.net
www.brunel.at/

Online treffen, 01. Oktober, 11.00 & 15.00 Uhr

PEEK & CLOPPENBURG Peek:Cloppenburg
KG WIEN

Brunel brunel.at

Branche: Handel

Standort/e: Gsterreichweit

Wir suchen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie,
Management, Sales, HAK & HAS, Matura

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Bei Peek & Cloppenburg vereinen wir vieles, was man so nicht unbedingt
erwartet: Wir sind nicht nur Modehandler, sondern leisten von Design und
Produktion unserer Eigenmarken bis zur Warenprasentation alles selbst. In
rund 140 Verkaufshausern in 15 Landern geben rund 16.000 Mitarbeiter ver-

Dein Kopf sagt:Ich brauche eine sichere Ausbildung mit schiedenster Fachrichtungen jeden Tag ihr Bestes.

guten Aussichten. Dein' Herz sagt: Ich will Mode und neueste
Trends. Bei P&C bekommst du beides! Bewirb dich jetzt fur
die Lehre im Einzelhandel oder unser duales Studium.

MEHR INFOS

Julia Nessler
karriere.peek-cloppenburg.at

Associate Managerin Employer Branding
HR & Corporate Communications
Mechelgasse 1, 1030 Wien

Tel. +43 1 585 00 16
job@peek-cloppenburg.at
karriere.peek-cloppenburg.at

Peek:Cloppenburg




Online treffen, 01. Oktober, 11.30 & 14.00 Uhr

PARIS LODRON v
UNIVERSITAT SALZBURG 5:’

(PLUS)

Branche: Bildung, Wissenschaft
Standort/e: Salzburg Stadt
Wir suchen: Forschung, Lehre und Verwaltung

Die Paris Lodron Universitat Salzburg (PLUS) ist die bedeutendste Bildungs-
einrichtung des Landes und Ort der Begegnung zwischen Wissenschaft und
Offentlichkeit. Mit 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Forschung,
Lehre und Verwaltung gehort sie zu den groBten und attraktivsten Arbeitgebern
in Salzburg.

Die PLUS bietet 32 Studienrichtungen und zahlreiche berufsbegleitende
Universitatslehrgange an: www.uni-salzburg.at/studium

| Mag. Bernd Engelsberger
g | Leiter Human Resources
Kapitelgasse 4-6

5020 Salzburg
www.uni-salzburg.at/stellenmarkt
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Personalentwicklung an der
Paris Lodron Universitat Salzburg

Auch Universitaten stehen im Wettbewerb um die besten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Nachhaltige fachliche Entwick-
lung und Weiterbildung fordern interne Karrierewege und
steigern so die Arbeitgeberattraktivitat. Die vielfaltigen Wei-
terbildungsmaBnahmen der PLUS bilden das breite Aufga-
benspektrum an einer Bildungseinrichtung mit liber 2500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Lehre, Forschung und Ad-
ministration ab:

Onboarding-Programme | Fiithrungskrifteentwicklung |
Lehrgang Hochschuldidaktik | Programme fiir Nachwuchs-
wissenschafter | Weiterbildung zu arbeitsplatzspezifischen
Themen | Coaching | Mentoring

Eine weitere wichtige Sdule der Personalentwicklung stellt das
Betriebliche Gesundheitsmanagement der PLUS dar.
Kooperationen mit den Partneruniversitaten,

der Padagogischen Hochschule und der Fach-

hochschule tragen zur Effizienzsteigerung bei |

und starken den Bildungsstandort Salzburg. \
Info/Kontakt: www.UNI-SALZBURG.AT/PE

ANZEIGE

UNTERWEGS.

www.SN.at
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WENN SIE MEHR WISSEN WOLLEN




NURA0 R
NTERNATIONALES MANAGEMENT TRANEEPROGRANI

Uber den Tellerrand blicken?

Mach ich tiglich. T

JOBS MIT == OSTERREICH DRIN.

Das internationale Traineeprogramm bei SPAR ist eine Kaderschmiede fiir zukiinftige Managerinnen und
Manager. In 18 Monaten werden motivierte Uni- und FH-Absolventinnen und Absolventen im ,, Training on the job*
fit fir die Karriere gemacht. Engagierten und weltoffenen Menschen bietet SPAR interessante Karrierechancen
im internationalen Umfeld. Das nachste Traineeprogramm startet 2021.

__SPAR[O

-

ofe0
E Besuchen Sie uns auf
www.spar.at/imt




