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»Wir bewegen uns in
eine Arbeitswelt, in der
wir selbstbestimmter
agieren und mehr
Verantwortung

tragen werden.“

Franz Kiihmayer,
Trendforscher
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HERVORRAGENDE PLATTFORM FUR DIE EIGENE KARRIERE

Fritz Poppmeier
Vorstandsdirektor
Spar

LAls stdndig wachsendes
Unternehmen sucht Spar
laufend qualifizierte Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter. Spar bietet als mit-
teleuropdischer Handels-
konzern eine Fiille ver-
schiedener Jobmdglichkei-
ten und Benefits an. Men-
schen mit hohem Engage-
ment haben bei uns alle
Chancen. Wir brauchen
von unseren Mitarbeiten-
den hohe Leistungen, for-
dern sie aber auch in ihrer
Entwicklung.

Mit Spar kénnen Sie nach
dem Abschluss Ihrer Aus-
bildung durchstarten und
Ihren individuellen Kar-
riereweg gehen und die
Karriereleiter im Unter-
nehmen hinaufklettern:
Mit dem Willen, das Beste
zu geben, einer hohen Ei-
genmotivation und einer
grundsdtzlichen Freude
am Tun stehen [hnen in
unserem Unternehmen al-
le Tiiren offen. Als grofter
privater dsterreichischer
Arbeitgeber bieten wir si-
chere und moderne Ar-
beitspldtze mit zahlrei-
chen Weiterbildungsmdg-
lichkeiten.

Treffen Sie uns beim Kar-
riereforum Salzburg und
erfahren Sie mehr iiber Ih-
re beruflichen Aussichten
bei Spar. Wir freuen uns
auf Siel“

Wilfried Haslauer
Landeshauptmann
Salzburg

,Den passenden Beruf zu
finden ist sehr wichtig,
aber oft nicht einfach. An-
gesichts dieser Herausfor-
derung freut es mich, dass
das Karriereforum bereits
zum 13. Mal stattfindet
und jungen Menschen wie
ein Kompass dabei hilft,
durch die vielen Angebote
am Arbeitsmarkt zu navi-
gieren und zum Traumbe-
ruf zu gelangen. Als weite-
re Orientierungshilfe ste-
hen uns in Salzburg zahl-
reiche Instrumente zur
Verfiigung. Beispielsweise
gibt es seit 2015 den Talen-
te-Check der Wirtschafts-
kammer, der bereits mehr
als 16.000 Jugendlichen
ermaglichte, ihre Zukunft
aktiv zu gestalten.

Auch die Digitalisierung
der Arbeitswelt stellt uns
vor neue Herausforderun-
gen. Unsere Wirtschaft
sucht hinderingend nach
Fachkrdften, die diese mit
Kreativitdt und Begeiste-
rung meistern. Das Wich-
tigste allerdings ist die
Freude am Beruf, denn
wenn man etwas gerne
macht, dann macht man
es gut, und wer etwas gut
macht, hat eine erfolgrei-
che Karriere vor sich. In
diesem Sinne wiinsche ich
Ihnenviel Erfolg und einen
informativen Austausch
beim Karriereforum.*

Doris Walter
Geschaftsfihrerin
Fachhochschule Salzburg

,Das Karriereforum der
,Salzburger Nachrichten’,
das bereits zum 13. Mal
stattfindet, ist eine ideale
Plattform fiir Studierende
und Absolventinnen und
Absolventen, zukiinftige
Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber kennenzu-
lernen und in ungezwun-
gener Atmosphdire indivi-
duelle Moglichkeiten und
Karrierechancen auszulo-
ten.

Die angebotenen Work-
shops und Tipps der Perso-
nalverantwortlichen, Ex-
pertinnen und Experten
geben den Studierenden
zusdtzlich Riistzeug fiir
die erfolgreiche Bewer-
bung an die Hand.
Absolventinnen und Ab-
solventen der Fachhoch-
schule Salzburg sind am
heimischen Arbeitsmarkt
stark nachgefragte Fach-
und Fiihrungskrdfte. Die
Wirtschaft schéitzt vor
allem die hohe Ausbil-
dungsqualitdt, den star-
ken Praxisbezug sowie die
Vernetzung mit der Wirt-
schaft in Lehre und For-
schung.

Ich wiinsche allen Aus-
stellerinnen und Ausstel-
lern viel Erfolg bei der Ta-
lentesuche und den Besu-
cherinnen und Besuchern
einen interessanten Aus-
tausch!“

Hendrik Lehnert
Rektor
Universitat Salzburg

,Als neuer Rektor der
Universitdt Salzburg darf
ich Sie sehr herzlich be-
griifsen und einladen, sich
beim Karriereforum, des-
sen Kooperationspartner
wir seit 13 Jahren sein diir-
fen, iiber Berufsmaglich-
keiten zu informieren. Das
Karriereforum, das auch
ich mit grofsem Interesse
besuchen werde, bietet ei-
ne hervorragende Gele-
genheit, mit interessanten
Firmen und Einrichtun-
gen in Kontakt zu treten.
Dabei werden Sie erfah-
ren, worauf es wirklich bei
einem Job ankommt und
wie wichtig es ist, sich
schon friihzeitig zusdtzli-
che Qualifikationen anzu-
eignen. Ein grof3es Biindel
solcher Zusatzqualifika-
tionen bietet Ihnen die Uni
schon wiihrend Ihres Stu-
diums im Rahmen von
Wabhlftichern. Sie sollten
rechtzeitig daran denken!
Wer noch iiberlegt, wel-
ches Studium fiir sie oder
ihn das richtige ist, kann
den Uni-Stand am Karrie-
reforum besuchen: Unsere
Mitarbeiter und Vertreter
der Hochschiilerschaft
stehen fiir Fragen zu allen
Ausbildungsmdoglichkei-
ten zur Verfiigung. Ich
wiinsche allen einen span-
nenden und erkenntnisrei-
chen Tag.“



Annette Sombekke
Leiterin Landesstelle Sbg.
Sozialministeriumservice

,Zahlreiche Unternehmen
aus Salzburg arbeiten in-
tensiv mit dem Sozialmi-
nisteriumservice und dem
AMS Salzburg bei allen
Fragen rund um Arbeit
mit Behinderung zusam-
men. So konnten im Jahr
2018 von den Moglichkei-
tenund Chancen 3200 Per-
sonen profitieren. Bei der
Personalsuche werden fol-
gende Themen immer
wichtiger: die richtige An-
sprache von moglichen Be-
werberinnen und Bewer-
bern und nicht ausge-
schopftes Arbeitskriifte-
potenzial, Eingliederung
sowie Abldufe und Inte-
gration von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern,
Vielfalt in Unternehmen
(Diversity), abwechslungs-
reiches Arbeitsumfeld, Be-
triebsklima, Sozialleistun-
gen sowie magliche unge-
niitzte Unterstiitzungs-
maoglichkeiten und Forde-
rungen. Viele Unterneh-
men haben bereits die
Chancen bei Arbeit mit Be-
eintrédchtigungen erkannt.
Es gibt zahlreiche Vorteile
bei der Beschidiftigung von
Menschen mit Beeintrdich-
tigung. Unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
werden Sie herzlich begrii-
Jenundiiber diese Vortei-
le und das vielfiiltige An-
gebot informieren.”

Rudolf Mair
Bildungsdirektor
Salzburg

,Die Karriereplattform
bietet fiir Maturantinnen
und Maturanten Angebo-
te, potenzielle Arbeitgeber
anzusprechen und passen-
de Kontakte zu kniipfen.
Auf der Messe konnen sich
Schiilerinnen und Schiiler
direkt mit Personalverant-
wortlichen der Unterneh-
men vernetzen und da-
durch nach der Matura di-
rekt den Kontakt zu Fir-
men aufnehmen. Lebens-
langes Lernen und Netz-
werken kann hier seinen
Anfang finden, vielleicht
kann es auch der erste
Schritt sein, den Berufs-
einstieg in einem tollen
Team zu finden.

Auch werden hier unzdhli-
ge Bildungseinrichtungen
wie Universitdten, Fach-
hochschulen und Weiter-
bildungsanbieter préisen-
tiert. Schiilerinnen und
Schiiler haben daher auch
die Maglichkeit, sich breit-
fldchigiiber Studienange-
bote zu informieren.
Lehrerinnen und Lehrer
konnen das Karrierefo-
rum nutzen, um aktiv mit
Unternehmen in Kontakt
zu treten und um Unter-
nehmensbesichtigungen
sowie Projektunterstiit-
zungen anzubahnen.

Ich ermutige die junge Ge-
neration, sich hier zu in-
formieren!”

BILD: SN/SALZBURG CONGRESS

OKTOBER 2019 Salburger Nachrichten

Karriereforum
2019 Im
Salzburg
Congress

Mehr als 80 Unternehmen und
Organisationen prasentieren sich am
Dienstag, dem 22. Oktober, von 9 bis 16 Uhr
beim 13. Karriereforum erstmals im Salzburg
Congress. Alle Infos dazu in dieser Ausgabe
und auf karriereforum.eu. Eintritt frei!
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.'Tl.re“nkWalder - Bewerbungsunterlagencheck

Schon innerhalb weniger Sekunden entscheiden Personalverantwortliche anhand der Bewerbungsunterlagen,
ob ein Bewerber fur das Unternehmen interessant ist. Die Experten von Trenkwalder geben wertvolle Tipps und
helfen Besuchern, ihre Bewerbungsunterlagen zu optimieren.

Iro&Partners - Karriereplanung

Iro&Partners berat Interessierte bei der Karriereplanung und unterstitzt sie, ihre Ziele zu erreichen.
Die Experten erkldren, was bei der Planung bertcksichtigt werden soll — denn Karriere machen wollen viele!
Am besten den Lebenslauf mitnehmen und direkt am Stand Ziele und Wege zur Karriere analysieren lassen.

EXCELLENCE AG - Bewerbungstipps von Experten

Als Dienstleister analysieren die Experten von EXCELLENCE AG taglich Bewerbungen und bereiten diese fir ihre
Kunden auf. Durch ihr breites Kundenspektrum und Expertise wissen sie was am Markt gefragt ist und worauf die
Unternehmen Wert legen. Wertvolle Tipps holen und top Bewerbung schreiben.

Social-Media-Check

L,STOP@Social Media”: Bequem mit Profis Uber die eigene Webprasenz oder den perfekten Internetauftritt
philosophieren — dabei geht es um Themen wie das Monitoring von Infos im Web oder die positive Einflussnahme
auf die eigene Online-Reputation auf Jobportalen, Xing, LinkedIn & Co. Beim Social-Media-Quick-Check werden
Besucher als Bewerber von Karrierecoach Andrea Starzer (JOBshui) und Michael Kohlfiirst (PromoMasters) unter
die Lupe genomme.n

WKS - Talente Check

o Am Kame S‘t,and dfr_thschaftskammer Salzburg kennen Besucher koste'-l s iber den Berufsinformations-

r Tale ite-( -Check informiert Uber
fangreichen Talente-Check
,,-3':}0 '-umfassende



WKS - Griinderservice

Das Grunderservice der Wirtschaftskammer beantwortet in Workshops/Einzelberatungen Fragen zum
Unternehmenskonzept, wie Gewerberecht, Rechtsform, Marketing, Planrechnung, Risk-Management,
Sozialversicherung und Steuerrecht. www.gruenderservice.at

AK - Rechtsberatung

Checkpoint Arbeitsrecht: Rechtsinfos und -beratung zu Vertragstypen (freier Dienstnehmer, Arbeitsvertrag,
Praktikum); Inhalt sowie Klauseln in Arbeitsvertragen; Auflosung von Vertragen. Checkpoint Bildung:
Bildungsberatung; Fordermaoglichkeiten fur Bildung (z. B. Fachkraftestipendium, Bildungskarenz oder -teilzeit).

50 O 6® O O O L O

Professionelles Bewerbungsfoto

Um den Auftritt in den Bewerbungsunterlagen zu optimieren,
kénnen sich die Besucher des Karriereforums von einem
Profifotografen ablichten lassen.

Segafredo Karriere-Lounge

Mit dem potenziellen Arbeitgeber vernetzen — das geht am
besten in der Karriere-Lounge, in der Besucher und Aussteller bei
kostenlosem Kaffee und Tee schnell ins Gesprach kommen.

Modeschule Hallein Stylinglounge

Hier kénnen sich die jungen Besucher/-innen von den Jungstylisten
der Modeschule Hallein — der Héheren Lehranstalt fir Hairstyling,
Visagistik und Maskenbildnerei — fir einen professionellen

Auftritt beraten und stylen lassen.

karriere.SN.at

Am karriere.SN.at-Stand lernen Besucher, wie sie mit den Services
der ,Salzburger Nachrichten” den flr sie passenden Job finden.

akzente Salzburg Jugendinfo

Ob Au-pair, Jobprogramme, Praktika, EU-Programme,
freiwillige Einsatze oder individuelle Auslandsfragen —
die Experten von akzente Salzburg informieren
ausfihrlich Gber alle Moglichkeiten.

Karrierequiz

Beim Karrierequiz Aussteller kennen lernen,
Fragen beantworten und tolle Goody Bags gewinnen!

Bild: FOTCLIA_DIM)
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~WIir sind keine
Opfer der Zukunft,
sondern Tater"

Das Karriereforum Salzburg und Franz Kiilhmayer haben etwas
gemeinsam: Beide beschaftigen sich mit der Zukunft und damit,
was sie fur die Karriere bringt. Der renommierte Trendforscher
erzahltim SN-Interview, worauf es bei Unternehmen und
Kandidaten ankommen wird.
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MICHAEL ROITHER

SN: Herr Kiithmayer,
Zukunftsforscher sind
zweifellos sehr gefragt,
aberihre Ergebnisse auch
immer wieder umstritten.
Wie gehen Sie damitum?
Franz Kiihmayer: Die Frage ist,
inwieweit glaubt man, {iber-
haupt etwas iiber die Zukunft
sagen zu konnen? Die Zukunft
ist nicht fertig, nicht definitiv.
Die Vorstellung, dass mir ein
Zukunfts- oder besser Trend-
forscher sagt, was morgen pas-
siert, als geschlossenes Bild,
ist falsch. Wir sind keine Opfer
der Zukunft, sondern Titer,
Handelnde. Das ist der ent-
scheidende Aspekt: Die Riick-
koppelung zwischen der Zu-
kunftsvorstellung und den
Handlungen, die wir daraus
ableiten — die diese Zukunft
natiirlich beeinflussen und
verdndern. Wer an eine spe-
zifische Zukunft glaubt, zum
Beispiel beruflich, wird auto-
matisch entsprechende Hand-
lungen setzen, damit sie ein-
trifft. Und sich auch mit Men-
schen umgeben, die das dhn-
lich sehen. Diese Zukunft wird
dann mit hoherer Wahr-
scheinlichkeit eintreffen. Es
ist nicht wichtig, ob die Prog-
nose korrekt ist in fiinf Jahren,
sondern welche Konsequen-
zen aus dem Horen der Prog-
nose gezogen wurden. Von
Trendforschern sollte man al-
so wichtige Impulse erwarten,
aber keine exakten Zukunfts-
vorhersagen.

SN: Worauf fuBen lhre
Einschdtzungen?

Am Zukunftsinstitut beob-
achten wir interdisziplindr —
mit Wissenschaftern aller Art,
vom Psychologen bis zum Phy-
siker — zwoOlf Megatrends. Das
sind Tiefenstrome der Verdn-
derung, mit keiner engen zeit-
lichen und geografischen Ab-
grenzung. Es sind Verdnde-
rungsbewegungen, die {iber



Jahrzehnte, ja teils Generatio-
nen gehen. Sie inkludieren
auch, wie sich Meinungen,
Einstellungen usw. im Laufe
der Zeit verdndern. Beispiel
Arbeit: Wenn wir dariiber
sprechen, was macht gute Ar-
beit aus, bekommen wir von
der Elterngeneration eine an-
dere Antwort als von uns
selbst oder unseren Kindern.
Neben Arbeit gibt es noch vie-
le weitere Megatrends wie die
Verdnderung im Umgang mit
dem Geschlecht, die Indivi-
dualisierung der Gesellschaft
oder die Urbanisierung des Le-
bens. Es ist erst mal spannend,
alle Megatrends einzeln zu be-
trachten, aber wirklich inte-
ressant wird es, wenn man sie
miteinander verkniipft.

SN: Wie sieht diese
Verkniipfung in Bezug

auf das Themenfeld Arbeit,
Beruf und Karriere aus?

Hier gibt es drei grof3e Verdn-
derungstreiber: Erstens die
Strukturverdnderung der Ar-
beit. Arbeit hat sich von Ort
und Zeit geldst, in vielen Fil-
len. Frither brauchte man Zu-
gang zu den Produktionsmit-
teln, heute ist bereits sehr vie-
les digital verfiigbar. Damit
verdndert sich auch der Ar-
beitsplatz, sein Ort und seine
Rolle. Austausch wird etwa im-
mer wichtiger in Betrieben. Es
braucht also zum Beispiel offe-
ne Begegnungsraume. In der
Elterngeneration gab es gene-
rell in der Arbeit stabile Ver-
hiltnisse, kiinftig wird es sehr
selten einen Arbeitgeber fiirs
Leben geben. Zweitens der
Wertewandel: Wie sieht gute
Arbeit aus? Die Belohnungs-
systeme der Vergangenheit
waren einfach gestrickt und
im Wesentlichen auf Geld auf-
gebaut: Boni, Gehaltserho-
hungen usw. Jungen hoch
Qualifizierten ist Geld schon
noch wichtig, aber der Sinn in
der Tatigkeit ist viel entschei-
dender. Drittens Technologie:

Die Digitalisierung, alles was
Technologie moglich macht,
um Arbeit zu verdndern.

SN:Istdas auf alle Branchen
libertragbar?

Grundsatzlich ja, wobei Tem-
po und Dynamik natiirlich va-
rileren. Das hdngt zum Bei-
spiel vom Automatisierungs-
grad ab. Manche Bereiche, die
frither nicht automatisiert wa-
ren, sind nun damit konfron-
tiert, zum Beispiel die Sachbe-
arbeitung, die immer mehr
auch von Maschinen {iber-
nommen werden kann. Der
Unterschied zu den friiheren
industriellen Revolutionen ist
aullerdem, dass die Maschi-
nen diesmal nicht mehr mit
Bildung zu schlagen sind. Die
ersten industriellen Revolutio-
nen haben uns diesbeziiglich
gepusht, hohere Anforderun-
gen, aber auch Wertschopfung
geschaffen. Heute sind auch

OKTOBER 2019 Salburger Nachrichten

die Menschlichkeit. Wir soll-
ten deshalb nicht linger ver-
suchen, die besseren Roboter
zu sein, sondern die besseren
Menschen. Der Arzt wird viel-
leicht die grundlegende Diag-
nose automatisiert bekom-
men, aber das heil3t ja nicht,
dass er nicht gebraucht wird:
Er bewertet die Diagnose be-
zogen auf den Patienten und
entscheidet iber die Therapie,
die zu ihm passt. Das kann die
Maschine nicht.

SN: Wie sieht das Recruiting
der Zukunft aus?

Unternehmen haben hier drei
Stellhebel: Erstens Purpose —
den Sinn hinter der Arbeit, sie
wird besser, weil sie wichtig
ist. Die Schliisselfrage ,Wa-
rum soll ich das Produkt kau-
fen?“ wird nicht nur fiir Kon-
sumenten, sondern fiir die
Produzenten wichtiger. Also:
»~Warum soll ich es produzie-

,Die der Menschlichkeit am nichsten Branchen
und Berufe werden am stiarksten vom Wandel in
der Arbeitswelt profitieren.”

Franz Kiihmayer, Trendforscher

die hoch qualifizierten Berufe
betroffen. Zum Beispiel in der
Medizin: Die Diagnostik wird
hier immer mehr schon von
Maschinen {ibernommen wer-
den, die globale Daten zur Ver-
fligung haben und damit ihre
Treffsicherheit ungeahnt er-
hohen konnen. Das Wettren-
nen um analytische Fahigkei-
ten konnen wir gegen Maschi-
nen nicht gewinnen. Aber es
gibt mehrere Felder, die nicht
abgedeckt werden konnen:
Soziales, Empathie, Schopferi-
sches, Kreatives. Alle Berufe,
die darauf stark zugreifen,
werden Aufwind bekommen.
Man konnte auch sagen: Die
der Menschlichkeit am nichs-
ten Branchen und Berufe wer-
den am stirksten profitieren.
Die Digitalisierung bringt uns
so gesehen wieder ndher an

ren?“ Zweitens Education -
nicht fachliche Ausbildung,
sondern Bildung im breiteren
Sinne wird wichtig sein. Kom-
petenzorientierung in Rich-
tung sozial, kommunikativ,
lernfdhig, interkulturell. Wis-
sen veraltet immer schneller,
und es muss permanent neu
integriert werden — Betriebe
brauchen deshalb Menschen
mit obigen Facetten. Drittens
Participation — Menschen in
Entscheidungsprozesse ein-
binden. Topfiihrungskrifte
haben oft grof3e Schwierigkei-
ten damit, wenn ihnen die
Deutungshoheit abhanden-
kommt. Man kann Fiihrung
aber nicht mehr auf wenige fo-
kussieren, Menschen wollen
einbezogen werden. An allen
drei Hebeln kann man im Re-
cruiting ziehen. Ein Schauen

aufrein fachliche Qualifikatio-
nen ist nicht sinnvoll. Exakt
die Arbeitskraft zu bekom-
men, die genau jetzt gebraucht
wird, stillt nur kurzfristig ei-
nen Bedarf und ist nicht sinn-
voll. Generell werden in Un-
ternehmen Um-, Ein- und
Ausstiege haufiger werden,
unter anderem deshalb. Den
Umgang mit Verdnderung
miissen Unternehmen und
Menschen aber noch wesent-
lich besser lernen. Viele Perso-
nalsysteme sind auf Stabilitét
ausgerichtet, auf moglichst
langes Bleiben — es ist in man-
chen Betrieben fast wie Verrat,
wenn jemand geht. Das ist
nicht zeitgemal3, besser wire
es, sich im Guten zu trennen,
ein Netzwerk aufzubauen, in
Kontakt zu bleiben, Synergien
zu nutzen. Und wer weil3, viel-
leicht kommt die Person spi-
ter in einer anderen Funktion
mit neuem Profil wieder?

SN: Wie stellt sich die kiinf-
tige Lage aus Bewerbersicht
dar?

Wir bewegen uns in eine Ar-
beitswelt, in der wir selbstbe-
stimmter agieren werden und
mehr Verantwortung fiir uns
selbst und das Unternehmen
tragen werden. Wir konnen
nicht mehr darauf hoffen, mit
einer Qualifikation auszu-
kommen, den Rest macht das
Unternehmen. Man wird sich
breiter und flexibler aufstellen
konnen und miissen. Das ist
fiir manche ein Befreiungs-
schlag, endlich raus aus dem
engen Korsett, endlich mitent-
scheiden, mitverantworten.
Andere empfinden das als Be-
lastung, weil Stabilitit und
Orientierung zunehmend ab-
handenkommen. Fiihrungs-
kréafte miissen beide Gruppen
im Blick haben, und es geht
nicht darum, dass eine Gruppe
recht hat. Entscheidend ist, ge-
meinsam daran zu arbeiten,
und bessere Losungen fiir bei-
de Gruppen zu finden.
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Das Event

furdie

eigene
Karriere

80 Unternehmen, 15 Workshops und
Vortrage, 2300 offene Stellen: Die Institution
Karriereforum Salzburg ist auch 2019 zuriick
—als Jobmesse mit Mehrwert flr Studierende,
Absolventen héher bildender Schulen sowie
Berufseinsteiger und -umsteiger. Moderiert
wird das Forum diesmal von Bloggerin und
Grinderin Eva Krallinger-Gruber.

Die Traumkarriere beginnt
mit dem Traumarbeitgeber:
Genau diesen konnen Besu-
cher des 13. Karriereforums
der ,Salzburger Nachrichten®
live treffen. Das Karriereforum
ist dabei ldngst von einer Job-
messe zur Karriereinstitution
geworden. Schiiler, Studieren-
de, Absolventen hoher bilden-
der Schulen und Berufseins-
teiger und -umsteiger, aber
auch Lehrer und Bildungsbe-
auftragte treffen sich hier —
zur Weiterentwicklung ihrer
Karrieren, zur Diskussion ak-
tueller Branchenthemen und
zum gemeinsamen Erarbeiten
besserer Karrierechancen in
neun zielgerichteten Work-
shops.

Der rege Austausch zwi-
schen Arbeitgebern und Kar-
riereexperten {iber zentrale
Kompetenzen kiinftiger Mit-
arbeiter, erwartete Fihigkei-
ten und Bewerbungsmodi be-
gleitet den gesamten Karriere-
tag. Besucher treffen bei frei-
em Eintritt auf mehr als 80 Un-
ternehmen und Partner des
Karriereforums, profitieren
von den zahlreichen Work-
shops, Impulsvortrdgen und
Standevents und nutzen die

umfassenden Services zum
Thema Karriere & Bildung.
Das Nachmittagsprogramm
2019: Die ,Schlag.Zeilen“, ein
spannendes Speaker-Format
von 14 bis 16 Uhr auf der
Hauptbiihne, in dem vier Ex-
perten und Unternehmer, un-
ter anderem Matthias Strolz
und Miriam Hdéller, je 20 Mi-
nuten {iber Themen referieren
und Impulse geben.

Jung, qualifiziert, sucht —
viele Absolventen kennen das
Problem. Ein Abschluss allein
ist eine gute Voraussetzung,
aber noch keine Jobgarantie.
Auch das perfekte Bewer-
bungsfoto, ein stimmiger Le-
benslauf und ein sicheres Auf-
treten im Bewerbungsge-
sprich sind fiir den berufli-
chen Weg wichtig und miissen
potenzielle Arbeitgeber an-
sprechen und {iberzeugen.
Beim Karriereforum Salzburg
erfahren die Besucher in simu-
lierten Gesprichssituationen,
wie dies gelingt und wie sie die
eigenen Fihigkeiten und Be-
sonderheiten vorteilhaft und
situativ einsetzen konnen.
Wie kann man in der heutigen
Berufswelt erfolgreich sein?
Welche Qualitdten zdhlen fiir
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Bloggerin und Griinderin Eva
Krallinger-Gruber moderiert
das Karriereforum.  sio:snerivar

welche Arbeitgeber? Und wel-
che Moglichkeiten ergeben
sich aus dem aktuellen Ange-
stelltenverhiltnis? Diese und
weitere Fragen werden vor Ort
von erfahrenen Personalisten
und von den Talente-Checks
beantwortet. Dazu kommt ei-
ne Vielzahl an spannenden
Workshops zu unterschied-
lichsten Karrierethemen.

Die Moderation des Karrie-
reforums macht diesmal Eva
Krallinger-Gruber, Mitgriin-
derin des jungen Salzburger
Magazins ,Qwant“ und der
Online-Plattform fraeuleinflo-
ra.at. ,,Oft bekommt man in
der heutigen Welt vermittelt,
dass Arbeit keinen Spaf3 ma-
chen darf, dass man durchhal-
ten muss, weil eh nix Besseres
nachkommt. Ich behaupte, ge-
nau das Gegenteil ist der Fall:
Arbeit soll und muss Spaf} ma-
chen, deswegen lohnt es sich
auch, sich gut {ber den
Traumjob zu informieren.
Beim Karriereforum prisen-
tieren sich viele Unternehmen
ihren vielleicht kiinftigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern und schaffen somit einen
Dialog. Ich freue mich darauf,
diesen Dialog zu moderieren.“

OKTOBER 2019 Salburger Nachrichten

~Mach dein Lacheln
zu deinem Logo!”

Wie hinterlasse ich einen positiven Eindruck als Bewerber und
Servicepersonlichkeit und warum ist ein positives Auftreten zugleich
die beste Visitenkarte? Das und mehr verrat Expertin Maria-Theresa

Schinnerl in ihrem Impulsvortrag.

Neuorientierung, Umschulung, Verdnde-
rung — im Berufsleben erhilt man fiir vieles
eine zweite Chance. Nicht aber fiir den ers-
ten Eindruck. Ein einziger Moment ent-
scheidet, wer die Gunst des Augenblicks fiir
sich nutzt und wer schlussendlich Erfolg hat.
Wie aber gelingt es, Arbeitgeber sowie Kun-
den zu begeistern und sich selbst optimal zu
vermarkten?

Diese entscheidenden Fragen konnte
wohl niemand so professionell und zugleich
mitreil’end beantworten wie Service-Exper-
tin Maria-Theresa Schinnerl. Die Salzburge-
rin arbeitet tagtidglich mit grof3en Unterneh-
men zusammen und hilft dabei, Mitarbeiter
zu perfekten Servicepersonlichkeiten zu
entwickeln. ,Mein Ziel ist es, den Dienstleis-
tungsgedanken in Erinnerung zu rufen und
das Bewusstsein zu stdrken, dass die eigene
Begeisterung maf3geblichen Anteil am per-
sonlichen Erfolg hat“, so Schinnerl. Ihre
wertvollen Tipps und Praxisbeispiele gibt

Maria-Theresa Schinnerl

die Speakerin auch am Karriereforum im Rah-
men ihres Vortrags weiter.

»Es sind die kleinen Dinge, die den Unter-
schied ausmachen. Ein Lacheln zum Beispiel,
ist Schinner] {iberzeugt. Wer die Initiative er-
greift, kann agieren, statt zu reagieren. Wer dy-
namisch auftritt, entschlossen seine Spur
bahnt. So hinterldsst man einen bleibenden
Eindruck — ein personliches ,,Image*“.

Die 41-Jahrige selbst schreitet als bestes Vor-
bild voran, gewann in diesem Jahr unter ande-
rem den begehrten Agentur Award beim Spea-
ker Slam. Dabei begeisterte die Salzburgerin
mit ihrem strahlenden Auftreten, vor allem
aber verdeutlichte sie, wie aktuell das Thema
Servicekompetenz ist. ,Wer aus der Masse her-
vorstechen mdchte, muss positiv auffallen und
Personlichkeit zeigen®, so Schinnerl.

Impulsvortrag: ,,Mach dein Lacheln zu deinem
Logo!”, Mag. (FH) Maria-Theresa Schinnerl, CMC,
9.45-10.30 Uhr, Hauptbiihne - 1. OG.

,»Es sind die kleinen
Dinge, die den Unter-
schied ausmachen.”

Maria-Theresa Schinnerl

BILD: SN/ANDREAS KOLARIK
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Neuauflage
des frechen
Live-Formats
mit noch
frecheren
Speakern

Die ,,Schlag.Zeilen"” gehen als unterhaltsames
bis lehrreiches Format beim 13. Karriereforum
nach ihrem erfolgreichen Debiit 2018 in die
zweite Runde. In diesem Jahr mit Matthias

Strolz, Miriam Héller, Philipp Ganglberger
und Sebastian Schreiber, von 14 bis 16 Uhr
auf der Hauptbihneim 1. OG.

Matthias Strolz BILD: SN/PRIVAT

Matthias Strolz

Start-up-Unternehmer -

Piloten ihres Lebens, nicht Passagiere!
Matthias Strolz: ,,Wir sind die Piloten un-
seres Lebens, nicht Passagiere! Verdnde-
rung im menschlichen Leben ist gestalt-
bar. Die Zukunft ist ein Raum, den wir
nicht willenlos oder ohnmaichtig be-
treten. Sie ist ein Raum, den wir miter-
schaffen konnen. Start-up-Unternehmer
leben das geradezu prototypisch vor. Sie
widmen sich ihren sachlichen Leiden-
schaften, sie nehmen das Leben proaktiv
in die Hand, sie gehen ins schopferische
Tun, in die personliche und unternehme-
rische Entfaltung. Freilich gibt es auch
Angste, Gefahren, Abrisskanten, Fallstri-
cke und Niederlagen. Die gehdren zum
Reifen und Entfalten dazu.“ Matthias
Strolz prisentiert sein Modell der ,High
Five der personlichen Entfaltung“ und
gibt damit Handwerkszeug mit auf den
Weg. Eine Inspiration fiir eine aktive Le-
bens- und Unternehmensgestaltung. Flii-
gel heben!

Miriam Holler

Never lose your wings! Wie man mit
Mut Herausforderungen begegnet und
an ihnen wichst.

Mutig entscheiden. Verdnderungen an-



o

Miriam Holler

BILD: SN/TREUDIS NASS

nehmen. Wachsen und lernen. Miriam
Holler weil3, wovon sie spricht, wenn sie
Menschen und Unternehmen inspiriert.
Als Ex-Stuntfrau, Unternehmerin, aus
dem TV bekanntes Model und Moderato-
rin lebt sie seit Jahren nach dem Motto:
Wir alle konnen fliegen —wenn wir unsere
Fliigel nicht verlieren. Sie rdt drei Dinge:
1. ,Jeder Mensch sollte ein Mal in seinem
Leben aus einem Flugzeug springen”, sagt
Holler. ,Fiir jeden Einzelnen ist das beruf-
liche und private Leben eine Challenge.
Umso wichtiger ist es, ein mutiger
Mensch zu sein, eigenverantwortlich zu
handeln und Herausforderungen mit
Starke zu begegnen.“

2. ,Raus aus der Komfortzone und rein ins
Abenteuer! Das ist Leben.“ Miriam Holler
ist eine Powerfrau, die viel und herzlich
lacht. Sie inspiriert mit ihrer Lebensfreu-
de und langjdhrigen professionellen Er-
fahrung als Star-Stuntfrau und Chefin ih-
res eigenen Stuntteams. Trotz Schicksals-
schldgen: 2016, auf dem Hohepunkt ihrer
Karriere und in der Offentlichkeit ste-
hend, bricht sie sich beide FiiRe — nach
iiber zehn unfallfreien Jahren. Die Verlet-
zungen sind so schwer, dass sie ihren
Traumberuf aufgeben muss. Sechs Wo-
chen spiter verungliickt ihre grof3e Liebe
todlich: Kunstflugweltmeister Hannes
Arch stlirzt mit seinem Helikopter ab.
Doch sie gibt nicht auf, sondern wichst
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Philipp Ganglberger BILD: SN/PRIVAT
an ihren korperlichen und seelischen
Schmerzen und kehrt erfolgreich als Mo-
deratorin auf die offentliche Biihne zu-
rick. Die Kraft ihrer personlichen
Geschichte vermittelt Miriam Holler heu-
te als Keynote-Speakerin in ihren Vortra-
gen. Sie inspiriert Menschen und Unter-
nehmen zu mehr Mut, Verdnderungsbe-
reitschaft und Wachstum.

3. ,Leben bedeutet Risiko.“ Authentisch
und echt erzahlt Miriam Holler, aus ihrem
jungen, aber doch sehr bewegten Leben.
Mit ihrer auRergewohnlichen Geschichte,
ihren Erkenntnissen und Lehren begeis-
tert und motiviert sie ihr Publikum und
weckt Aufbruchstimmung. Als Expertin
auf ihrem Gebiet vermittelt Miriam Hol-
ler ihr Wissen und ihre Impulse in den Be-
reichen Mut, Risiko, Verantwortung,
Change, Lebensfreude und Erfolg mit gro-
Rer Nachhaltigkeit.

Philipp Ganglberger
Vor anderen stehen — Tipps und Tricks
Philipp Ganglberger vertrat Osterreich
beim Festival der Magie in Cannes, ob-
wohl er kein typischer Zauberkiinstler ist.
Er spielt regelmil3ig bei Kabarettveran-
staltungen, obwohl er kein Kabarettist ist.
Er ist gern gesehener Gast im Casino, ob-
wohl er offiziell falschspielt. Hunderttau-
sende haben ihn in der ORF-Serie ,Magic

Sebastian Schreiber BILD: SN/PRIVAT
Mushrooms*“ gesehen, Tausende live auf
den Biihnen in ganz Osterreich. Als Zau-
berer und Mentalist erzeugt Philipp ein-
zigartig magische Erlebnisse. Erlebnisse,
die anregen: zu lachen, zu staunen, zu re-
flektieren, sich zu begegnen. Zwangslau-
fig hat Philipp dabei viel mit Menschen zu
tun. Aus Erfahrung spricht er iiber die
Angst, vor Publikum zu stehen, zu reden
und interagieren zu miissen. Mit Show
und Talk zeigt er, was mdglich wird, wenn
man iiber den eigenen Schatten springt
und sich traut, die eigene Komfortzone zu
verlassen. Philipps Mitwirkende vollbrin-
gen dabei Dinge, die sie sich selbst nie zu-
getraut hitten.

Sebastian Schreiber
SySS Live-Hacking

Sebastian Schreiber, Griinder und Ge-
schiftsfithrer des IT-Sicherheitsunter-
nehmens SySS GmbH in Tiibingen, zeigt
in einem Live-Hacking anschaulich, wie
IT-Netze iibernommen, Passworter ge-
knackt und Daten abgezogen werden
konnen. Er fiihrt vor, wie in Webshops
Preise manipuliert und bei SMS Absender
gefdlscht werden konnen. Mit Angriffen
gegen USB, Funktastaturen, Miuse und
Presenter sowie Antivirenprogramme
macht er auf die Anfilligkeit von IT im
taglichen Gebrauch aufmerksam.
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PALFINGER

Branche: Maschinenbau

Standort/e: Bergheim, Lengau, Elsbethen, Kasern, Kdstendorf, Ainring

Wir suchen: Betriebswirtschaft, Design & Produktmanagement, Elektrotechnik,
Informatik, Information & Computer Engineering, Informationstechnik & System-
Management, KMU-Management, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Softwareentwicklung, Wirtschaftsingenieurwesen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Weltweit arbeiten rund 10.000 Mitarbeiter aus 71 Nationen in 30 Landern bei PALFINGER. Sie
sprechen insgesamt 23 Sprachen und haben eines gemeinsam: Sie sind Teil der PALFINGER Familie.

PALFINGER

Hannelore Neuhofer

HR Management Palfinger Marine GmbH
Franz-Wolfram-Scherer-StraBe 24

5020 Salzburg

Tel. +43 662 468482783
www.palfinger.ag m

SALZBURGER FLUGHAFEN GMBH

Branche: Dienstleistung, Transport, Verkehr, Tourismus

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Elektrotechniker/in, Installateur/in, Mitarbeiter/in Luftfracht und
Logistik, Teilzeit-Mitarbeiter/in fiir das Servicecenter General Aviation, Operations
Agent, Passenger Service Agent. Fiir die Winter- und Sommersaison sprechen wir
engagierte Menschen mit Interesse an einem befristeten Teilzeitjob an.
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Der Salzburg Airport W. A. Mozart ist mit 1,84 Mio. Passagieren im Jahr 2018 Osterreichs
groBter Bundeslanderflughafen. In einem faszinierenden Umfeld bieten wir interessante
Arbeitsplatze mit Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten an.

Salzburg Alrport

WA MOFART

Robert Seebacher, MAS, MTD
Leiter Human Ressources
Innsbrucker BundesstraBe 95
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8580-180

r.seebacher@salzburg-airport.at
salzburg-airport.com m

GEMEINNUTZIGE SALZBURGER LANDESKLINIKEN
BETRIEBSGES.M.B.H.

Branche: Gesundheit

Standort/e: Salzburg, Hallein, St. Veit im Pongau, Tamsweg

Wir suchen: Medizinische Berufe sowie Einsteiger/innen & Experten/-innen fir
unsere Managementbereiche (Technik & Bau, Informatik & Medizintechnik,
Einkauf & Logistik, Personal & Recht, Finanzen & Controlling, Bildungszentrum)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Salzburger Landeskliniken sind der groBte Gesundheitsdienstleister im Bundesland
Salzburg mit mehr als 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

A sAlLK

Mag. (FH) Florian Baumann
Leitung Personalrecruiting
Miillner HauptstraBBe 48
5020 Salzburg

Tel. +43 5 72255-22333
bewerbung@salk.at
http://karriere.salk.at

HELLO BANK! BY BNP PARIBAS

Branche: Bank

Standort/e: Salzburg, Wien, Linz, Innsbruck, Graz

Wir suchen: HAK, HLW, AHS, HBLA, HAS, HTL, FH/Uni (IT, BWL, Recht & Wirtschaft,
Jus, Wirtschaftsinformatik, Controlling)

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Hello bank! ist Teil der BNP Paribas Gruppe und seit rund 25 Jahren Pionier und
Marktfiihrer im Online Brokerage in Osterreich. Innovative und kostengiinstige Trading-
Plattformen, Apps und digitale Tools ermdglichen eine orts- und zeitunabhangige
Abwicklung der Finanzgeschéafte, um Chancen an den Finanzmarkten zeitnah nutzen zu
konnen.

Marie Ziti MBA By BNP PR R
Human Resources Specialist

Elisabethstrasse 22

5020 Salzburg

Tel. +43 662 2070 — 564

marie.ziti@hellobank.at
hellobank.at/karriere m

LEBENSHILFE SALZBURG GEM.GMBH

Branche: Sozialer Dienstleister

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Fachsozialbetreuer/innen, Pflegehelfer/innen, Heimhelfer/innen,
Diplompflegekrafte, Quereinsteiger/innen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Lebenshilfe Salzburg begleitet Menschen mit intellektueller Beeintrachtigung bei
ihrem selbststandigen Leben. Wir setzen uns dafiir ein, dass sie als selbstverstandliche
und gleichberechtigte Biirger/innen wahrgenommen werden und verstehen uns hier als
Briickenbauer/innen.

lebenshilfe

Salzburg

Mag. Tina Dobler
Personalmarketing & Akquise
Nonntaler HauptstraBe 55
5020 Salzburg

Tel. +43 662 820984 46

tina.dobler@lebenshilfe-salzburg.at
lebenshilfe-salzburg.at/offene-stellen.html m




MIC DATENVERARBEITUNG GMBH

Branche: IT

Standort/e: Linz (AT - HQ) e Salzburg (AT) e Schaffhausen (CH) e Erlangen (DE) e
Antwerpen (BE) e Southfield, MI (US) ® Vancouver, WA (US) e Bangkok (TH) ¢
Mexico City (MX)

Wir suchen: Studienrichtungen: Informatik, Software Engineering, Wirtschafts-
informatik, Technische Mathematik; HTL: Informatik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

MIC ist der weltweit fiihrende Anbieter fir globale Customs- und Trade-Compliance-

Softwarelosungen. MIC's Software wird von iiber 700 Kunden in (ber 50 Landern auf
sechs Kontinenten verwendet.

OKTOBER 2019 Saljburger Nachrichten

mh c
Mag. Margit Bencic

Abteilungsleiterin Human Resources
HafenstraBe 24

4020 Linz

Tel. +43 732 778496 311

career@mic-cust.com

www.mic-cust.com/karriere

EXCELLENCE AG

Branche: Dienstleistung

Standort/e: 12 Standorte in Osterreich, Deutschland und Niederlande

Wir suchen: Wir suchen Ingenieure, Informatiker und erfahrene Techniker fiir
folgende Tatigkeitsbereiche: Automatisierung, Digitalisierung, Elektrotechnik,
Mechatronik, Soft- und Hardwareentwicklung, Projektmanagement,
Qualitdtsmanagement, Produktionsoptimierung sowie Konstruktion und Design.

Die EXCELLENCE AG ist eine deutsche Aktiengesellschaft mit Vertretungen in Deutschland,
Osterreich und den Niederlanden. Weltweit iibertragen uns Industrieunternehmen gesam-
te Projekte oder nutzen die Expertise erfahrener Ingenieure fiir ihre Innovationen oder
Entwicklungsvorhaben.

Janine Kratochvil
Geschéftsfiihrung Osterreich
Innsbrucker BundesstraBe 71
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8282800

Janine.kratochvil@excellence.ag
www.excellence.ag/jobs m

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ,
LANDESVERBAND SALZBURG

Branche: Dienstleistung

OSTERREHISCHES

Standort/e: Im ganzen Bundesland Salzburg ROTES KAEUZ
Wir suchen: Fachsozialbetreuer/innen, Pflegeassistenten/innen bzw. Pflegefach- . [ SALIIAG |
assistenten/innen, Diplom-Pflegefachkrafte, Informationstechnologie (IT), Verwaltung Ulf'ke Twertek
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja Leitung Personal
Unterstiitzung bei Matura: Ja SterneckstraBe 32
Maglichkeit eines Praktikums: Ja 5020 Salzburg
Das Osterreichische Rote Kreuz, Landesverband Salzburg, mit seinen rund 1.000 Tel. +43 662 8144-10350
Hauptberuflichen und mehr als 4.500 Ehrenamtlichen sucht laufend qualifizierte, enga- ulrike.twertek@s.roteskreuz.at
gierte und sozial interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. www.s.roteskreuz.at/jobs m
PEEK & CLOPPENBURG
Branche: Handel
Standort/e: dsterreichweit
Wir suchen: Lehrlinge, duale Studentinnen und Studenten, Praktikantinnen und o
Praktikanten sowie Absolventinnen und Absolventen fiir unsere Traineeprogramme Daniel Zieg|
Maglichkeit eines Praktikums: Ja Manager Employer Branding
HR & Corporate Communications
Bei Peek & Cloppenburg vereinen wir vieles, was man so nicht unbedingt erwartet: Wir Mechelgasse !
sind nicht nur Modehandler, sondern leisten von Design und Produktion unserer 1030 Wien
Eigenmarken bis zur Warenprasentation alles selbst. In tber 140 Verkaufshausern in 15 Tel. +43 1 585 00 16
Landern geben rund 16.000 Mitarbeiter verschiedenster Fachrichtungen jeden Tag ihr job@peek-cloppenburg.at
Bestes. Karriere.peek-cloppenburg.at m

B+S BANKSYSTEME SALZBURG GMBH

Branche: IT

Standort/e: Salzburg, Miinchen (Deutschland)

Wir suchen: Softwareentwickler/innen, HTL-Absolventen/innen oder
Absolventen/innen eines IT Studiums

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

B+S Banksysteme entwickelt Software fiir Banken und Finanzdienstleister. Unser Team
besteht aus erfahrenen und jungen Kolleginnen und Kollegen in unterschiedlichen
Wissenshereichen. Dieser Mix macht das Unternehmen sehr erfolgreich und hat uns in
einigen Bereichen zum Marktfiihrer aufsteigen lassen.

-m
| |

m Banksysteme
Salzburg GmbH

Claudia Hofler
Personalentwicklung
Siezenheimer StraBe 39a
5020 Salzburg

Tel. +43 662 420 5910

karriere@bs-ag.com
www.bs-ag.com/karriere m
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EURIMPHARM ARZNEIMITTEL GMBH

Branche: Handel

Standort/e: Salzburg und Saaldorf-Surheim

Wir suchen: Pharmazeuten, PTA, PKA, IT-Support, Projekt- und
Prozessmanagement, New Business Development, Vertrieb, Produktion
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

EurimPharm ist einer der modernsten Importarzneimittelbetriebe Europas. Wir stehen fiir
hochste Arzneimittelsicherheit, unsere Kunden schatzen unsere Zuverlassigkeit und unse-
re Mitarbeiter tragen durch Verantwortungsbewusstsein und Einsatz zum
Unternehmenserfolg bei.

Judith Ungeringer, MTD
Leitung Personalentwicklung
EurimPark 8

83416 Saaldorf-Surheim
Tel. +49 8654 7707 364
Judith.ungeringer@eurim.de
www.eurim.de

HYPO SALZBURG

Branche: Bank

Standort/e: Firmensitz: 5020 Salzburg, 24 Filialen im Bundesland Salzburg

Wir suchen: Uni- und FH- Absolvent/innen: Rechts- und/oder Wirtschaftswissen-
schaften; Maturant/innen: HAK, HBLA oder vergleichbare kaufmannische Aus-
bildung; Lehrling Bankkaufmann/frau: Kaufménn. Pflichtschulabschluss
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

HYPO

SALIBURG

Prok. Mag. Wolfgang Knoll
Leiter Personalmanagement
Residenzplatz 7

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja 5020 Salzburg

Als bedeutende Regionalbank im Bundesland Salzburg sind unsere Mitarbeiter unser Tel. _"‘43 662 8046 66300

Kapital. Firr unsere professionellen Teams in den Filialen und Fachabteilungen suchen wir karriere@hyposalzburg.at

motivierte, talentierte Mitarbeiter, die zu uns und unseren Wertvorstellungen passen. www.hyposalzburg.at/karriere m
GEISLINGER GMEH GEISLINGER
Branche: Industrie COWPLENGS AND DAMPENT. BUILT TO LEAT
Standort/e: Hallwang bei Salzburg, Bad St. Leonhard/Karnten

USA, Japan, China und Korea

Wir suchen: Uberwiegend technische Fachrichtungen - (HTL/FH/Uni) o

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Softwareentwicklung Maria Aigner

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Geislinger bietet als weltweiter Markt- und Innovationsfihrer bei Drehschwingungs-

dampfern und drehelastischen Kupplungen aus Stahl und Faserverbund moderne
Arbeitsplatze in einem international tatigen Familienunternehmen.

Leiterin Personalwesen
Hallwanger Landesstrasse 3
5300 Hallwang/Salzburg
Tel. +43 662 66999 69

karriere@geislinger.com
www.geislinger.com m

SIGMATEK GMBH & CO KG

Branche: Automatisierungstechnik

Standort/e: Salzburg, Wien, Kufstein und international

Wir suchen: Uberwiegend technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, Uni) bzw. je
nach offener Position

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Automatisierungslésungen von SIGMATEK werden rund um den Globus in
Produktionsmaschinen und Industrieanlagen eingesetzt. Wir verstarken unser Team in
vielen Bereichen: F&E Hardware- und Softwareentwicklung, Priiftechnik, Fertigung,
Einkauf, IT uvm.

= SIGMATEK

Christine Haslinger, BA
HR Recruiting
SigmatekstraBe 1

5112 Lamprechtshausen
Tel. +43 6274 4321

jobs@sigmatek.at
www.sigmatek-automation.com m

NOVUM CCSERVICES GMBH

Branche: IT

Standort/e: Salzburg, Wien, Maribor, Niirnberg, Kéln und Ziirich

Wir suchen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Assistentinnen fir Informatik,
Fachinformatikerlnnen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Seit 25 Jahren entwickeln wir Software mit Leidenschaft. Werden Sie Teil unseres Teams
mit einer motivierenden Firmenkultur, kurzen Informationswegen und flachen Hierarchien.

NOVUMRGI

Klaus Stadlbauer
Head of Austria
Josef Lindner Str. 10b
5071 Salzburg-Wals

Tel. +43 662 643401-0
www.novum-online.at m




STIEGLBRAUEREI ZU SALZBURG GMBH

Branche: Handel

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Gastronomie, Tourismus, IT, BWL, Bautechnik, Logistik, Vertrieb,
Markteting

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Uns Stiegler schatzt man — von Nord bis Sud. Wir lieben unsere Marke und unsere
Produkte. Wenn Sie wissen wollen, was Stiegl zu den besten Arbeitgebern und der fiih-
renden Privatbrauerei Osterreichs macht, dann kommen Sie zu uns, denn: Wir Stiegler
suchen Verstérkung!
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Julia Stoxreiter MBA
Mitarbeiterin Recruiting und
Personalentwicklung
KendlerstraBe 1

5017 Salzburg

Tel. +43 50 1492 1293
Julia.stoxreiter@stiegl.at
www.stiegl.at/wirstiegler
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GLAS GASPERLMAIR GES.M.B.H

Branche: Industrie

Standort/e: Wagrain und Vertriebsniederlassung Steyr

Wir suchen: kaufmannische Ausbildungen, FH, HTL Elektrotechnik,
HTL Mechatronik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Das Familienunternehmen Glas Gasperlmair aus Wagrain ist einer der fiihrenden
Glasverarbeiter in  Osterreich. Héchste Qualitatsstandards, konsequente
Kundenorientierung und ein hoher Grad an Innovationsstérke haben das Unternehmen zu
einer sehr erfolgreichen Entwicklung gefiihrt.

Gasperlmair

Helga Promegger
Personalverantwortliche
Schwaighof 105

5602 Wagrain

Tel. +43 6413 8802-525
personal@glas-gasperlmair.at
www.glas-gasperlmair/karriere.at

HILFSWERK SALZBURG GGMBH

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Salzburgweit

Wir suchen: Gesundheits- und Krankenpflege, Pflegefachassistenz, Pflegeassistenz,
Elementarpadagogik, Soziale Arbeit, Jugendpadagogik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Seit 30 Jahren begleitet das Hilfswerk Salzburg Menschen durch den Alltag und zéhlt zu
den gréBten Anbietern sozialer Dienstleistungen im Bundesland. Unser Team umfasst
1.300 Mitarbeiter/innen, die sich Hand in Hand fiir die Menschen und Familien mit Pflege-
und Betreuungshedarf engagieren.

s
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Elisabeth Struber, BA MA

Marketing, PR & Personalentwicklung
Wissenspark Urstein

Urstein Stad 19/1/1

5412 Puch bei Hallein

Tel. +43 662 434702
e.struber@salzburger.hilfswerk.at
www.hilfswerk.at/salzburg

BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN

Branche: Offentlicher Dienst

Standort/e: Stadt Salzburg, St. Johann i.Pg., Zell am See

Wir suchen: Fachhochschulen bzw. Universitaten (Schwerpunkt Juristen, Wirtschaft
und/oder Recht), allgemeinen bzw. berufsbildenden héheren Schulen (Matura) und
berufshildenden mittleren Schulen (HASCH etc.) sowie Bewerberinnen und Bewerber
mit abgeschlossener Lehre

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Derzeit arbeiten rund 11.400 Mitarbeiter/innen in der dsterreichischen Finanzverwaltung
mit ihrem Engagement, ihrer Kompetenz und Zuverlassigkeit.

= Bundesministerium
Finanzen

Giinter Rettenbacher
Personalbetreuer & Recruiter
Steuer- und Zollkoordination,
Region Mitte, Personalabteilung
Aigner StraBe 10, 5026 Salzburg
Tel. +43 50233-575373
guenter.rettenbacher@bmf.gv.at
www.bmf.gv.at

BWT GROUP

Branche: Industrie, Wassertechnologie

Standort/e: Mondsee

Wir suchen: Maturanten/innen, Studenten/innen, Absolventen/innen,
Berufseinsteiger sowie Berufserfahrene

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

BWT — Best Water Technology. Unser Name ist Programm und wir haben einen Auftrag:
Rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln seit Jahrzehnten innovative und
mehrfach ausgezeichnete Produkte und Dienstleistungen zur Wasseraufbereitung.

DBWT

BEST WATER TECHROLOGY

MA, Katharina Vogel

Teamlead Recruiting & Employee Relations
Walter-Simmer-Strae 4

5310 Mondsee

Tel. +43 6232 5011-1315
karriere@bwt-group.com
www.bwt.at/karriere




18 KARRIEREFORUM SALZBURG

PORSCHE HOLDING GMBH

Branche: Handel

Standort/e: In 21 européischen Landern sowie in Kolumbien, Chile, China,
Malaysia, Singapur, Japan und Brunei

Wir suchen: Mutige, umsetzungsstarke und authentische CARakterkopfe mit
Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitaten.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Porsche Holding ist eines der umsatzstarksten, 6sterreichischen Unternehmen und das
groBte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren und verkaufen die Marken des
Volkswagen Konzerns, bieten Service- und Finanzdienstleistungen an und entwickeln
dariiber hinaus unsere eigenen IT-Systeme.

(PORSCHE

I L

Magdalena Stadler, MSc

Employer Branding & Talent Scouting

Louise-Piéch-StraBe 2

5020 Salzburg

Tel. +43 662 46 81 7273
karriere@porsche-holding.com
www.porsche-holding-karriere.com

WIFI DER WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

Branche: Bildung
Standort/e: Salzburg, Hallein, St. Johann, Zell am See, Tamsweg
Maglichkeit eines Praktikums: ja

Das WIFI Salzburg ist die Nr. 1 in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Mit iber 2.700
Kursen jahrlich, einem lebendigen und nachhaltigen Lernmodell und einem rundum erneu-
erten Haus mit modernsten Kursrdumen und Sélen, die fiir die Vermittlung von wirtschafts-
bezogenem Wissen zur Verfiigung stehen, ist das WIFI unverzichtbarer Bildungspartner fiir
die Salzburger Wirtschaft.

Petra Beranek
Julius-Raab-Platz 2
5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888-411
www.wifisalzburg.at
info@wifisalzburg.at

GRUNDERSERVICE DER WIRTSCHAFTSKAMMER
SALZBURG
Branche: Interessensvertretung

Standort/e: Salzburg
Maglichkeit eines Praktikums: ja

Wir suchen aktiv keine Mitarbeiter, sondern beraten Menschen auf dem Weg in die
Selbststandigkeit — Unternehmertum als Alternative zur unselbststéandigen Beschaftigung.

Mag. Peter Kober,
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888-542
pkober@wks.at
www.gruenderservice.at

WK S Y]

CRUNDIESIRWICE

TALENTE-CHECK
DER WIRTSCHAFTSKAMMER SALZBURG

Branche: Bildung

Standort/e: Salzburg

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Maoglichkeit eines Praktikums: ja

Talente-Check: Das modernste Testzentrum Osterreichs. Nach dem 4-stiindigen Test erfolgt
ein Analysegesprach mit einem erfahrenen Bildungspsychologen.

Lukas Mang, MA

Leiter Talente-Check Salzburg
Julius-Raab-Platz 2a

5027 Salzburg

Tel. +43 662 8888 655
Imang@talentecheck-salzburg.at
www.talentecheck-salzburg.at

AXESS AG

Branche: Industrie, IT

Standort/e: Salzburg, Innsbruck und weiteren 14 Niederlassungen weltweit

Wir suchen: Hard- & Software Entwicklung, im technischen Projektmanagement,
im Support oder im Marketing & Sales

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir bieten maBgeschneiderte Gesamtldsungen im Ticketing und Zutrittsmanagement.
Unsere Systeme sind weltweit in Skiregionen, Messezentren, Stadien, Themenparks und
Badern, als auch im Touristic Transport im Einsatz.

Swetlana Kalmutzke

Human Resources Manager
SonystraBe 18

5081 Anif

Tel. +43 6246 202 0
www.teamaxess.com/karriere

i —1—

We customize solutions




M. KAINDL OG, KAINDL FLOORING GMBH

Branche: Industrie

Standort/e: Salzburg, Lungdtz

Wir suchen: HTK Kuchl, HTL Salzburg und Hallein; FH Urstein/Salzburg —
Holztechnologie und Holzwirtschaft; Technische Hochschule Rosenheim — Holz,
Energie & Bau

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Kaindl ist ein Global Player fiir veredelte Holzwerkstoffe und FuBbdden. Seit der
Griindung vor mehr als 100 Jahren hat sich das Salzburger Unternehmen von einem
Ségewerk mit regionaler Bedeutung kontinuierlich zur Weltspitze hochgearbeitet.
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Brigitte Schiitzenberger-Pillinger

HR-Leitung Stv.

Kaindlstrasse 2

5071 Wals

Tel. +43 662 8588 — 1240
bschuetzenberger@kaindl.com
www.kaindl.com

KAINDL

www.kaindl.com/de/karriere/offene-stellen/

SALZBURG AG
FUR ENERGIE, VERKEHR UND TELEKOMMUNIKATION

Branche: Strom- und Energiedienstleistung, Industrie, IT, Offentlicher Dienst
Standort/e: 32 im Bundesland Salzburg

Wir suchen: Kfz-Mechaniker, Nutzfahrzeugtechniker, BWL mit Schwerpunkt
Controlling/Finanzen, Elektrotechnik, Elektronik/technische Informatik,
Maschinenbau, Informatik, Okoenergietechniker

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wer nicht nur einen Arbeitsplatz sucht, sondern einen spannenden, zukunftstrachtigen
Job, ist bei der Salzburg AG richtig!

Mag. Kevin Spitzer
Personalreferent
BayerhamerstraBe 16

5020 Salzburg

Tel. +43 662 88 84 23 55
kevin.spitzer@salzburg-ag.at
salzburg-ag.at/durchstarter
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GENERALI VERSICHERUNG AG

Branche: Versicherung

Standort/e: Die Landesdirektion Salzburg betreibt 16 Geschéftsstellen im Bundes-
land Salzburg, in Mondsee sowie im 00. Bezirk Braunau

Wir suchen: Sales Trainees (m/w) fir unser Salzburger Verkaufsteam mit unter-

schiedlichsten Ausbildungswegen und Berufen (handwerklichen, freiberuflichen, kauf-

mannischen und anderen Berufszweigen), manche mit und manche ohne Studium.
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Generali Versicherung ist die drittgréBte Versicherungsgesellschaft in Osterreich und

beschaftigt rund 4.400 Mitarbeiterlnnen. Sie ist Teil der 1831 gegriindeten Generali Group,
die in 50 Landern 61 Millionen Kunden betreut.

Mag. Christian Frauscher
Personal/Recruiting
Landesdirektion Salzburg
Markus-Sittikus-StraBe 12

5020 Salzburg

Tel. +43 662 8680 40530
christian.frauscher@generali.com
www.generali.at/karriere/

GENERALI
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SYSS GMBH

Branche: IT

Standort/e: Wien, Frankfurt am Main (DE), Miinchen (DE)

Wir suchen: Informatik, Mathematik, Physik, Chemie, Wirtschaftsinformatik,
Elektrotechnik, IT Sicherheit

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir, die SySS GmbH, sind ein IT-Dienstleistungsunternehmen mit dem Fokus auf
IT-Sicherheitstests. 1998 gegriindet sind wir heute Marktfihrer auf dem Gebiet des
Penetrationstests. Im Fokus unserer Arbeit steht das Hacking von Webapplikationen und
IT-Infrastrukturen namhafter Kunden aller GroBen und Branchen, die wir nicht selten
schon seit vielen Jahren beraten.

Kathrin Graf

HR Specialist
SchaffhausemstraBe 77
72072 Tiibingen

Tel. +49 707140785677
jobs@syss.de
WWW.syss.de

- "'\.\.
Y55\

&
|
THE FEMTEST

- [PIRTS

KOMPERDELL SPORTARTIKEL GMBH &
CAMARO ERICH ROISER GMBH

Branche: Handel, Sportartikel Hersteller

Standort/e: Mondsee

Wir suchen: Abgeschl. Lehre, Fachschule, Hochschule, HTL, HLW, HAK, FH/ Uni, etc.
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir sind ein international fiihrender Sportartikelhersteller in den Bereichen Neoprenanziige,
Stocke, Protektoren und Golfschldger mit Stammsitz in Osterreich/Mondsee. Wenn Sie begei-
sterter Berg- und Wassersportler sind oder sich in der Sportartikelindustrie zu Hause fiihlen,
dann kénnen Sie in unserem Haus ihre Leidenschaft zum Beruf machen. Wir bieten abwechs-
lungsreiche Jobs in unterschiedlichen Bereichen von Verwaltung bis Produktion an.

Chelsea Peeck

Assistenz der Geschaftsleitung
Wagnermihle 30

5310 Mondsee

Tel. +43 6232 4201 350
cpeeck@camaro.at

CAMARQ

wWw w . famaroa.al

www.komperdell.com/de/company/jobs.php
www.camaro.at/de/company/jobs.php m
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LIEBHERR-WERK BISCHOFSHOFEN GMBH

Branche: Industrie - Maschinenbau/Baumaschinen

Standort/e: In Osterreich: Bischofshofen, Nenzing, Lienz, Telfs, Korneuburg
Weltweit 130 Standorte in {iber 50 Landern

Wir suchen: Lehrlinge, Maturanten, Absolventinnen in Maschinenbau, Mechatronik,
BWL, Software Entwicklung, Elektronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik uvm.
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH verantwortet als Teil der internationalen
Firmengruppe Liebherr die Entwicklung, Produktion und den weltweiten Vertrieb der
Liebherr-Radlader. Zudem ist sie fiir den Vertrieb und Service aller Liebherr-Baumaschinen
in Osterreich zustandig.

MMag. Vanessa KneiB}l
Personalleiterin
Dr.-Hans-Liebherr-StraBBe 4
5500 Bischofshofen

Tel. +43 50809 11 206

jobsLBH@liebherr.com
www.liebherr.com/karriere m

SALZBURGER SPARKASSE BANK AG

Branche: Bank

Standort/e: 60 Filialstandorte in Stadt & Land Salzburg, angrenzendes Innviertel
Wir suchen: Matura-Absolventinnen, Quereinsteigerinnen (mit Erfahrung im
Verkauf) starten bei uns mit dem Juniorkundenbetreuerin-Traineeprogramm;
Pflichtschulabsolventinnen bilden wir, mit der Lehre, zum/r Bankkaufmann/frau aus.
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Rund 600 Mitarbeiterinnen betreuen unsere Kundlnnen in 60 Filialen - nahezu flachen-

deckend in Salzburg und dem angrenzenden Oberdsterreich - in allen Bediirfnissen des
Geldlebens.

SPARKASSE S

S L G e M TR

Elena Ernst, MSc
Personalentwicklung & Recruiting
RainerstralBe 30

5020 Salzburg

Tel. +43 50100 48229

elena.ernst@salzburg.sparkasse.at
www.sparkasse.at/salzburg/karriere m

MSC KREUZFAHRTEN (AUSTRIA) GMBH

Branche: Reiseveranstalter/Kreuzfahrten/Touristik
Standort/e: Salzburg & Wien, bzw. in 70 Landern weltweit und am Schiff
Wir suchen: Mitarbeiter mit abgeschl. Berufsausbildung — Quereinsteiger
Maglichkeit eines Praktikums: Ja — nur an Bord

MSC Cruises ist die weltweit groBte Kreuzfahrtreederei in privater Hand, beschaftigt Giber
23.500 Menschen auf der ganzen Welt und ist in 70 Landern vertreten. Die hochmoderne
Flotte von MSC Cruises umfasst aktuell 16 Schiffe (13 weitere in Planung). Wir bilden Sie
zum Kreuzfahrtprofi aus.

#MSC

EEIUEFAHETIN

Nicole Jezernik, MIM, MBA

HR Manager Austria

Mariahilfer StraBe 103/3/2, 1060 Wien
Tel. +43 662 234401
nicole.jezernik@msckreuzfahrten.at
bewerbung@msckreuzfahrten.at

WWW.Careers.msccruises.com
www.msckreuzfahrten.at m

WUSTENROT GRUPPE
BAUSPARKASSE WUSTENROT AG | WUSTENROT VERSICHERUNGS-AG

Branche: Finanzdienstleistung

Standort/e: Zentralen in Salzburg und Wien, Filialen in ganz Osterreich

Wir suchen: Maturanten (v.a. HAK, HBLA, HTL), Uni- und FH-Absolventen sowie
Experten (v.a. Jus, Wirtschaft & Recht, Betriebswirtschaft, Mathematik, Informatik),
alle die an einer umfassenden Ausbildung zum Finanzberater interessiert sind
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wiistenrot zahlt zu den erfolgreichsten Finanzdienstleistern Osterreichs. Und das soll
dank engagierter und neuer Mitarbeiterlnnen auch in Zukunft so bleiben.

Mag. Evelyn Breitenbaumer
Recruiterin

AlpenstraBe 70, 5020 Salzburg
Tel. +43 57070 100-459

bewerben@wuestenrot.at
wuestenrot.at/karriere m

ATOMIC AUSTRIA GMBH

Branche: Industrie

Standort/e: Altenmarkt im Pongau

Wir suchen: Uni, FH: Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaften, Design &
Produktmanagement, IT; HTL, HAK: Maschinenbau, Mechatronik und IT, Logistik,
Controlling, Elektronik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Atomic entwickelt und produziert, als groBter Skihersteller der Welt, Technologien fiir den

Alpin-, Renn-, Skitouren-, und Langlaufsport. Als Marktfiihrer hinsichtlich Qualitat und
technologischer Innovationen ist Atomic einer der grBten Arbeitgeber im Pongau.

A ATomic

Rupert Buchsteiner
Manager Human Resources
Atomic StraBe 1

5541 Altenmarkt im Pongau
Tel. +43 6452 3900-148

application.austria@amersports.com
www.atomic.com/de-at/karriere m
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IVM TECHNICAL CONSULTANTS
Branche: Dienstleistung, IT
Standort/e: Wien, Salzburg, Linz & Graz

Wir suchen: Uni-, FH- & HTL-Absolventen/innen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja (in Wien)
Unterstiitzung bei Matura: Ja (in Wien)

Maglichkeit eines Praktikums: Ja (in Wien)

Julia Windhager
Recruiting & Selection
Alpenstrasse 54

5020 Salzburg

IVM gehdrt zu den sterreichweit fiihrenden Technologiedienstleistern. Mit maBgeschnei- Tel. +43 662 87 66 67
derten Personalmanagementlosungen, einem dynamischen Testcenter und gezieltem welcome@ivm.at

www.ivm.at/karriere m

Skillboosting versorgen wir den Markt der Technik.

COPA-DATA

Branche: IT (Softwareentwicklung und Automatisierung) COPADATA
Standort/e: Salzburg
Wir suchen: Informationstechnologie (Uni, FH, HTL oder Lehrabschluss) fiir ver-
schiedenste technische Aufgaben (Softwareentwicklung, Projekt-Engineering,
Softwaretests, Support, Training, Kundenbetreuung) Dr. Manfred Magnus
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja Human Resources Manager
Unterstiitzung bei Matura: Ja KarolingerstraBe 7B
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja 5020 Salzburg
COPA-DATA ist international tatiger Hersteller von Software fiir die Industrie- und Energie- Tel. +43 662 431002 105
automatisierung. Spannende Aufgaben, flexible Arbeitszeiten, vielfaltige Weiter- Manfred.Magnus@copadata.com
bildungsmadglichkeiten und internationaler Teamspirit erwarten dich. Verstarke unser Team! www.copadata.com/de/karriere/ m
OBERBANK AG
Branche: Bank ObE':EEWIE
Standort/e: Osterreich, Deutschland, Tschechien, Slowakei, Ungarn
Wir suchen: Kaufménnische Ausbildung (Matura von Vorteil), wirtschafts- oder
rechtswissenschaftliches Studium, Quereinsteigerinnen mit Vertriebserfahrung
Maglichkeit eines Praktikums: Ja Mag. Hanspeter Wanker
HR-Management
Untere Donaulande 28
Wir schreiben seit 150 Jahren an unserer Erfolgsgeschichte. Als Regionalbank mit Sitz in 4020 Linz
Linz stehen wir fiir Sicherheit, Stabilitdt und Wertschatzung. Unsere Mitarbeiterinnen Tel. +43 732 7820 37253
halten die Bank fit. Daher fordern wir Talente wie Sie - werden Sie Teil eines Teams, das hr@oberbank.at
auBergewshnliche Leistungen bringt! wwwoberbank atikarriere

HOFER KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Standort/e: 6sterreichweit und international

Wir suchen: Lehrlinge, Quereinsteiger/innen, Maturant/inn/en, Absolvent/inn/en
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

MMMag. Edwin Feichter
Geschaftsfiihrer Zweigniederlassung
Sattledt

Hofer StraBe 3

4642 Sattledt

Tel. +43 57 030630-2121
hr.sat@hofer.at

karriere.hofer.at

D i leky mllr shcher

Die HOFER KG zéhlt mit mehr als 500 Filialen, 10 Standorten in Osterreich und iber
12.000 engagierten Mitarbeiter/inne/n zu den erfolgreichsten Gsterreichischen
Lebensmitteleinzelhandlern. Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
karriere.hofer.at!

BINDERHOLZ GRUPPE

Branche: Bau, Industrie, IT

Standort/e: Hallein, St. Georgen bei Salzburg, Unternberg, Fiigen, Jenbach, Kdsching
& Burgbernheim & Oberrot & Wolfegg & Baruth (D), Lieksa & Nurmes (FIN)

Wir suchen: Lehrlinge, Maturanten/innen (insbesondere HTL), Absolventen/innen
(insbesondere technischer Studien), Quereinsteiger/innen fiir Biiro und Produktion
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

tiptop timber

Thomas Wieser
Recruiting & HR Projekte
ZillertalstraBe 39

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja 6263 Fligen

In unserem dynamischen, gleichsam an Wachstum und Nachhaltigkeit orientierten Tel. +43 5258 601 11256

Familienunternehmen, gibt es vielfaltige Mdglichkeiten — manchmal mehr, als man als personal@binderholz.com

AuBenstehender zuerst vermutet. Ein Besuch an unserem Messestand lohnt sich! www.binderholz.com/karriere Stand 40




22 KARRIEREFORUM SALZBURG

BRUNEL AUSTRIA GMBH B I
Branche: Ingenieurdienstleistungen ru ne
Standort/e: Salzburg, Innsbruck, Wien und Graz

DACH-Region: liber 40 Standorte und international: 117 Standorte in 44 Landern

Wir suchen: Techniker, Ingenieure (HTL, FH, Uni)
Dipl.-Ing. Andreas Lusser

Niederlassungsleiter
Innsbrucker BundesstraBe 126
5020 Salzburg

Tel. + 43 662 83 00 01-10

salzburg.at@brunel.net
www.brunel.at/jobs m

Als einer der fiihrenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region steht Brunel
fur erstklassige Projektlésungen, attraktive Arbeitsaufgaben und auBergewdhnliche
Karriereperspektiven in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings und ITs.
Mit Brunel kénnen Sie etwas bewegen!

SONY DADC

Branche: Industrie

Standort/e: Thalgau und Anif sowie ein Netzwerk an internationalen Standorten
Wir suchen: HTL, HAK, Studium in den Bereichen Technik, IT, Wirtschaft oder
Sprachen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Sony DADC ist einer der weltweit filhrenden Hersteller von optischen Speichermedien und
Full-Service Anbieter von physischen und digitalen Supply-Chain-Ldsungen innerhalb und
auBerhalb der Unterhaltungsindustrie. Von der Konzernzentrale in Salzburg aus werden die
europaischen Standorte und die Schwesterwerke in Asien, Australien und Nordamerika gefiihrt.

Sony DADC

Sandra Pollmann-WeiB
HR Business Partner
SonystraBe 4

5303 Thalgau

Tel. +43 6246 880 8637

Sandra.poellmann-weiss@sonydadc.com
https://www.sonydadc.com/careers/austria m

EBEWE PHARMA GESMBH NFG KG / SANDOZ / NOVARTIS

Branche: Industrie

Standort/e: Unterach am Attersee, Kundl, Schaftenau, Wien

Wir suchen: Lehrlinge, Absolventinnen (naturwissenschaftliche Ausbildung in
Richtung Chemie, (Mikro-) Biologie; technische Aushildung wie Maschinenbau,
Pharmatechnik, Verfahrenstechnik), Maturantinnen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

U/, NOVARTIS

Julia Angerer

HR Business Partner, Technical Operations
MondseestraBe 11

4866 Unterach am Attersee

Tel. +43 7665 8123 110

Julia.angerera@novartis.com
www.novartis.com m

Wir mochten die Gesundheit von Patienten verbessern und sie mit innovativen, wirksa-
men und sicheren Produkten und Leistungen versorgen. Novartis mdchte ein vertrauens-
wirdiges, fiihrendes Gesundheitsunternehmen sein, das die medizinische Praxis entschei-
dend verandert.

DM DROGERIE MARKT GMBH

Branche: Handel

Standort/e: 28 Filialen im Land Salzburg und die Firmenzentrale in Wals

Wir suchen: Berufseinsteiger und Experten finden spannende Karrieremdglichkeiten
in der Salzburger Zentrale in den Bereichen, Einkauf, Marketing, IT, HR und Expansion.
AuBerdem sucht dm drogerie markt in den Filialen und Studios laufend Handelsmit-
arbeiter, Drogisten, Friseure und Kosmetiker.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

dm drogerie markt zahlt zu den groBten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuropa und
zu den Top Arbeitgebern in Osterreich. Besonders in der Zentrale in Wals bei Salzburg
stehen vielféltige und auch internationale Entwicklungsméglichkeiten offen.

Nina Ursini
Mitarbeitersuche
Glinter-Bauer-StraBe 1

5071 Wals

Tel. +43 662 8583-1902
NinaChristina.Ursini@dm.at
www.dm-jobs.at

BAU UND IMMOBILIENUNTERNEHMEN HILLEBRAND

Branche: Bau

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Lehrlinge, Maturanten/innen, Absolventen/innen, Quereinsteiger/innen
mit technischem Ausbildungsschwerpunkt (HTL, FH in Holztechnologie & Holzbau,
Gebaudetechnik, Hochbau, Architektur, Baumanagement und Ingenieurbau)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Mit , Alles unter einem Dach” spannt Hillebrand den Bogen von der Idee, dem Grundstiicksankauf,

der Projektentwicklung, der Planung, dem Bau- und Generalunternehmen und dem Holzbau tiber
die eigene Einrichtungsfirma bis hin zum Bautrager und Immobilienmakler.

Mag. Daniela Lurger
Personal- und
Organisationsentwicklung
Krimpling 1 Hillebrand
5071 Wals

Tel. +43 664 88 62 06 88

Daniela.lurger@hillebrand.at
www.hillebrand.at/karriere m




SPAR OSTERREICHISCHE WARENHANDELS-AG

Branche: Handel, Lebensmittelhandel

Standort/e: Osterreichweit

Wir suchen: Alle Studienrichtungen

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja — Fallweise
Unterstiitzung bei Matura: Ja — Fallweise

Maglichkeit eines Praktikums: Ja — Fallweise

SPAR, ein zu 100 Prozent Gsterreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger,
Marktfiihrer bei Hypermarkten und Shopping-Centern, bietet innovative Produkte, eine
topmoderne Logistik und vieles mehr. Das Headquarter hat seinen Sitz in Salzburg.

OKTOBER 2019 Saljburger Nachrichten

Marie Lechner, M.A.

EZX®

Konzernale Personalentwicklung

Europastrafe 3
5020 Salzburg
www.spar.at/karriere

Stand 46

UNTHA SHREDDING TECHNOLOGY GMBH

Branche: Maschinenbau

Standort/e: Kuchl

Wir suchen: Abgeschlossene technische Ausbildungen aller Art (Lehre, Matura,
FH- oder Universitatsabschluss)

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

UNTHA shredding technology entwickelt und produziert Zerkleinerungsldsungen fiir eine
Vielzahl unterschiedlichster Anwendungsfalle. Das Einsatzspektrum reicht von der
Zerkleinerung von Holz fiir die thermische Verwertung bis hin zur Aufbereitung von Mdill
zu Sekundarbrennstoffen.

Matthias Kiefer, MSc.
Human Ressources
Kellau 141

5431 Kuchl

Tel. +43 6244 7016
karriere@untha.com
www.untha.com/karriere

hradding hehology

Stand 48

ITSP SERVICES GMBH

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Salzburg

Wir suchen: Studentinnen, Absolventeninnen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

ITSP Services GmbH ist ein innovatives und wachsendes E-Business-Unternehmen im
schénen Salzburg. Wir bedienen den groBten und é&ltesten Marktanbieter in der
Unterhaltungsindustrie. Unser Erfolg basiert auf einer langen Tradition von Integritat,
SpaB an der Arbeit und Kundenorientierung.

Wolfgang Ochsenhofer
People Operations
Augustinergasse 15A
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8089 5119
office@itsp.services
https://itsp.services

) =
- -

sServices
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TRENKWALDER PERSONALDIENSTE GMBH

Branche: Dienstleistung

Standort/e: Wien, Linz, Salzburg und Graz sowie 30 weitere Standorte
osterreichweit

Wir suchen: Je nach Branche und Tatigkeitsfeld unterschiedlich:
kaufménnischer & gewerblicher Bereich, IT und Technik

Als Osterreichs gréBter Personaldienstleister sind wir der richtige Ansprechpartner fiir
lhren neuen Job. Profitieren Sie von unserem Netzwerk und stellen Sie sich vor!

Iris Brunner, MSc MA

trenkwalder

Leitung Strategisches Recruiting Osterreich
Rennweg 97-99, Kern 8/6.0G

1030 Wien

atrecruiting@trenkwalder.com

https://at.trenkwalder.com

RAIFFEISENVERBAND SALZBURG EGEN

Branche: Bank, Handel, IT

Standort/e: Bundesland Salzburg

Wir suchen: Lehrlinge, Maturant/innen, Student/innen, Quereinsteiger/innen fiir
die Bereiche Biiro, Bank, IT, etc.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Vielseitigkeit ist bei uns nicht nur ein Schlagwort. Sondern eine Eigenschaft, die in allen
Belangen umgesetzt und gelebt wird. Gleich 250 verschiedene Wege, bei uns Karriere zu
machen, stehen Ihnen offen. Verbliiffend, nicht wahr? Wir sind viel mehr als eine Bank.

Walter Bartusch
Personalmanagement
SchwarzstraBe 13-15
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8886-10401
personal@rvs.at

Meine-Raiffeisen-Karriere.at
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ROSENBERGER HOCHFREQUENZTECHNIK GMBH & CO. KG

Branche: Industrie

Standort/e: weltweit

Wir suchen: Auszubildende, ausgebildete Fachkrafte, Absolventen der
Studienrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Informatik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Rosenberger zahlt zu den weltweit fiihrenden Anbietern von Verbindungsldsungen in der

Hochfrequenz- und Fiberoptik-Technologie. Das Stammwerk befindet sich mit Forschung
& Entwicklung, Produktion und Zentralabteilungen in Fridolfing (Oberbayern).

Rosenberger

Marie-Christin Scherer

Referentin fiir Personalentwicklung
HauptstrafBe 1

83413 Fridolfing

Tel. +49 8684 180

Marie-Christin.Scherer@rosenberger.com
www.rosenberger.com/de/job/joboffers.php m

ARBEITSMARKTSERVICE SALZBURG, EURES
AGENTUR FUR ARBEIT TRAUNSTEIN, EURES

Branche: Personal- und Arbeitsvermittlung, Berufs- und Arbeitsmarktinformation -
Offentliche Arbeitsmarktdienstleister

Standort/e: Auerspergstrale 67a, 5020 Salzburg,

ChiemseestraBe 35, 83278 Traunstein

Wir suchen: Alle Ausbildungsrichtungen und alle Branchen

Das AMS Salzburg und die Agentur fiir Arbeit Traunstein bieten Arbeitsuchenden und
Unternehmen zusétzliche Dienstleistungen im Bereich der europaweiten Jobvermittlung.
Sie kooperieren dabei mit EURES (European Employment Service), dem Netzwerk der
EU/EWR-Arbeitsverwaltungen.

Gerhard Bogensperger
EURES-Koordinator und
Berater des AMS Salzburg
Auerspergstrale 67a
5020 Salzburg

Tel. +43 662 8883

eures.salzburg@ams.at
www.ams.at/eures m

IR SRR AN ARAFE

ARBEITERKAMMER SALZBURG

Branche: Beratung, Bildung
Standort/e: dsterreichweit
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

Die Arbeiterkammer ist die im Bundesverfassungsgesetz festgelegte Interessenvertretung
der Arbeiter und Angestellten. Unser Auftrag, die Interessen unserer Mitglieder zu wah-
ren, ist an eine gesetzlich festgelegte Mitgliedschaft gekoppelt. Derzeit hat die
AK-Salzburg iber 200.000 Mitglieder. Wir bieten umfassende Beratungs- und
Serviceleistungen an.

K SALIEURG

Mag. Franz Fuchs-Weikl
Abteilung Bildung, Jugend und Kultur
Markus-Sittikus-StraBe 10

PROMOMASTERS ONLINE MARKETING GES.M.B.H.

Branche: Dienstleistung

Standort/e: 5082 Salzburg/Grodig, 1100 Wien

Wir suchen: Tourismuswirtschaft, ITS, HTL Medientechnik, Informatik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

PromoMasters Online Marketing ist spezialisiert auf Suchmaschinenoptimierung sowie die
universelle Auffindbarkeit von Personen, Produkten, Services sowie der Arbeitgebermarke im
Internet. WIR sind Spezialisten fir SEO - SEM - SEA. Durch die Kombination aus Online
Marketing & Personalmanagement sind wir der ideale Coach fiir Ihr Externes
Personalmarketing.

5020 Salzburg

Tel. +43 662 8687 423

franz.fuchs-weikl@ak-salzburg.at m
PromoMasters'

Mag. Andrea Starzer MBA
Geschaftsleitung
Gewerbestrasse 20

5082 Grodig

Tel. +43 6246 76286-0
www.promomasters.at/kontakt/jobs-karriere m

CONOVA COMMUNICATIONS GMBH

Branche: IT

Standort/e: Salzburg, Wien/Schwechat

Wir suchen: HTL-Abschluss, Fachhochschulabschluss/Informatikstudium oder
gleichwertige technische Ausbildung

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Wir realisieren erfolgreich komplexe IT-Losungen fiir Firmenkunden — in unseren eigenen
Rechenzentren sowie in der Public Cloud. Unser Fokus liegt dabei auf dem hochverfiigba-
ren Betrieb von Servern und Applikationen.

Andrea Reiter

Team Lead HR & Administration
KarolingerstraBe 36a

5020 Salzburg

Tel. +43 662 2200 210

bewerbung@conova.com
www.conova.com/karriere m




IRO&PARTNERS PERSONAL- U.
MANAGEMENTBERATUNGS-GMBH

Branche: Dienstleistung
Standort/e: Salzburg, Wien, Bad Ischl

Iro&Partners arbeitet seit 46 Jahren fiir nationale und internationale Kunden in den
Bereichen Personalberatung / Executive Search sowie Management- und
Marketingberatung.

OKTOBER 2019 Saljburger Nachrichten

Mag. Philipp Schmolzer
Partner

Reichenhaller StraBe 8

5020 Salzburg

Tel. +43 662 843567-0

p.schmoelzer@iro.co.at
www.iropartners.at m

TECAN AUSTRIA GMBH

Branche: Industrie

Standort/e: Grodig

Wir suchen: FH und Uni: Technik und Naturwissenschaften, Produktmanagement;
HTL: Maschinenbau, Mechatronik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Tecan ist ein fiihrender Hersteller von High-Tech-Systemen fiir die Biopharma-Industrie
sowie forensische und diagnostische Unternehmen und Labore Wir entwickeln und pro-
duzieren hochspezialisierte Detektionsgerate. Zu unseren Kunden zahlt das ,Who is
Who" der Life-Science-Industrie.

O TECAN.

Mag. Nicole Stocker
Head HR Detection
UntersbergstraBe 1a
5082 Grodig

Tel. +43 6246 8933 132

join@tecan.com
ww.tecan com | stand 59

STRATEC CONSUMABLES GMBH

Branche: Kunststoffverarbeitender Betrieb

Standort/e: Anif bei Salzburg. Mutterfirma: Birkenfeld, Deutschland
Wir suchen: Informationstechnik, Kunststofftechnik, Betriebswirtschaft,
Gesundheitswissenschaften, Ingenieurswissenschaften, Maschinenbau
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

STRATEC Consumables GmbH ist ein fiihrender Anbieter von mikrostrukturierten
Kunststoffteilen fiir medizinische und diagnostische Anwendungen. Wir begleiten dabei
unsere Kunden von der Entwicklung bis hin zur Massenproduktion der medizinischen Chips.

stratecee

Katharina Wieland
Human Resources
Sonystrasse 20

5081 Anif

Tel. +43 6246 880 8502

hr.anif@stratec.com
www.stratec.com/solutions/consumables Stand 60

OBI BAU- UND HEIMWERKERMARKTE SYSTEMZENTRALE GMBH

Branche: Handel

Standort/e: dsterreichweit

Wir suchen: Lehrlinge, Maturantlnnen, Absolventintinnen, Handwerker
oder Quereinsteiger

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Unterstiitzung bei Matura: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Vorausgehen statt folgen. Das ist der Anspruch von OBI als Nr. 1 unter den Bau- und
Heimwerkermérkten. Immer wieder neue Wege zu beschreiten ist unser Erfolgsrezept.
Mehr als 48.000 engagierte Mitarbeiter in 11 europaischen Landern sorgen in 655 OBI
Markten fiir gliickliche Heimwerker.

Dipl.-Kfr. Julia Fothe
HR Managerin
LitfaBstrasse 8
1030 Wien

Tel. +43 676 89152430
jobs@obi.at m

UNIVERSITAT SALZBURG

Branche: Offentlicher Dienst, Forschung, Lehre und Verwaltungg
Standort/e: Salzburg Stadt
Wir suchen: Wissenschaft und Verwaltung

Mit rund 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Universitat ist einer der groBten
Arbeitgeber des Landes und ein wesentlicher Gkonomischer Impulsgeber fir den
Wirtschaftsstandort Salzburg. Ungefahr zwei Drittel des Universitatspersonals sind in
Forschung und Lehre tdtig.

UNIVERSITAT
SALZBURE

Mag. Bernd Engelsberger
Leitung Personalabteilung
Kapitelgasse 4-6

5020 Salzburg
www.uni-salzburg.at/stellenmarkt m
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FH SALZBURG

Branche: Bildung
Standort/e: Campus Urstein, Campus Kuchl, Uniklinkum Salzburg, Kardinal
Schwarzenberg Klinikum

Die FH Salzburg — praxisnah, forschungsstark und chancenreich — bietet ihren 3.000
Studierenden in den Disziplinen Ingenieurwissenschaften, Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften, Design, Medien & Kunst sowie Gesundheitswissenschaften beste akademi-
sche Aushildung mit hohem Praxisbezug.

Mag. Julia Grasmann und Verena Neubauer
Team der Studienberatung

Urstein Stid 1

5412 Puch bei Salzburg

Tel. +43 50 2211-1023

Studieren an der FH Salzburg heiBt: klare Studienstrukturen, hohe Erfolgsrate und beste studienberatung@fh-salzburg.ac.at

Jobchancen. www.fh-salzburg.ac.at m
AVIATION ACADEMY AUSTRIA )h
Branche: Bildung re
Standort/e: Wiener Neustadt Flugplatz (LOAN), Neusiedl am See, Bad Véslau Aviation Academy Austria

Flugplatz (LOAV)
Wir bieten: Berufs- und Linienpilotenausbildung

Pilotenausbildung in AAA Qualitat! Wir sind Ihr richtiger Partner fiir die Berufsaushildung
zum/zur Pilot/in.

Ines Ebner BA

Sales

Ferdinand Graf von ZeppelinstraBe 7
2700 Wiener Neustadt

Tel. +43 676 870436092

pilot@aviationacademy.at
www.aviationacademy.at m

INGENIUM EDUCATION & STUDIEN- UND TECHNOLOGIE
TRANSFER ZENTRUM WEIZ

Branche: Akademische Fort- und Weiterbildung

Standort/e: Osterreichweit in allen Bundeslandern

Wir bieten: Berufsbegleitende Studiengange speziell abgestimmt auf BHS
Absolventen/-innen sowie Masterstudiengange in Kooperation mit renommierten
Hochschulen aus Deutschland.

MaBgeschneiderte Weiterqualifizierung - berufsbegleitend am Wochenend:
Diplomstudiengénge (240 ECTS):  Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Elektrotechnik und Bauingenieurwesen; Bachelorstudiengang (210 ECTS):
Betriebswirtschaft; Masterstudiengange (60 — 120 ECTS): Industrial Management (M.Sc.)
& Bauingenieurwesen (M.Eng.)

.lngui.-n o

Stadisn- & Technologa
Mag. Stefan Friedrich, PhD. e —
Geschaftsfihrung, Ingenium Education
Herrengasse 26 — Jungferngasse 1
8010 Graz

Tel. +43316 821818

office@ingenium.co.at
office@aufbaustudium.at m

HAMBURGER FERN-HOCHSCHULE

Branche: Bildung, Studieren am BFI

Standort/e: Studienzentrum: 4050 Traun, Kremstalstrale 6,

Studienbiiro: 4020 Linz, MuldenstraBe 5

Wir bieten an: Bachelorstudiengange; verkiirzte Studiendauer fiir HTL, HAK, HLW-
Absolventen und gepr. Bilanzbuchhalter/innen; Masterstudiengange
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Das BFI 00 bietet in Zusammenarbeit mit der Hamburger Fern-Hochschule (HFH) seit dem
Jahr 1999 eine breite Palette an Fernstudiengangen in den Bereichen Wirtschaft, Technik,
Gesundheit/Pflege und Psychologie an. Im BFI-Studienzentrum Linz studieren jahrlich mehr

als 600 Personen in allen angebotenen Studiengéngen.
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Mag. Gabriele Schwendinger S
Studienzentrumsleiterin £F APPLED EOENCES
Studienzentrum Linz-Traun
KremstalstraBe 6

4050 Traun
gabriele.schwendinger@bfi-ooe.at
www.studierenambfi.at

BFI SALZBURG BILDUNGSGMBH

Branche: Bildung

Standort/e: BFI Salzburg: SchillerstraBe 30, 5020 Salzburg

Regionalstelle BFI Pinzgau in Zell am See: EbenbergstraBe 1, 5700 Zell am See
Regionalstelle BFI Pongau in St. Johann: KasernenstraBe 21, 5600 St. Johann im
Pongau

Das Kursprogramm des BFI Salzburg bietet lhnen neue berufliche und persénliche
Ausbildungsperspektiven. Die Bildungsangebote reichen von Fachkrafteausbildung, Lehre
mit Matura, Berufsreifepriifung, Gesundheitsberufen und Coaching-Ausbildungen bis hin
zu Grafik- und Design-Lehrgéngen.

<@
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Dragana Kitic

BFI Salzburg Kundencenter

SchillerstraBe 30

5020 Salzburg

Tel. +43 662 88 30 81-0

anmeldung@bfi-shg.at
www.bfi-shg.at
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Evelyn Breitenbaumer

BILD: SN/NEUMAYR

Werbungin
eigener Sache

Der Prozess der Bewerbung erfordert eine
genaue Vorbereitung. Doch worauf achten
die Personalisten in der Praxis tatsachlich?

Eine Bewerbung ist Werbung
in eigener Sache. Und das be-
ginnt mit den Bewerbungs-
unterlagen. Diese sind die Vi-
sitenkarte eines jeden Bewer-
bers. Und sie sind die erste
Chance, einen positiven Ein-
druck zu hinterlassen. Vor ei-
nem Bewerbungsgesprich ist
die Nervositit oft grof3. Doch
die Tatsache, dass man zum
Gesprich eingeladen wird, be-
weist, dass vieles im Vorfeld
schon richtig gelaufen ist.
Doch wie riickt man sich ins
richtige Licht? Worauf achten
Personalisten nun wirklich?
Beim Karriereforum Salzburg
erfahren die Besucher, wie
eine optimale Bewerbung aus
Sicht des Unternehmens aus-
sieht. Praxisnah berichtet Eve-
lyn Breitenbaumer aus ihrer
langjdhrigen Erfahrung. Sie er-

moglicht einen Blick hinter die
Kulissen im Bewerbungsver-
fahren. Der Workshop scharft
das Bewusstsein, dass im Pro-
zess einer Bewerbung jeder
Augenblick zdhlt. Nutzen Sie
die Moglichkeit, mit einer er-
fahrenen Recruiterin direkt
ins Gesprich zu kommen.
Evelyn Breitenbaumer ist
Recruiterin im Personalbe-
reich der Wiistenrot Gruppe.
Die Wiistenrot Gruppe zahlt
zu den erfolgreichsten Finanz-
dienstleistern Osterreichs und
bietet tiber 1750 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern at-
traktive und sichere Jobs.

Workshop:

~Praxisnahe Tipps fiir einen
wirkungsvollen Auftritt”,
Mag. Evelyn Breitenbaumer,
Workshopraum1,10-10.45 Uhr.

Bewerben mit
personlicher

Note

Workshop: Experte Jirgen Undeutsch verrat
beim Karriereforum, wie man der Bewer-
bung eine persdnliche Note gibt.

Bereits der erste Eindruck
zahlt: Die beruflich erfolg-
reiche Zukunft beginnt fast
immer mit einer ausge-
zeichneten Bewerbung.
,Hierbei zdhlt nicht nur die
Vollstdndigkeit der Bewer-
bungsmappe mit Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf
und Referenzen, sondern
vor allem die schriftliche
und personliche Selbstpri-
sentation”, erkldart Experte
Jirgen Undeutsch. ,Papier
ist geduldig, aber die Ver-
antwortlichen der Perso-
nalabteilung sind es meis-
tens nicht. Neben ,Muss-
qualifikationen‘ ist eine
Bandbreite von zusitzli-
chen Kriterien fiir die Aus-
wahl der Bewerber von gro-
B3er Bedeutung.”

Wer sich bereits in der
Vorselektion von anderen
Bewerbern abheben kann,
hat oft einen wesentlichen
Wettbewerbsvorteil. ,,Auch
beibesonders kreativen Ini-
tiativbewerbungen ergibt
sich oftmals eine Karriere-
chance, obwohl im Unter-
nehmen vorher kein Bedarf
angedacht war. Lernen Sie,
Ihre personlichen Stirken
und Schwichen positiv dar-
zustellen und wie Sie sich
am besten selbst vermark-
ten konnen - von der
schriftlichen = Bewerbung

Jirgen Undeutsch

BILD: SN/FHWN

bis zum personlichen Ge-
sprach.”

Beim Karriereforum er-
halten Besucher Tipps und
Tricks, wie sie ihre Bewerbung
optimieren und ihr eine
personliche Note verleihen
konnen. ,Sehen Sie anhand
zahlreicher Vorher-nachher-
Beispiele, welch grolse Wir-
kung schon oftmals kleine
Verdanderungen haben.“ Fiir
alle Teilnehmer des Vortrags
gibt es zusitzlich ein Down-
load-Package mit Mustervor-
lagen zur Inspiration fiir die
eigene Bewerbung.

Workshop:

~Indivi-DU-ell bewerben”,
Jirgen Undeutsch, M.A,,
Workshopraum 1, 11-11.45 Uhr.



Jurgen Eisserer

BILD: SN/PRIVAT

Die Kunst zu
uberzeugen

Jirgen Eisserer will,,High-End-Kommuni-
kation": ,Wer wahre Interessen anspricht,
braucht kein perfekter Redner sein.”

,Meist denken wir in Bewer-
bungsgespriachen oder Ge-
haltsverhandlungen zuerst an
die richtige Wortwahl. Was
soll ich sagen? Aber schone
Worte allein reichen nicht aus,
um unsere Wiinsche und
Traume durchzusetzen®, sagt
Jiirgen Eisserer. ,,Wir verhin-
dern damit, dass die Men-
schen, die wir begeistern
wollen, unseren wahren Wert
erkennen.”

Die eigene Uberzeugungs-
kraft eroffne beruflich und
privat unzahlige Tiiren. Und
die Meister der Uberzeugung
besiflen die Fihigkeit, den
Menschen zu sagen, was sie
horen wollten, um zu bekom-
men, was sie mochten. ,Sie
verstehen es, auf ihr Gegen-
iiber einzugehen und dessen
wahre Interessen anzuspre-

chen, statt lose Floskeln oder
schone Worte zu verbinden.”
Fiir den Weg zum Traumjob
sei es also unerlésslich zu wis-
sen, wie man es schaffe, das
Gesagte fiir das Gegeniiber
richtig zu verpacken, Emotio-
nen und Bilder im Kopf zu er-
zeugen und damit Interesse an
der eigenen Person zu wecken.
Eisserer: ,Taktiken und Werk-
zeuge der High-End-Kommu-
nikation helfen dabei, die
wahren Beweggriinde des Ge-
geniibers einfacher herauszu-
finden. Damit erhohen Sie Ih-
re Erfolgsquote in allen Ge-
sprachen —beruflich, privat.”

Workshop:
~High-End-Kommunikation:
Die Kunst zu iiberzeugen!”,
Jurgen Eisserer,
Workshopraum1,13-13.45 Uhr.
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Erfolgsfaktor
Mensch als
Trumpf

Studien bestatigen, dass beruflicher Erfolg
nur zu 15 Prozent vom Fachwissen und zu
85 Prozent von der Personlichkeit abhangt.

,Eine begeisterte, gewin-
nende Personlichkeit ist so-
mit die Basis fiir langfristi-
gen Erfolg. Dinge, die Sie
begeistern, haben mit Ihrer
Berufung zu tun®, sagt Gab-
riele Wimmler. Mit dem
Grad der Begeisterung
stehe und falle ein Projekt.
,Finden Sie das, wofiir Sie
brennen, und Sie miissen
nie mehr arbeiten. Wir ver-
bringen zwei Drittel unse-
rer Lebenszeit in unserem
Job, da sollte es unser An-
spruch sein, dass dieser
Spal? macht. Jedoch iiben
viele eine Tatigkeit aus, die
sie nicht begeistert. Sie
Jfunktionieren’ im Alltags-
trott und wissen nur, was
sie zu erfiillen haben, je-
doch nicht, was sie erfiillt.“

Die meisten Menschen
antworteten auf die Frage
,Warum arbeiten Sie?“ mit
,Ich muss Geld verdienen®,
sagt Wimmler. ,Das ist
grundsitzlich auch richtig,
denn ohne Geld gibt es in
unserer Welt kein Uberle-
ben. Dennoch sollten Geld
und Karriere nicht der
Hauptgrund sein, warum
Sie zur Arbeit gehen. Uns
geht es immer mehr um ei-
ne sinnerfiillte Aufgabe, die
uns inspiriert. Denn das Le-
ben darf Spald machen. Und
dieser sollte nicht nur auf

F e |

Gabriele Wimmler

BILD: SN/PRIVAT

die Freizeit beschrinkt sein.
Nur wenn wir das tun, was uns
Freude bereitet, ist es moglich,
uber das ,MittelmalR‘ hinaus-
zugehen und mehr zu geben,
als alle anderen.“

Gabriele Wimmler zidhlt zu
den TOP 100 Trainern und ist
Expertin fiir Personlichkeits-
entwicklung und Motivation.
In Thren Seminaren und Coa-
chings begeistert sie Men-
schen fiir ihre Ziele, motiviert
zum Handeln, macht Mut, ein-
gefahrene Gleise zu verlassen
und an sich und die eigenen
Starken zu glauben.

Workshop:

+Personlichkeit verkauft -
Erfolgsfaktor Mensch”,
Gabriele Wimmler, Workshop-
raum1,12-12.45 Uhr.
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9.00 & Einlass Besucher
. Moderation: Eva Krallinger-Gruber

9.15-9.40 Q Offizielle Eréffnung

¥

Thomas Ritter, Leitung karriere.SN ,,Salzburger Nachrichten”

GruBworte

Michaela Bartel, Abgeordnete zum Salzburger Landtag

Prof. Dr. Hendrik Lehnert, Rektor der Paris-Lodron-Universitat Salzburg
Mag. Oliver Seda, MBL, Leiter Konzern-Recht und Personal SPAR Osterreich
Mag. Dr. Doris Walter, Geschaftsfuhrerin Fachhochschule Salzburg GmbH

9.45-10.30 »Mach dein Lacheln zu deinem Logo!”
Mag. (FH) Maria-Theresa Schinnerl, CMC, www.schinnerl.com

10.30-11.00 ,Unternehmens-Pitch, auf den Punkt gebracht”
Spannende Unternehmensprasentationen von Ausstellern

Workshopraum 1

10.00-10.45 ,Praxisnahe Tipps fiir einen wirkungsvollen Auftritt"”
Mag. Evelyn Breitenbaumer, Wiistenrot Gruppe

11.00-11.45 +Indivi-DU-ell bewerben”
Jirgen Undeutsch, Undeutsch Media eU

12.00-12.45 ,Erfolgsfaktor Personlichkeit — Mit Begeisterung und Selbstvertrauen punkten”
Gabriele Wimmler, Motivations- & Personlichkeitstrainerin

13.00-13.45 ,High-End-Kommunikation: Die Kunst zu liberzeugen”
Jirgen Eisserer, Business-Coach & Keynote-Speaker

Workshopraum 2

10.00-10.45 ,Erfahrungsaustausch - Berufseinsteiger & Experten berichten aus der Praxis"
Moderation Eva Krallinger-Gruber im Interview mit conova, Liebherr-Werk Bischofshofen und Stieglbrauerei

11.00-11.45 +Mit Lebensmotiven zur beruflichen Zukunftsvision”
Mag. (FH) Marion Roseneder, SINN & VISION

12.00-12.45 ,Abin’s Ausland - Auslandsaufenthalte im Uberblick”
Barbara Syrowatka, akzente Salzburg JUGENDINFO

13.00-13.45 ,,Be a KING/QUEEN auf Xing & LinkedIn”
Michael Kohlftirst, MBA, CMC, PromoMasters Online Marketing Ges.m.b.H.
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Workshopraum 3

11.00-11.45

12.00-12.45

SCHLAG.ZEILEN

~Be the Architect of Your Future - Freizeitindustrie 4.0 bietet creative IT Jobs"”
Martin Jeschko — Head of Operations, Axess AG

»Zukunftsaufgaben I6sen. Gestalte die digitale Energieversorgung”
Ing. Stefan Hufnagl, MSc, COPA-DATA GmbH

14.00-14.20

14.30-14.50

15.00-15.20

15.30-16.00

+SYSS Live Hacking”
Sebastian Schreiber, SySS GmbH

«Never lose your wings! Wie man mit Mut
Herausforderungen begegnet und anihnen
wachst!”

Miriam Holler, www.miriamhoeller.com

»Vor anderen stehen - Tipps und Tricks"
Philipp Ganglberger, The Fine Art Of Magic

»Start-up-Unternehmer - Piloten ihres
Lebens, nicht Passagiere!"
Matthias Strolz, www.strolz.eu

Sozialministeriumservice-Spezialprogramm — Stand 2

10.00-11.00

11.00-12.00

13.00-14.00

14.30-15.30

«Klindigungsschutz, kein Hindernis fiir das Unternehmen”
Peter Weiser und Irene Franz, Sozialministeriumservice

«Mitarbeiter/-innen mit Behinderung ein Plus fiir das Unternehmen”
»Alle finanziellen Unterstltzungen auf einen Blick”
Arnold Eckschlager, Sozialministeriumservice, und Gernot Wesner, AMS

~Arbeitsassistenz und Jobcoaching”
LUnterstlitzung fir das Unternehmen auf allen Ebenen”
Bert Kelnreiter, Arbeitsassistenz/Pro Mente Salzburg

~Ein Unternehmer berichtet live aus der Praxis”
.Wie funktioniert Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung in der Praxis?"
Voglauer Gschwandtner & Zwilling GmbH, Moderation Annette Sombekke, Leiterin Sozialministeriumservice
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Professionelles
Bewerbungsfoto

EXCELLENCE AG -
Bewerbungstipps
von Experten

WKS - Grlinderservice

WKS - Talente Check

karriere.SN.at
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1 | karriere.SN 18 | Stieglbrauerei zu Salzburg GmbH
2 | Sozialministeriumservice, Landesstelle Salzburg, 19 | Glas Gasperlmair Ges.m.b.H
Arbeitsmarktservice Salzburg 20 | Hilfswerk Salzburg gGmbH
3 | PALFINGERAG 21 | Bundesministerium fiir Finanzen
4 | Salzburger Flughafen GmbH 22 | BWT Group
5 | Gemeinnutzige Salzburger Landeskliniken Betriebsges.m.b.H. 23 | Porsche Holding GmbH
6 | Hello bank! by BNP Paribas 24 | Serviceeinrichtungen der Wirtschaftskammer Salzburg
7 | Lebenshilfe Salzburg gem.GmbH 25 | Axess AG
8 | MIC 26 | M. Kaindl OG, Kaindl Flooring GmbH
9 | Excellence AG
10 | Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband Salzburg
11 | Peek & Cloppenburg BILDUNG
12 | B+S Banksysteme Salzburg GmbH 1 | Universitat Salzburg
13 | EurimPharm Arzneimittel GmbH 2 | FH Salzburg
14 | HYPO Salzburg 3 | Aviation Academy Austria
15 | Geislinger GmbH 4 | Ingenium Education
16 | SIGMATEK GmbH & Co KG 5 | Hamburger Fern-Hochschule
17 | Novum ccServices GmbH 6 | BFI Salzburg
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KOSTENLOSE
SERVICES 1. OG

Segafredo -
Karriere Lounge

AK - Rechtsberatung

Iro&Partners -
Karriereplanung

akzente Salzburg -
Jugendinfo

Trenkwalder -

Bewerbungs-

unterlagencheck

]
!|;‘

Modeschule Hallein
Stylinglounge

AUS-
STELLER-
LOUNGE

WORKSHOP
. RAUM3

IRTSCHAFT

27 | Salzburg AG fur Energie, Verkehr und Telekommunikation

28 |Generali Versicherung AG

45

Social-Media-Check
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IRTSCHAFT

Bau und Immobilienunternehmen Hillebrand

29 | SySS GmbH

46

SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

30 | Komperdell Sportartikel GmbH & Camaro Erich Roiser GmbH

47

Modeschule Hallein

31 | Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH

48

UNTHA shredding technology GmbH

32 | Salzburger Sparkasse Bank AG

49

ITSP Services GmbH

33 | MSC Kreuzfahrten (Austria) GmbH

50

Trenkwalder Personaldienste GmbH

34 |WUSTENROT GRUPPE

51

Raiffeisenverband Salzburg eGen

35 | Atomic Austria GmbH

52

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

36 |IVM Technical Consultants

53

EURES / Arbeitsmarktservice Salzburg

37 | COPA-DATA

54

Arbeiterkammer Salzburg

38 |Oberbank AG

55

PromoMasters

39 |HOFER KG

56

conova communications GmbH

40 |binderholz Gruppe

57

Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH

41 |Brunel Austria GmbH

58

akzente Salzburg

42 |Sony DADC

59

Tecan Austria GmbH

43 |EBEWE Pharma GesmbH Nfg KG / Sandoz / Novartis

60

STRATEC Consumables GmbH

44 |dm drogerie markt GmbH

61

OBI Bau- und Heimwerkermérkte Systemzentrale Gmbh
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Einblicke in
den Einstieg

Erfahrungsaustausch beim Karriereforum:
Berufseinsteiger und Experten berichten in
einer Podiumsdiskussion aus der Praxis.

Eine spannende Diskussion
erwartet Besucher am Karrie-
reforum Salzburg. Moderato-
rin Eva Krallinger-Gruber in-
terviewt Florian Derler (cono-
va), Vanessa Kneif3] (Liebherr)
und Kerstin Vockner (Stiegl-
brauerei) auf der Biihne im
Workshopraum 2 zum Thema
Einstieg ins Berufsleben und
Unterstiitzung seitens der Un-
ternehmen.

Die Frage, die sich viele Ma-
turanten und Hochschulab-
solventen stellen, ist: Wie ge-
staltet sich eigentlich der
Ubergang vom Schulalltag ins
Berufsleben? Ist es so, wie man
es sich vorstellt? Oder eroff-
nen sich hier Hiirden beim Be-
rufseinstieg, mit denen man
im Vorfeld nicht rechnet?

Es stellt sich auch die Frage,
ob die Vorbereitungsmalfsnah-

men seitens der Bildungsein-
richtungen der Realitdt ent-
sprechen oder man hier nach-
justieren konnte, um den Be-
rufseinstieg zu erleichtern.
Die Teilnehmer der Diskus-
sion geben auch Einblicke wie
Unternehmen die jungen Be-
rufseinsteiger unterstiitzen,
schnell und gut im Berufsall-
tag anzukommen. Der Einstieg
wird durch spezielle Schu-
lungs- und Traineeprogram-
me unterstiitzt — wie solche
Einfiihrungsprogramme aus-
sehen konnen und wie hilf-
reich diese sind, erzdhlen die
Teilnehmer auf dem Podium.

Podiumsdiskussion:
~Erfahrungsaustausch -
Berufseinsteiger und Experten
berichten aus der Praxis”,
Workshopraum 2,10-10.45 Uhr.
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Sinn finden

im Job:

Was will ich?

,Mit Lebensmotiven zur beruflichen
Zukunftsvision" — dazu verhilft Expertin

Marion Roseneder.

,3inn finden im Job. Was
wollen Sie wirklich? Lernen
Sie Ihre Lebensmotive ken-
nen.“ Dazu lddt Marion Ro-
seneder ein. ,In einer Zeit,
in der es oft nicht mehr aus-
schliefflich darum geht,
sich durch den Beruf finan-
ziell abzusichern, tritt die
Frage nach dem Warum,
dem Sinn unserer Arbeit in
den Vordergrund.“

Vielen Menschen fehle
bei der ersten Berufswahl
die Selbsterfahrung fiir ei-
ne bedachte Entscheidung,
sagt Roseneder. ,Oder man
hat sich von der Meinung
anderer leiten lassen.
Manchmal dndern sich im
Lauf des Berufslebens auch
Werte und Prioritdten. Die
Betroffenen fiihlen sich be-
ruflich demotiviert, fremd-
bestimmt oder ungliicklich.
Das ist nicht nur schade,
Frustration und Sinnlosig-
keit beeintrachtigen unsere
Lebensfreude und konnen
sogar krank machen.“

Aber wie konnen wir das
tun, was uns wirklich er-
fiillt? Und was ist das iiber-
haupt? Die Suche nach dem
Sinn in Leben wie Beruf sei
ein sehr personlicher und
intensiver Prozess, meint
Roseneder. ,Sie ist aber
auch eine spannende und
heilsame Gelegenheit.”

Marion Roseneder

BILD: SN/PRIVAT

Marion Roseneder ist im
Marketingbereich titig. In ih-
rer Rolle als systemischer
Coach und Fithrungskraft be-
schiftigt sie sich mit sinnzen-
triertem und werteorientier-
tem Arbeiten. Beim Karriere-
forum Salzburg prisentiert sie
Wege zur Entwicklung einer
beruflichen Zukunftsvision.
Ein erster Schritt dorthin ist
die Auseinandersetzung mit
den eigenen Lebensmotiven,
welche die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in einer ge-
fithrten Einzeliibung erarbei-
ten.

Workshop:
~MitLebensmotiven zurberuf-
lichen Zukunftsvision”,

Mag. (FH) Marion Roseneder,
Workshopraum 2, 11-11.45 Uhr.



Barbara Syrowatka

BILD: SN/PRIVAT

Ab ins Ausland
- aberwie?

akzente-Jugendinfo-Expertin Barbara
Syrowatka zeigt den Karriereforum-Besuchern
die Moglichkeiten im Ausland.

Salzburg hinter sich lassen, die
grof3e weite Welt entdecken
und einfach mal weg von da-
heim — davon traumen viele
Salzburgerinnen und Salzbur-
ger. ,,So einfach ist das ja nicht
immer — oft weif3 man noch
nicht so genau, wie, was, wo
und iiberhaupt und sowieso!“,
erklart Barbara Syrowatka.
»Beim Vortrag ,Ab ins Ausland’
gehen wir deshalb alle Mog-
lichkeiten durch und geben
Tipps zur ersten Orientierung:
Welche Auslandsaufenthalte
gibt es? Was sind jeweils die
Vor- bzw. Nachteile? Welche
Voraussetzungen sind zu er-
fillen?”

akzente Jugendinfo ist die
Erstanlaufstelle fiir Jugendli-
che und Multiplikatoren im
Bundesland Salzburg zu ju-
gendrelevanten Themen von

A bis Z. ,Unser Ziel ist es, Fra-
gen kostenlos durch personli-
che Gesprache, telefonisch
oder per E-Mail zu beantwor-
ten und so den Weg durch den
dichten Informationsdschun-
gel zu ebnen.“ Zu finden ist die
akzente Jugendinfo am Anton-
Neumayr-Platz 3 (neben dem
Haus der Natur) in Salzburg
Stadt. Zusitzlich ist akzente
mit Workshops und einem In-
fostand in Schulen, bei Mes-
sen (wie dem Karriereforum
Salzburg) und Jugendveran-
staltungen unterwegs und
fiihrt eigenstandig jugendrele-
vante Projekte durch.

Workshop:

+Abins Ausland - Auslands-
aufenthalte im Uberblick”,
Barbara Syrowatka,
Workshopraum 2,12-12.45 Uhr.
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A King/Queen
bei LinkedIn
und Xing

Ein irgendwann einmal angelegtes Profil
braucht stets ein Update, eine Ergdnzung
oder eine vielleicht bessere Darstellung.

,Warum — das ist leicht er-
klart! Mundpropaganda ist
im Internet leicht und
schnell“, sagt Experte
Michael Kohlfiirst von Pro-
moMasters. ,Jobs werden
auch unter der Hand verge-
ben und im Social Recrui-
ting respektive Active Sour-
cing werden ldngst auch
Onlineprofile ,ausgelesen’.
Umso wichtiger ist es, an
das Selbstmarketing zu
denken und die ,Marke Ich
zum Strahlen zu bringen.“
LinkedIn und Xing im
Business-Netzwerk einzu-
setzen klappe perfekt und
auch die Darstellung als
Spezialist fiir den einen
oder anderen Bereich sei
sehr einfach. ,,Posten Sie ei-
nen Fachbeitrag, Ihre News,
eroffnen Sie eine Gruppe
und zeigen Sie so auch nach
aullen, was in Ihnen steckt.
Dazu keine Lust? — Macht
auch nichts, sammeln Sie
Kontakte und nehmen Sie
Einladungen ins Netzwerk
an, wer weils, vielleicht
wollen Sie den einen oder
anderen ja mal direkt errei-
chen? Gehen Sie bei der
Auswahl sorgsam vor, denn
vermutlich wollen Sie nicht
jeden auch in Threm Netz-
werk haben.“ Tipp des Ex-
perten dazu: ,Geben Sie
dem Kontakt eventuell eine

Michael Kohlfiirst sio: snpromom.

kurze Info mit, damit Sie sich
spdter erinnern konnen, wo,
wie, wann Sie jemand getrof-
fen, in welchem Zusammen-
hang kontaktiert haben.“

Onlineprofile, die Angabe
der aktuellen Positionsbe-
schreibung und der Qualifika-
tionen verleiten laut Kohlfiirst
auch Personalberatungen, ak-
tiv auf Menschen zuzugehen.
»Loten Sie auch hier sorgsam
Kontakte aus und vermitteln
Sie Kklar, ob Sie auf Jobsuche
sind oder nicht. Wie auch im-
mer — iiberlassen Sie Ihre Kar-
riere nicht dem Zufall!“

Workshop:

«Be aKing/Queen bei
LinkedIn und Xing",

Michael Kohlftirst, MBA, CMC,
Workshopraum 2, 13-13.45 Uhr.
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Zukunftsjobs
in Freizeit
und Energie

Zwei Jobfelder, zwei Workshops: mit Martin
Jeschko (Axess) zur Freizeitindustrie, mit
Stefan Hufnagl (Copa-Data) zur Energie.

Martin Jeschko, Head of Ope-
rations der Axess AG, ist im-
mer am Puls der Zeit und ge-
wihrt Einblick in die Anforde-
rungen der digitalisierten Frei-
zeitindustrie. Er zeigt Jobprofi-
le und Moglichkeiten in der IT-
Welt sowie realisierte Losun-
gen fiir Tourismusdestina-
tionen wie die Axess-Resort-
Solutions-Produktreihe. ,360°

Development ist das Motto der
Zukunft“, sagt Jeschko. ,Viel-
faltige Anforderungen ver-
sprechen den Software-Talen-
ten, ihr kreatives Potenzial zu
entfesseln. ,Be the architect of
your future‘ als gelebte Fir-
menkultur und Aussicht auf
viele individuelle Projekte.”
~Zwei Megatrends werden
sich in naher Zukunft mehr

Top-Stylisten mit Matura

und mehr vereinen und unser
aller Leben nachhaltig veran-
dern“, erkldrt Stefan Hufnagl
von Copa-Data. Als Informa-
tionstechniker in der Energie-
automatisierung hat er tédglich
mit beiden zu tun: Digitalisie-
rung und Energiewende. Wo
hat die Digitalisierungswelle
bereits zugeschlagen? Wie
niitzt sie der kiinftigen Ener-
gieversorgung? Welche Kom-

petenzen solltest du fiir dieak- Stefan Hufnagl

tive Mitgestaltung aufbauen?
Mit diesen Fragen beschaftigt
sich sein Workshop.

Workshops:

~Bethe Architect of Your
Future - Freizeitindustrie 4.0
bietet creative ITJobs",
Martin Jeschko,
Workshopraum 3, 11-11.45 Uhr.
~Zukunftsaufgaben I6sen -
gestalte die digitale Energie-
versorgung”,

Ing. Stefan Hufnagl, MSc,
Workshopraum 3,12-12.45 Uhr.

Martin Jeschko

BILD: SN/COPA-DATA

BILD: SN/AXESS

Europaweite Vermittiung

Die Modeschule Hallein bietet eine
Osterreichweit einzigartige Ausbil-
dung in den Bereichen Hairstyling,
Visagistik und Maskenbildnerei, die
fundiertes fachliches Know-how mit
kaufmannischer Ausbildung und ei-
ner soliden Allgemeinbildung kom-
biniert. Fachvorstandin Alexandra
Scheiber erklart das Besondere die- |
ser Ausbildung: ,An der ,H&heren =g .
Lehranstalt fir Hairstyling, Visagistik Das Halleiner Kom-
und Maskenbildnerei’ erwerben die petenzzentrum zeigt
Schiilerinnen und Schiiler professio-  die Inszenierung
nelle Kompetenzen, um so als inno- eines Gesamtlooks
vative und gefragte Haar- und Make- aus Mode, Hairsty-
up-Artists in der kreativen Welt der ling und Visagistik.
Mode und des Imagemakings erfolg-
reich tatig zu sein. Hairstyling ist heute ein tragender Teil des
gesamten ,Looks’, mit Haar- und Make-up-Design werden
das individuelle Image einer Person sowie aktuelle Mode-
trends kreiert und kommuniziert.” Infos: Fachvorstandin Ale-
xandra Scheiber, SCHEIBER ALEXANDRA@MODESCHULE-HALLEIN.AT
Kontakt: Tel.: +43 6245 / 80716, WWW.MODESCHULE-HALLEIN.AT
ANZEIGE
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BILD: SN/MODESCHULE HALLEIN

Das europaische Jobnetzwerk

Berufliche Erfahrungen im Ausland sammeln sowie Sprach-
kenntnisse erwerben und sich mit anderen Kulturkreisen
auseinandersetzen — das ist immer haufiger Bestandteil von
Erfolgskarrieren. Wer den beruflichen Schritt ins Ausland
wagt, verbessert mit den erworbenen Kenntnissen die Kar-
rierechancen.

Arbeitsuchende, die sich fiir eine Arbeitsaufnahme in anderen
EU-bzw. EWR-Staaten oder der Schweiz interessieren, werden
von den EURES-Berater/innen des Arbeitsmarktservice und
derAgentur fir Arbeit mit Informationen und Antworten zu vielen

Fragen unterstutzt.
EURES

Dabei kooperieren das AMS und
die Agentur fir Arbeit mit dem
EURES-Netzwerk (European Em-
ployment Service), dem Zusam-
menschluss der &ffentlichen Ar-
beitsverwaltungen der EU- und
EWR-Staaten und der Schweiz. \

www.ams.at/eures
eures.salzburg@ams.at

Bezahlte Anzeige

IHR JOB IN EUROPA
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Jobs mit Aussichten bei SPAR

SPAR ist ein familiengefiihrtes und zu 100 Prozent 6sterreichisches Unternehmen. Der Unternehmenssitz
befindet sich in Salzburg-Taxham.

Mit Uber 44.700 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in Oster-
reichist SPAR der groBte priva-
te Osterreichische Arbeitge-
ber. Im Kerngeschéft Lebens-
mittelhandel ist SPAR als
mitteleuropdischer Handels-
konzern neben Osterreich
auch in den Léndern lItalien,
Ungarn, Slowenien und Kroa-
tien tatig. Mit dem Tochterun-
ternehmen  Hervis mischt
SPAR erfolgreich im europai-
schen Sportfachhandel mit.
SES Spar European Shopping
Centers ist Osterreichs groBter
Betreiber und Erbauer von Ein-
kaufszentren.

w-nl\mmmlmﬁﬂﬂwmmm z

SPAR zdhlt zu den Top-Arbeitgebern des Landes.

BILD: SN/SPAR/WILDBILD

Als stéandig wachsendes Un-
ternehmen sucht SPAR lau-
fend qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Ob
Lehrlinge, Wiedereinsteigerin-
nen oder Umsteiger, Maturan-
ten und Uni-Absolventinnen
oder Fuhrungskrafte: SPAR
bietet motivierten und enga-
gierten Menschen Jobs mit
Aussichten und die Chance,
Karriere zu machen.

Infos/Kontakt:
SPAR Osterreich
EuropastraBBe 3
5015 Salzburg
WWW.SPAR.AT/KARRIERE

ANZEIGE

Salzburger Alumni-Netzwerk in London

Um den Absolventinnen und Absolventen der Universitat Salzburg auch in anderen Stadten eine
gute Méglichkeit zu bieten, das eigene Netzwerk zu erweitern, errichtet der Alumni Club AuBenstellen.
Nach Wien, Linz und Miinchen wird nun das London Chapter gegriindet.

,Ehrenamtliche Alumni Am-
bassadors helfen mit, das
Alumni-Netzwerk in ihrer je-
weiligen Stadt zu starken -
Uber Studienrichtungen und
auch Uber Generationen hin-
weg", so Josef Leyrer, Alumni-
Beauftragter der Universitat
Salzburg. ,Dabei kdnnen die
Neuabsolventen vom Know-
how der alteren profitieren,
und diese wiederum von den
offenen Sichtweisen der Be-
rufseinsteiger.”

Das Osterreichische Kultur-
forum London, eine Einrich-

Der Salzburger Alumni Club stdrkt sein Netzwerk mit einer Au-
Benstelle in London.

tung des AuBenministeriums,
ist demnéchst Treffpunkt fur
Salzburg-Absolventen, die ih-
re Berufslaufbahn nach Eng-
land gefiihrt hat. Zusatzlich zu

BILD: SN/ISTOCKPHOTO/GORANQ

den Mitgliedern, die das
Alumni-Netzwerk dort bereits
hat, werden Uber die Karriere-
plattformen LinkedIn und Xing
Salzburg-Abganger kontak-

tiert. Auf dem Programm steht
ein  Ausstellungsrundgang
und der anschlieBende Um-
trunk bietet auch Gelegenbheit,
bestehende Kontakte zu pfle-
gen und neue zu kniipfen. Die
befreundeten Alumni Clubs
der Diplomatische Akademie
Wien sowie der IMC Fachhoch-
schule Krems sind an diesem
Abend ebenfalls dabei, weite-
re gemeinsame Unterneh-
mungen sollen folgen.

Alle Informationen

auch online unter:

WWW.UNI-SALZBURG.AT/ALUMNI
ANZEIGE
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Bewusstsein
schaffen flr
Diversitat

Es zéhle, was jemand kdonne, nicht, was
jemand nicht kdnne, sagen Jacqueline Beyer
(AMS) und Annette Sombekke (SMS).
Menschen mit Behinderung einzustellen habe
viele Vorteile — der Aufwand werde von
Unternehmen oft Giberschatzt. Und: Es gibt
umfassende Unterstlitzungsangebote.

MICHAEL ROITHER

SN: Menschen mit Behinde-
rung am Arbeitsplatz - das
ist fiir viele Unternehmen
immer noch ein schwieriges
Thema. Warum?

Annette Sombekke: Viele den-
ken bei Menschen mit Behin-
derung an die Defizite der
Menschen. Es ist besser, das
umzudrehen, auf die Poten-
ziale zu schauen. Gute Quali-
tdt in der Arbeit kommt von
dem, was jemand kann, nicht
von dem, was jemand nicht
kann. Sozialministeriumser-
vice (SMS) und Arbeitsmarkt-
service (AMS) ziehen deshalb
an einem Strang: Um bei den
Unternehmen  Beriihrungs-
dngste abzubauen und sie tat-
kriftig zu unterstiitzen, wenn
sie den sinnvollen Schritt set-
zen, Menschen mit Einschran-
kungen zu beschiftigen. Das
Wichtigste ist aber zuallererst:
Bewusstseinsbildung. Vor al-
lem deshalb sind wir auch auf
dem Karriereforum: Viele Un-
ternehmen glauben, es sei zu
viel Aufwand, in diese Rich-
tung zu gehen — aber sie sehen
nicht die Chancen, Stichwort
Fachkriftemangel, und die
vielen Unterstiitzungsangebo-
te. Und Diversitit am Arbeits-
platz bietet auch viele zusitz-
liche Vorteile fiir Betriebe.
Jacqueline Beyer: Im letzten
Jahr konnten wir rund 900
Personen in Salzburg fordern,
mit sehr guten Ergebnissen fiir
alle Beteiligten. Wir mochten
deshalb den Unternehmen
noch stiarker den Nutzen er-
kldren, sie tiberzeugen, dass es
sich lohnt, an Menschen mit
Behinderung zu denken bei
Jobbesetzungen. Manche Un-
ternehmen haben das schon
erkannt, aber viele auch noch
nicht. Wir haben in Salzburg
abgesehen von der strukturel-
len Arbeitslosigkeit im Bereich
von vier Prozent fast Vollbe-
schiftigung. Sowohl bei den
Fach- als auch bei den Hilfs-

,

Jacqueline Beyer (Leiterin AMS Salzburg) und Annette Sombek-
ke (Leiterin SMS Landesstelle Salzburg).

kriften ist es deshalb fiir viele
Betriebe schwer, zu besetzen.
Entsprechend sollte diese Ziel-
gruppe nicht {ibersehen wer-
den - sie kann ein wichtiger
Mosaikstein sein.

SN: Sie haben angespro-
chen, dass man darauf
schauen sollte, was jemand
kann, nicht darauf, was
jemand nicht kann.
Sombekke: Ja, das ist zentral.
Einschrankungen sind indivi-
duell, und viele haben sie. Oft-
mals auch, ohne dass sie als
Menschen mit Behinderung
wahrgenommen werden, den-
ken Sie nur an Schlecht-Sehen

=
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oder -HoOren. Meist sind es
aber nur Einschriankungen in
speziellen Bereichen — in an-
deren sind die Menschen sehr
leistungsfahig. Deshalb gehtes
um Starken, viele haben eine
Ausbildung gemacht, die bei
der richtigen Unterstiitzung
gut eingesetzt werden kann.
Beyer: Wenn Unternehmen
Mitarbeiter suchen, nehmen
sie mit dem AMS Kontakt auf.
Das sollten sie deshalb auch
im Falle von Menschen mit Be-
hinderung tun! Dann kénnen
wir sie ganz gezielt unterstiit-
zen beim Einsetzen der Star-
ken und Ausgleichen der Ein-
schrankungen.

SN: Wie unterstiitzen Sie

in der Praxis?

Sombekke: Zuallererst beraten
wir das Unternehmen, sodass
es weild, welche Herausforde-
rungen und Chancen, aber
auch welche Unterstiitzungen
und Forderungen es gibt.
Wenn der Betrieb noch nicht
so aufgestellt ist, dass er Men-
schen mit Behinderung auf-
nehmen kann, unterstiitzen
wir dabei, ihn fit zu machen.
Im nichsten Schritt kann eine
Arbeitsassistenz vor Ort hilf-
reich zur Seite stehen, finan-
ziert von uns. Begleitende Ge-
spriache, Jobcoaching, hier as-
sistieren wir {iberall. Dariiber
hinaus kann es zum Beispiel
bei Menschen mit schweren
Funktionsbeeintrichtigungen
auch einen Assistenzeinsatz
am Arbeitsplatz geben, fiir Ta-
tigkeiten, die die Person nicht
allein bewiltigen kann. Und
dann gibt es auch finanzielle
Leistungen: zum Beispiel For-
derungen, um den Arbeits-
platz barrierefrei zu machen,
finanzielle Eingliederungshil-
fen vom AMS und natiirlich
auch den Wegfall des Beitrags,
den Firmen ab einer gewissen
GroRe bezahlen miissen,
wenn sie keine Menschen mit
Behinderung einstellen.

SN: Wie beurteilen Sie

die Gruppe von Menschen
mit Behinderung auf dem
Arbeitsmarkt - viel Wille,
aberwenig Chance?
Sombekke: Ja, in vielen Fillen
ist das noch so, leider. Die
meisten von ihnen sind sehr
bereit, ihren Beitrag nach Kraf-
ten zu leisten. Jeder Mensch
mochte etwas Wertvolles bei-
tragen. In den allermeisten
Fdllen gewinnt man motivier-
te, qualifizierte und engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Und sollte es Probleme
geben, sind wir fiir die Unter-
nehmen da! Zum Beispiel wie-
derum in Form von Arbeitsas-
sistenzen durch Psychologen



oder Sozialarbeiter, oder
durch finanzielle Unterstiit-
zung im Falle geringerer Leis-
tungen. Schwierig ist meist
nicht das Arbeiten im Unter-
nehmen. Sondern der Schritt,
hineinzukommen, die Barrie-
ren im Kopf der Unternehmen
zu beseitigen. Die Menschen
mit Behinderung haben diese
weniger: Sie haben sich das
ganze Leben mit ihren Barrie-
ren auseinandergesetzt.

Beyer: Das ist fiir uns der ent-
scheidende Punkt. Das AMS
hilft starker am Beginn, beim

,Diversitit ist heute
auch wichtig im
Employer Branding.*

Jacqueline Beyer, AMS

Recruiting und bei der Einglie-
derung, das SMS bietet dann
eine ganze Kette an Unterstiit-
zungsmal3nahmen an, die den
Prozess begleiten konnen. Wir
arbeiten eng zusammen, auch
im gleichen Haus. Und gehen
auch gemeinsam auf die Un-
ternehmen zu: Wir sind gerade
in einer Kampagne, in der wir
flinf Wochen lang 1300 Betrie-
be besuchen und Bewusstsein
schaffen wollen. Das passt zur
aktuellen AMS-Kampagne
#weiter, die Menschen moti-
viert, ihre Talente und Fihig-
keiten zu entwickeln und mu-
tig im Berufsleben neue Wege
zu gehen. Das gilt auch fiir Be-
triebe, die tdglich vor der He-
rausforderung stehen, das
richtige Personal zu finden.
Denn auch wenn die Wirt-
schaftsprognosen fiir 2019/20
geddmpfter sind: Am Fach-
kriftemangel wird sich nichts
dndern. Deshalb sind wir auch
am Karriereforum aktiv, mit
Unternehmen vor Ort als un-
serer Hauptzielgruppe. Und
wir haben mit der Firma Vog-
lauer ein Best-Practice-Bei-
spiel vor Ort, das die Betriebe
in unserer Lounge treffen kon-
nen. (siehe Kasten rechts)

Sombekke: Es geht uns dabei
auch darum, iiber viele My-
then aufzukldren. Zum Bei-
spiel, dass Mitarbeiter mit Be-
hinderungen nicht mehr ge-
kiindigt werden konnen. Es
hat sich vieles verandert, das
die Betriebe oft nicht wissen.

SN: Abgesehen von der
Maglichkeit, Arbeitskrifte
zu finden, haben Sie an-
gesprochen, dass Diversitat
zunehmend wichtiger

wird. Warum?

Sombekke: Diversitit ist heute
fiir Unternehmen wie Mitar-
beiter wichtig. Und zwar in je-
der Hinsicht: Wir miissen
nicht mehr alle das Gleiche
tun, alles ist flexibler, es
kommt oft auf Kreativitdat und
verschiedene Blickwinkel an.
Beyer: Das gehort heute auch
zum Employer Branding, das
wichtiger denn je ist. Nehmen
wir das AMS als Arbeitgeber:
In unserem Fall ist wichtig fiir
die Mitarbeiter, dass die Mar-
ke sozial ist. Diversitit zieht
heute generell Mitarbeiter an
— das sehen manche Unter-

»Es geht uns auch
darum, iiber viele
Mythen aufzukliren.”

Annette Sombekke, SMS

nehmen noch nicht. Sie fragen
uns oft: Was miissen wir tun,
um attraktiv zu sein als Arbeit-
geber? Diversitit zu leben ist
heute eine Antwort darauf.
Die Betriebe profitieren von
ihr auf vielen Ebenen.

Kontakt: Karriereforum Stand 2
Sozialministeriumservice
(SMS) Landesstelle Salzburg:
Wolfgang Kunstmann,
Ansprechpartner fiir unterneh-
mensbezogene Forderleistun-
gen, Tel. 0662 /88983 3208.
Arbeitsmarktservice (AMS):
Claudia Haderer-Perdolt, Ab-
teilungsleitung fur Unterneh-
men, Tel. 0662 /8883 4610.
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Johann Haller, Tischler bei der Firma Voglauer - trotz Einschran-
kung ist er ein voll integrierter Leistungstrager.

Wir haben derzeit 14 Mit-
arbeiter, die unterstitzt
werden — davon werden
sieben vom SMS gefordert.
Vier Personen steht eine
Arbeitsassistenz zur Seite”,
sagt Martin Schrittwieser,
Prokurist und Produktions-
leiter der Firma Voglauer.
»~Zum Beispiel ein junger
Tischler, der bei uns gelernt
hat, wo es aber viele Prob-
leme gab: Es kam standig
zu Ausfallen, die Kollegen
meinten, er wirde tachi-
nieren usw. Wir haben die
schitzende Hand driiber
gelegt und sind dem nach-
gegangen: Mittlerweile ist
klar, der junge Mann ist
schwer depressiv und hat
deshalb eine ausgewiese-
ne Behinderung von 75 Pro-
zent, auch wenn dir das nie
auffallen wiirde, wenn du
im Arbeitsalltag mitihm
sprichst. Dieimmer wieder-
kehrenden Ausfalle waren
fir uns dennoch wirt-
schaftlich nicht tragbar.
Hier unterstitzt uns das
SMS tatkraftig: finanziell,
aber auch bei der Person
selbst. Vonihm st eine Last
abgefallen, weil er weil3,
was mitihm los ist, und er
auch keine Angst vor Kiin-

BILD: SN/VOGLAUER

~Menschen mit Behinderung
einzustellen lohnt sich”

digung mehr haben muss.
Nun kann man das auch den
Kollegen gut erkldren. Heute
fallt er daher viel seltener aus
und ist ansonsten eine wert-
volle Arbeitskraft flir uns. Bei-
spiele wie dieses kdnnte ich
noch viele weitere nennen."”

Es lohne sich entsprechend,
Menschen mit Behinderung
anzustellen und ihnen zu hel-
fen, ihren Weg zu finden — der
letztlich auch dem Unterneh-
men helfe. ,, Diese Menschen
danken es dir 27 Mal, weil sie
es einfach besonders schwer
haben.” AuBerdem finde er ja
keine Tischler, sagt Schrittwie-
ser. Deshalb ware es fahrlas-
sig, die Menschen nicht zu in-
tegrieren. Die Einschrankun-
gen der betroffenen Mitarbei-
ter seien ganz unterschied-
lich: von starker Depression
bis hin zu Taubstummbheit.

Sich davor zu furchten sei
falsch, sagter: ,Wir sind alle
Teil der Gesellschaft, esistun-
sere Aufgabe, alle ganz nor-
mal wie Menschen zu behan-
deln und auch einzustellen.
Und Probleme gibt es bei
Menschen immer, nicht nur
durch Einschrankungen. Zum
Unterschied, dass man in die-
sen Fallen viel Unterstiitzung
bekommt.”



/ Holen Sie sich die
Infos im web

_ IO

www.arbeitundbehinderung.info

= Sozialministeriumservice
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FH Salzburg: Bildung macht Karrieren

Die FH Salzburg - praxisnah, chancenreich, forschungsstark - ist
die starke Hochschule im Westen Osterreichs.

In den vier Disziplinen Ingenieurwissen-
schaften, Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften, Design, Medien & Kunst sowie
Gesundheitswissenschaften werden in
insgesamt 18 Bachelor- und 12 Masterstu-
diengédngen rund 3000 Studierende aus-
gebildet.

Mit dem Fokus auf Innovation in For-
schung und Lehre und der internationa-
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Neugierig?

Besuchen Sie unser Studienbera-
tungs-Team beim Karriereforum
Salzburg, oder kommen Sie an die
FH Salzburg zum Info-Samstag,
am 30. 11. 2019, oder zum Open
House, am 13. 3. 2020.
WWW.FH-SALZBURG.AC.AT

Follow us:
WWW.INSTAGRAM.COM/FHSALZBURG

WWW.TWITTER.COM/FHSALZBURG
WWW.FACEBOOK.COM/
FACHHOCHSCHULE.SALZBURG
WWW.YOUTUBE.COM/FHSALZBURG

len Orientierung wird die FH Salzburg zur
Vordenkerin und Initiatorin von zukunfts-
fahigen und relevanten Losungen fir
Wirtschaft und Gesellschaft; insbesonde-
re in den dynamischen Themenfeldern
Technik, Gesundheit und Medien.

tionen mit Unternehmen sowie Erfah-
rungen durch Praktika und Auslands-
semester ebnen den Absolventinnen

und Absolventen der FH Salzburg den
Weg in ein erfolgreiches Berufsleben.

ANZEIGE

(PORSCHE

HOLDING CAREERS

! drue?
77’[ The d

Start your
CAReer now

Ob Praktikum, Studentenjob, Trainee
Programm oder Direkteinstieg: Wir
bieten spannende berufliche Perspek-
tiven und vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Jetzt bewerben unter:
www.porsche-holding-karriere.com

WHOLESALE

RETAIL T SYSTEMS
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Mit Mut und Zuversicht
erfolgreich Beruf wechseln

Umorientierungen und berufliche Wechsel nahmen bei den Menschen in Salzburg zu,
sagt Expertin Christine Bauer-Grechenig, Geschaftsflhrerin der BiBer Bildungsberatung.

MICHAEL ROITHER

SN: Oft wird bei Karriere-
themen nurvom Jobeinstieg
gesprochen. Wie wichtig
istin der Bildungs- und
Berufsberatung heute

das Thema Umorientierung?
Christine  Bauer-Grechenig:
Sehr wichtig, es ist ein grol3es
Thema. Es geht dabei meist
um Hoherqualifizierung oder
Berufswechsel — weil Men-
schen es wollen oder miissen.
Die meisten sind noch im auf-
rechten Dienstverhdltnis und
mochten eine gewisse Vorbe-
reitung und Sicherheit dabei
haben. Die Fragen am Beginn
sind meist: Welche anderen
Chancen hitte ich, welche
Aus- und Weiterbildung gabe
es dafiir bzw. wire notwendig,
und wie konnte man das fi-
nanzieren? Diese Fragen stel-
len sich gleichermalRen jene,
die zum Beispiel aus Unzufrie-
denheit wechseln wollen, und
jene, die wechseln miissen.

SN:Was sind die Griinde,

zu miissen?

Viele haben psychische oder
korperliche Beschwerden und
mochten den Job deshalb
wechseln. Sie sind zum Bei-
spiel iiber 50 und konnen ih-
ren Beruf nicht mehr gut aus-
iiben. Deshalb ist ein gewisser
Druck da. Bei anderen gibt es
eine Sorge, was den Arbeits-
markt und das eigene Berufs-
feld betrifft, sie wollen vor-
sorglich wechseln bzw. sich
darauf vorbereiten.

SN: Welche Motive haben

in den vergangenen Jahren
zugenommen, lhrer
Erfahrung nach?

Mein personlicher Blick ful3t
auf 15 Jahren in der Bildungs-
und Berufsberatung. Was aus
meiner Sicht zugenommen
hat, sind die Belastungen, die
Schnelligkeit der Entwicklun-
gen, der Druck, mit neuen An-
forderungen Schritt halten zu
miissen, Stichwort Digitalisie-
rung. Die Situation ist generell
unsicherer geworden, Job-
wechsel nehmen insgesamt
zu. Auch die Fallzahl der Bera-
tungen hat zugenommen, und
ich wiirde annehmen, dass das
iiberall der Fall ist. Man sieht
es auch bei den Angeboten, da
gibt es viel mehr als frither —
auch was spezielle Forderun-
gen betrifft.

SN: Wie gehen Sie eine
Beratung an?

Zuallererst muss geklart wer-
den: Welche Ziele sollen er-
reicht werden? Man sieht den
personlichen Berufsweg, Inte-
ressen, Kompetenzen — und
will ich diese auch in Zukunft
einsetzen? Danach sehen wir
uns an, welche Ideen bringt je-
mand mit? Mochte jemand
zum Beispiel mit einer speziel-
len Zielgruppe, einem speziel-
len Material usw. arbeiten?
Dann geht es darum, heraus-
zufinden, welche Art der Aus-
und Weiterbildung notwendig
ist, wie lange sie dauert, ob sie
in die Lebenssituation passt
und ob es zur Finanzierung
Forderungen gibt. Wichtig ist

bei der Entscheidung auch,
das Berufsfeld zu erkunden.
Die Idee ist das eine, etwas
auszuprobieren das andere.

SN: Wie lang dauert so

ein Beratungsprozess

im Durchschnitt?

Gerade bei Umorientierung
reicht ein Beratungstermin
nicht aus — zwei bis funf Ter-
mine sind iiblich. Bei konkre-
ten Weiterbildungsanfragen
oder Finanzierungen reicht oft
ein Termin aus.

SN: Wie alt sind die Men-
schen, die zu lhnen kom-
men, im Schnitt?

Umsteiger sind hauptséachlich
zwischen 35 und 45. Gerade
wenn Umbruchsituationen da
sind, wenn sich etwas veran-
dert in der Lebenssituation.

SN:Welche Ideen bringen
sie hauptsdchlich mit?

Viele dufRern den Wunsch,
dass sie etwas Sinnvolles ma-
chen mdchten. Zum Beispiel
das Arbeiten mit Menschen,
oder das Hobby zum Beruf
machen. Wir bieten dann ei-
nen Uberblick und eine Ent-
scheidungsgrundlage. Aber
wir draingen Menschen in kei-
ne Richtung. Es geht immer
ums Individuum, darum, den
anderen zu befdhigen, besser
eine Entscheidung treffen zu
konnen. Nur wenn etwas wirk-
lich vom Arbeitsmarkt her
schwierig oder nur unter be-
stimmten  Voraussetzungen
moglich wire, dann weisen
wir natiirlich darauf hin.

SN:Wie gehen die Betriebe
mit Umorientierungum?
Das bekommen wir nur indi-
rekt iiber unsere Beratungs-
kunden mit. Aber es gibt zum
Beispiel die Teilzeit-Bildungs-
karenz als Forderung fiir Aus-
und Weiterbildung, wo der Ar-
beitgeber zustimmen muss.
Da merkt man, dass die Betrie-
be sehr fiir diese Hoherqualifi-
zierung sind, sie unterstiitzen
das, wollen in der Regel die
Mitarbeiter halten und for-
dern — auch wenn es um eine
mogliche Umorientierung im
Unternehmen geht. Die grof3e-
ren Betriebe sind hier beson-
ders engagiert in der Regel.
SchlieRlich sind auch neue
Mitarbeiter im Recruiting
deutlich teurer.

SN: Gelingen die Umstiege?
Wir haben ein internes Evalu-
ierungssystem drei Monate
nach der abgeschlossenen Be-
ratung — hier sehen wir, dass
84 Prozent der Menschen
Schritte gesetzt haben. Wel-
che genau und wie sie gewirkt
haben, das erfahren wir aber
in der Regel nur iiber personli-
che Riickmeldungen. Man
sieht genau: Wer mit Mut und
Zuversicht das Thema angeht
und Lust am Ausprobieren
hat, kann sehr von der Umori-
entierung profitieren.

Kontakt: WWW.BIBER-SALZBURG.AT
BiBerist eine Non-Profit-Orga-
nisation, geférdert vom Euro-
paischen Sozialfonds, dem Wis-
senschaftsministerium, dem
Land und der Stadt Salzburg.
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ipps fur

ewerber
So klappt es!

Bei Bewerbungen geht

es um viel, far

Kandidaten wie Unternehmen. Aber worauf
kommt es wirklich an? Evelyn Breitenbaumer
(Wustenrot Gruppe) weil3 aus 27 Jahren Praxis
im Personalbereich, wie es richtig geht.

MICHAEL ROITHER

Vor der
- Bewerbung

LSunternehmen miissen heute
bereits vorher auf die Men-
schen zugehen —sie sollten be-
reits in ihren Kopfen sein, be-
vor es zu konkreten Ausschrei-
bungen kommt. Nur dann
werden sie wirklich als poten-
zielle Arbeitgeber wahrge-
nommen“, sagt Evelyn Brei-
tenbaumer vom Recruiting
der Wiistenrot Gruppe.

2 Interesse an ausge-

« schriebener Stelle
,Der Grofdteil der Bewerbun-
gen kommt immer noch iiber
Ausschreibungen. Die Bewer-
berinnen und Bewerber soll-
ten sich gute Gedanken ma-
chen, wo sie hinmochten —
Branche, Unternehmen, Posi-
tionen. Manche sind zum Bei-
spiel vom Studium her breit
aufgestellt und miissen sich
hier erst mal klar werden, wo
es hingehen kann. Je klarer das
Bild beim Kandidaten, desto
besser wird in der Regel die Be-
werbung.“

Bewerbung
« maBschneidern
»Wenn mich ein Job interes-
siert, sollte ich meine Bewer-

bung darauf zuschneiden. Der
beste Weg dazu ist das An-
schreiben, das leider immer
weniger beachtet wird. Hier
kann ich zeigen, wer ich bin
und warum mich genau diese
Stelle interessiert. Wichtig ist
hier Form und Inhalt: Der Text
muss gut formuliert sein, in-
haltlich sollte ich zeigen, wo
meine personlichen Stirken
liegen. Hier ist es wichtig,
wirklich zu reflektieren, wo
diese liegen: Wenn jemand
,piinktlich* oder ,ordentlich’
als grof3te Stdrke angibt, wirft
das Fragezeichen auf. Und ar-
beiten Sie mit Beispielen:

»Bewerbungen
unbedingt
auf Jobs

't zuschneiden.”

BILD: SN/NEUMAYR

Evelyn Breitenbaumer

JKommunikativ' kann auch
heifRen, dass Sie viel ratschen.
Aber zu zeigen, man hat die
Kommunikation zum Beispiel
des Maturaballs gemacht, 1asst
die Kompetenz klar werden.
Adressiert wird das Anschrei-
ben ambesten an den dortigen
Ansprechpartner, nicht allge-
mein. Es sollte insgesamt nicht
zu lang werden — eine Seite,
maximal zwei. Denn Recruiter

miissen in der Regel in relativ
kurzer Zeit entscheiden, ob sie
die Bewerbung weitergeben.“

Absenden des Bewer-
» bungsschreibens

,Viele Unternehmen verwen-
den bereits Softwareprogram-
me fiir das Bewerbermanage-
ment. Die Kandidaten laden
also selbst hoch und erhalten
eine Bestdtigung. Wichtig:
Achten Sie auch darauf, dass
die Bewerbung oftmals nicht
mehr in Printform, sondern
nur mehr digital angesehen
wird und die Darstellung ent-
sprechend gut fiir den Bild-
schirm geeignet ist.”

Die Bewerbung ist
« drauBBen

»Wir sehen uns die Bewerbun-
gen an und leiten relevante
an die entsprechenden Fiih-
rungskrifte weiter. Wir geben
binnen zwei Wochen eine
Riickmeldung, das kann aber
bei den Unternehmen unter-
schiedlich sein. Wenn nach
zwei Wochen keine Kontakt-
aufnahme erfolgt, sollte man
nachfragen. Das ist legitim
und zeigt auch Interesse. Teils
ist es Kandidaten bei diesen
Nachfragen sogar gelungen,
noch Punkte aufzukldren und
zu ergdnzen, was ihre Bewer-
bung verbessert hat.“

Runde eins ist
« Uberstanden

,Die guten Kandidatinnen und
Kandidaten werden von uns
angerufen, es gibt ein kurzes
Telefoninterview. Telefonie-
ren zu konnen ist im Falle un-
seres Unternehmens beson-
ders wichtig, entsprechend
hat das Gesprich fiir uns einen
doppelten Nutzen. Bei hohe-
ren Positionen kann es aber
auch gleich zu einem personli-
chen Termin kommen.“

Erfolgreich auch
« in Runde zwei
,Die ersten Interviews werden
mit der Fiihrungskraft reflek-
tiert, dann entscheiden wir,
wer in der ndchsten Runde ist
— im Regelfall binnen einer
Woche. Es kommt dann zu ei-
nem ldngeren personlichen
Gesprach mit jemandem aus
dem Recruiting und der Fiih-
rungskraft. Hier ist es wichtig,
dass der Kandidat viel von sich
erzdhlt, aber auch viele Infos
von uns erhilt. Es soll ein ech-
tes Kennenlernen sein, man
soll ein moglichst gutes Bild
voneinander haben. Es bringt
janichts, wenn es mit falschen
Erwartungen weitergeht.
Empfehlenswert ist es hier, gu-
te Fragen vorzubereiten, gerne
auch Unterlagen dazu mitha-
ben. Betriebe wollen engagier-




te, interessierte Leute. Und
Vorbereitung zeigt Interesse!
Umgekehrt sagt es leider auch
etwas aus, wenn sich jemand
zum Beispiel im Marketing be-
wirbt und unsere aktuelle
Kampagne nicht kennt! Das
passiert leider auch. Wenn ich
in der Schule oder Lehre er-

folgreich sein will, muss ich
mich auch vorbereiten. Bei ei-
ner Bewerbung geht es oftmals
um genauso viel, also sollteich
mich auch dhnlich gut vorbe-
reiten. Am Schluss dieses Ge-
spriachs gibt es dann noch ge-
naue Infos, wie der Prozess
weitergeht. Wir fragen auch,

. B

wann die Kandidaten eine
Riickmeldung brauchen. Zwei
Wochen sind von unserer Sei-
te her iiblich. Wenn es bereits
personlichen Kontakt gab,
schicken wir zudem Kkeine
E-Mail, sondern melden uns
telefonisch, auch wenn es eine
Absage ist.”

WAS UNS

- Stiegler

antreibt:
DIE BEGEISTERUNG.
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Beziehung vertiefen
» und testen

LIst die Antwort positiv, gibt es
in der Regel immer noch ein
Zweitgesprach mit vertieften
Fragen und je nach Position
verschiedenen  Elementen:
Testungen, Kennenlernen des
Arbeitsplatzes, Treffen auch
der dariiberliegenden Fiih-
rungsebene usw. Hier werden
in der Regel auch Gehalt, de-
taillierte Aufgaben usw. be-
sprochen.”

Geschafft: Jobangebot
» und Einstieg

»,Danach folgt im Erfolgsfall
das konkrete Jobangebot und
der Dienstantritt. Damitist der
Prozess aber nicht beendet. Es
beginnt ein ,Onboarding’ mit
Einschulung, Welcome Day, ei-
nem Mentoring in der Ein-
gangsphase usw. Das ist sehr
wichtig, damit der Mitarbeiter,
die Mitarbeiterin bestmdglich
starten kann.“

Wir suchen engagierte MitarbeiterInnen, die mit ihrem Wissen

Mehr auf stiegl.at/wirstiegler

und Know-how neue Akzente setzen kénnen und wollen.
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Den richtigen Beruf finden

Berufsorientierung sei wie eine Reise, sagt Lukas Mang. Der Leiter des Talente-Checks
der Wirtschaftskammer Salzburg weif3: Nur wer sie antritt, findet vielleicht seinen Traumberuf.

MICHAEL ROITHER

Wenn es darum geht, sich in
puncto Bildung oder Beruf zu
orientieren, sind Schnell-
schiisse fehl am Platz. Schlief3-
lich wird der Lebensweg ent-
scheidend durch die Berufs-
wahl beeinflusst. ,Bildungs-
und Berufsorientierung ist ein
Prozess, ist wie eine Reise“,
sagt Lukas Mang. ,Es gehort
Arbeit dazu.”

Die erste wichtige Frage sei:
Was kann ich? Hier bietet sich
zum Beispiel der Talente-
Check an, um Stirken heraus-
zufinden. ,Das ist ganz ent-
scheidend“, sagt Mang. ,,In un-

serem Schulsystem werden
mehr Schwichen ausgegli-
chen als Stirken betont. Bei
der Berufswahl geht es aber
vor allem um die Stirken, und
viele sind sich ihrer gar nicht
bewusst, wenn sie aus der
Schule kommen.*

Sei klar, was jemand konne,
dann laute die nédchste Frage:
Wo will ich hin? Oder auch:
Wo wird das gebraucht, was
ich kann? Hier kann die Bera-
tung nach einem Check wert-
volle Hilfe leisten — wo gibt es
gute Jobchancen, wo kann die
Kompetenz am besten einge-
setzt werden? , Auflerdem ist
sehr wichtig, in direkten Kon-

ANDERS

takt mit Berufen und Unter-
nehmen zu kommen, zum Bei-
spiel {iber Messen, Praktika
und Ahnliches*, betont Lukas
Mang. ,Es ist gut, sich die Din-
ge vorher genau anzusehen
und auszuprobieren.“
Testungen wie den Talente-
Check konnen Menschen aller
Altersgruppen und Bildungs-
wege machen, in der Schule
klassenweise sogar kostenlos,
ansonsten gegen verhaltnis-
miRig kleine Gebiihren. Kiinf-
tig gibt es auch einen ,Karrie-

re.Check“ — eine kostenlose
spezielle Testung fiir AHS-Ma-
turanten.  Freiwillig.  Die

Checks dauern in der Regel

rund vier Stunden, danach
gibt es rund eine Dreiviertel-
stunde ein Beratungsgesprich
mit einem Psychologen: Er-
wachsene im Einzelgesprich,
bei Pflichtschiilern mit einem
Elternteil. Allein im vergange-
nen Jahr gingen in Salzburg
4700 Pflichtschiiler und 200
Erwachsene und Maturanten
durch den Check. Im nidchsten
Jahr kommen rund 1400 AHS-
Maturanten hinzu.

Wie gut kennen die vor al-
lem jungen Menschen nun im
Schnitt ihre Stdrken, den fiir
sie besten Weg? ,Das ist ganz
unterschiedlich®, sagt Lukas
Mang. ,Von genauen Plinen

akzente
JUGENDINFO

Ab ins Ausland!

INFOS

ZUM INDIVIDUELLEN
AUSLANDSABENTEUER

22. Oktober Karriereforum
Stand der akzente Jugendinfo

bzw. jederzeit bei uns vor Ort:

Anton-Neumayr-Platz 3 | 5020 Salzburg
0662/84 92 91-71 | info@akzente.net
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,,Bei der letzen. Dasist oftmals eine He-
rausforderung.“ Generell wer-
. de die Bildungs- und Berufs-
gehtesumdie 1apdschaft immer vielfiltiger,
Stirken.”* aber auch uniibersichtlicher,
sagt Mang. ,Experten sind
deshalb sehr wertvoll, um den
Uberblick zu behalten.”
Gelinge es, profitierten da-
bis zu vollig fehlenden Vorstel-  fiir alle, sagt Mang. Denn fal-
lungen ist alles dabei. Oder die sche Entscheidungen sorgen
Eltern haben bereits einen fiir Frustration und kosten die
Plan—derin vielen Fillen aber  Gesellschaft in der Regel Geld.
nicht jener der Kinder ist. Fiir ,Auch wenn ich mich heute
uns ist es deshalb ganz wich- auch noch umentscheiden
tig, uns an objektiven Tester- kann und nichts mehr endgiil-
gebnissen zu orientieren und tigist, ist es besser, gleich rich-
diese zuargumentieren. Eltern  tig zu entscheiden.”
und Kinder sind uns dafiir in Ubrigens sollten sich auch
der Regel sehr dankbar, da das Erwachsene deshalb nicht
fiir alle eine gute Basis ist. Das  scheuen, den Check zu ma-
ist in der Beratung allerdings chen: Dieser werde individuell
nicht einfach: Wir wollenauch  justiert, sei anonym machbar
keine direkten Empfehlungen und die Beratung sei vertrau-
geben, sondern ein Spektrum lich, betont Lukas Mang.
an Fahigkeiten, Interessen und
Moglichkeiten aufzeigen, oh- Traumjobs in der Praxis finden:
ne jemandes Gefiihle zu ver- KARRIERE.SN.AT

Berufswahl

BILD: SN/WKS

Lukas Mang, Talente-Check

'1

BILD: SN/PIXEL-SHOT - STOCK.ADOBE.COM

ﬂ

uLiA SEBASTIAN
DURCHSTARTER DURCHSTARTEF

Zugbegleiterin Marketingmanager

FLORIAN
DURCHSTARTER : URCHSTARTER

Oko-Energietechniker

#durchstarter

Unsere Young Professionals wissen, | '
wie attraktiv das Arbeiten im Team der '

Salzburg AG ist: Spannende Projekte zum :
Mitgestalten, attraktive Weiterbildungs- )
maoglichkeiten fur Berufseinsteiger und die
Karrierechancen eines groBen regionalen
Unternehmens machen Lust auf mehr.

EJ SALZBURG

Alle Infos: salzburg-ag.at/durchstarter v WO ZUKUNFT INS LEBEN KOMMT.
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ERSTKLASSIGES GLAS SEIT 1969

Be the architect
of your future.

In Salzburg daheim, in der Welt zu Hause. Starte
jetzt Deine Karriere in der Hard- & Software
Entwicklung, im technischen Projektmanagement,
im Support oder im Marketing & Sales. Projekte in
50 Landern der Welt und ein internationales Team
von Los Angeles bis Tokio freuen sich auf Dich!
Interesse? teamaxess.com/karriere

WIR LEBEN GLAS.

GLAS KOMPETENZ — GASPERLMAIR WWW.GLAS-GASPERLMAIR.AT

EBEWE Pharma Ges.m.b.H./
Sandoz / Novartis

WI, MB, ET: Ein Studium d. HS Mittweida, Bau: Ein Studium d. HTWK Leipzig, geflihrt von Ingenium Education

| Neue Wege in der Medizin WOCHENENDS & BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN
Wir sind Novartis www.aufbaustudium.at und www.ingenium.co.at

" Wirerforschen neue Methoden, um das Leben
. der Menschen zu verbessern und zu verlangern.
v In Unterach am Attersee produzieren
.= kompetente Fachkréfte injizierbare Arznei-
- . mittelspezialitaten in héchster Qualitat.
Traditionell regional verwurzelt — zugleich global
vernetzt.

£ I m Y o i
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Wir bieten das attraktive Arbeitsumfeld eines
internationalen Unternehmens mit vielen
Méglichkeiten, beruflich und persénlich zu
wachsen. Informieren Sie sich:

- x " www.novartis.at/karriere UL NMOVARTIS
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One Passion. Many Opportunities.

P .- 0 W
Bei uns
denken Sie in
langfristigen
Erfolgen. Nicht
in Quartals-
zahlen.

Informieren Sie sich jetzt unter
www.liebherr.com/karriere

DENN T
IST NICHT:
(ILEICH 1T,

Die IT-Abteilung der Salzburger Landeskliniken zéhlt zu den drei
groBRten und modernsten IT-Abteilungen im Bundesland Salzburg.
Mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéhrleisten
an fiinf Standorten den reibungslosen Ablauf aller IT-Prozesse in
den Salzburger Landeskliniken. Vielseitige Karriere- und Entwick-
lungsmdglichkeiten machen die IT-Abteilung in den Salzburger
Landeskliniken zu einem attraktiven Arbeitgeber fiir IT-Expertinnen
und IT-Experten in Salzburg.

HTTP://KARRIERE.SALK.AT

Wistenrot: So schnell kann Karriere gehen

Leben - das bedeutet immer auch Veranderung. Mit flexiblen, zeitgemaBen Produkten und individuellen
Lésungen rund ums Ansparen, Finanzieren, Versichern und Vorsorgen méchten wir unsere Kundinnen
und Kunden durch alle Lebensphasen begleiten. Seit (iber 90 Jahren steht Wiistenrot fiir Sicherheit

und Vertrauen.

Talente willkommen

Als starkes, innovationsfreudiges Team
gestalten wir die Zukunft der Branche ak-
tiv mit. Dafur suchen wir laufend nach
motivierten Talenten, die mit uns richtig
durchstarten mdéchten - z. B. nach Berufs-
einsteigern, Quereinsteigern, branchen-
erfahrenen Profis, begeisterten Sales-
Personlichkeiten und Menschen, die Lust
auf Erfolg haben. Bei uns erwarten Sie ei-
nen vielfdltigen Berufsalltag, der nie lang-
weilig wird, ein groBes unterstitzendes
Netzwerk und ausgezeichnete Verdienst-
moglichkeiten (z. B. als Wiistenrot Finanz-
berater, aber auch in den Zentralen in
Salzburg und Wien). Mit einem on-boar-

ding Konzept und einer praxisorientierten
Aus- und Weiterbildung wird neuen Mit-
arbeiter/innen der Einstieg ins Unterneh-
men erleichtert.

Treffen Sie Wiistenrot beim Karriereforum
Salzburg oder informieren Sie sich auf
WWW.WUESTENROT.AT. Wir freuen uns auf ein
Kennenlernen!

ANZEIGE
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Banksysteme
Salzburg GmbH

L ] 4 — ' | - - -
v SpaB an- Mode &
ein Gefuhlflirs Team

Dein Kopf sagt: Ich brauche eine sichere Ausbildung mit guten
Aussichten. Dein Herz sagt: Ich will Mode und neueste Trends.
Bei P&C bekomnist du beides! Bewirb dich jetzt fir die Lehre
im Einzelhandel oder unser Duales Studium!

Vorsprung durch Wissen

Innovative Finanzsoftware

Mehr Infos findest du im Netz:
karriere.peek-cloppenburg.at

www.bs-ag.com/karriere

karriere@bs-ag.com

we Peek:Cloppenburg

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

V4

BERUFSBEGLEITEND STUDIEREN
AM BFI CAMPUS TRAUN

WIRTSCHAFT | TECHNIK | GESUNDHEIT | PFLEGE | PSYCHOLOGIE

WERDE TEIL DER ROTKREUZ FAMILIE!

Alle Infos sowie kostenlose Studienfuhrer unter:

www.bfi-ooe.at/studieren

www.bfi-ooe.at/studieren | hfh@bfi-ooe.at l ' ®
I E‘l! titt !E}
erufsforderungsinsitu

WWW.S.ROTESKREUZ.AT/JOBS

Studienberatung: 0732 6922 6900
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| BEWIRB DICH JETZT!

i IR

Mit dem passenden Job
bei uns einsteige

DU STEHST AUF HOLZ?
DEIN SPRUNGBRETT IN DIE ZUKUNFT

WIR BIETEN DIR

e ein internationales Umfeld

¢ die Moglichkeit, auch im Ausland Erfahrungen zu sammeln
e interessante und permanente Fortbildungsmoglichkeiten

e ein angenehmes und ambitioniertes Umfeld

Gehorst Du auch dazu?
Informiere Dich unter www.kaindl.com/karriere Uber unsere aktuellen
Stellenangebote oder sende eine Initiativbewerbung an personal@kaindl.com

EINFACH ARBEITEN

M. Kaindl OG | Kaind! Flooring GmbH | z.Hd. Brigitte Schiitzenberger-Pillinger IN SALZBURG

KaindistraBe 2 | 5071 Wals | T +43 662 85 88 | www.kaindl.com salzburg-airport.com/jobs Salzburg Airport
—— W.A.MOZART

, Wir suchen sténdig

C o PA DATA neugierige, junge

Mitarbeiter. Entwicklung,

www.copadata.com /karriere

Support, Marketing

und internationale
Vertriebssteuerung
haben wir in Salzburg
angesiedelt. Hier bauen
wir aus und bieten tolle
Entwicklungschancen.
Auch in den kommenden

Jahren werden wir

SOftwa rea IS = = in allen Bereichen
Zukunftprogramm gerne Menschen

mit Eigeninitiative
Du hast taglich mit uns zu tun. Beim Aufladen deines Smartphones, Essen und Trinken . )
oder Autofahren. Unterwegs Und ZUNAUL .. ... conuiiie mimioms coccnn, - scamscaens engagierern.
und automatisiert die Produktion vieler Markenartikel weltweit.

zenon®. Hinterlasse deinen Eindruck in der Softwarebranche. Bewirb dich jetzt: Ing. Thomas Punzenberger,
jobs@copadata.com CEO
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Sie wollen in einem der vielfaltigsten . Raiffeisen
Unternehmen Salzburgs arbeiten? Meine Salzburger Bank

Dann bewerben Sie sich als:

IROSENBERBER|VERBINDET

Mit weltweit rund 11.000 Kollegen arbeiten
wir an Verbindungslésungen der Zukunft,
z.B. fur den Automobil- und Mobilfunkmarkt.

meine-raiffeisen-karriere.at

Softwareentwickler/in
(Salzburg Stadt, Vollzeit)

Ihre Aufgaben:
Sie arbeiten in unserer IT-Abteilung in einem agilen Entwicklerteam nach der Methode

Scrum. In enger Zusammenarbeit mit unseren Fachabteilungen entwickeln Sie neue Werde Teil unseres Teams!
Softwarelésungen. Dartiber hinaus verbessern und erweitern Sie bestehende Produkte. .
www.rosenberger.com/karriere

Was Sie mitbringen:

« Abgeschlossene Ausbildung (Universitat, FH, HTL, 0.A.)
* Teamfahige und flexible Personlichkeit ‘*"
* Logisches und analytisches Denkvermogen Tt

* Verantwortungsbewusster und selbststandiger Arbeitsstil

* Aufgeschlossen gegenlber Herausforderungen und Veranderungen

Was wir lhnen versprechen:

 Interessantes und breites technologisches Umfeld

* Viele Moglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung und Perspektiven
far Ihre Raiffeisen Karriere

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und tolles Betriebsklima in einem agilen Team

* Mitarbeiterrestaurant und viele weitere Vorteile

Sie flhlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich gleich online
oder schicken Sie uns lhre Unterlagen an:

Raiffeisenverband Salzburg eGen
Personalabteilung, z.H. Walter Bartusch, Franz-Josef-StraBe 14, 5020 Salzburg

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt liegt fiir diese Position bei 2.136 Euro brutto. Wenn Sie
besondere Qualifikationen oder langjahrige Erfahrung mitbringen, bezahlen wir gerne mehr.

@ 0 g
Vielfaltiger, als Sie denken.

P Rosenberger
Raiffeisen Salzburg. Meine Karriere. N ' - : -

J |

SIGMATEK ST C—$
| ;_ FREUNDE INKLUSIVE. bfi>»

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

We are SIGMATEK

Wir entwickeln und produzieren Automatisierungssysteme.
Qualifizierte und hochmotivierte Teamplayer — vorzugsweise B FI SALZBU RG

Vollbluttechniker — kdnnen bei uns durchstarten!

Berufliche Aus- und Weiterbildung.

www.sigmatek-automation.com Far lhre Bildung. Fur Ihre Zukunft.

SIGMATEK GmbH & Co KG 5112 Lamprechtshausen

www.bfi-sbg.at
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' ll Mein eigener Chef sein . NIEAEM]

GRUNDERSERVICE

DER PALFINGE

Von Maschinenbau tiber S@ftwareentwicklung

bis hin zu Jobs ! Digitalisierung:
ge'spannender Jobs

in den unterschiedlichsten Bereichen.

Jetzt unsere Website checken und

Jobs entdecken.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Grindlich beraten -
erfolgreich als Unternehmer starten
mit dem Griinderservice Salzburg

gs(dwks.at
+43/(0)662/8888, Dw. 541
www.gruenderservice.at

oo (6] | PALFINGER.COM

MEIN JOB MIT MEHRWERT

DIE ABWECHSLUNG e
MACHT’S

,In meinem Job bei

HOFER schatze ich

die Abwechslung.
Gleiches gilt auch fiir's
Mountainbiken.*

Christian Canstein
Beruf: Regionalverkaufsleiter
Hobby: Mountainbiken

5| HOFER

Dabeiseinzahlt sichaus.
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ERFOLG
VORAUS!

MEIN JOB MIT ZUKUNFT.

NUTZEN SIE IHRE CHANCE
AUF EINE GUTE ZUKUNFT.

Bewerben Sie sich jetzt bei der HYPO Salzburg.
Wir sind auf der Suche nach motivierten,
talentierten Mitarbeitern, die zu uns passen!
Sprechen Sie mit uns — wir freuen uns auf Sie!

Wolfgang Knoll
Leiter Persona\managemem
kamere@hyposa!zburg,at

hyposalzburg.at/karriere Stark durch Ideen.

‘. LJ:-H‘; il

[ Jobs mit Zukunft: kollegial, international, global

MIC ist der weltweit fiihrende Anbieter fir globale Customs- und
Trade-Compliance-Softwareldésungen mit mehr als 700 Kunden in
Uber 48 Landern auf sechs Kontinenten.

Du suchst einen spannenden IT-Job im
internationalen Umfeld?

Wir bieten einen Great Place to Work!

Gestalte auch du die Global-Trade-Welt im MIC Office Salzburg mit!
Nahere Informationen und Bewerbung:
www.mic-cust.com/karriere

MIC HQ Linz

Margit Bencic, Tel.: +43 (732) 778496-0

‘ managing
international
E . = @ @ mlc customs & trade compliance
Linz (AT - HQ) + Salzburg (AT) « Schaffhausen (CH) ¢« Erlangen (DE) « Antwerp (BE)
« Southfield, MI (US) « Vancouver, WA (US) * Bangkok (TH) ¢ Mexico City (MX)

The reliable brand!

shredding technology

DU BIST GUT DRAUF?

Motiviert und teamorientiert?
Dann haben wir fur dich den passenden Job, interessante
Aufgaben und richtig gute Entwicklungsméglichkeiten!

UNTHA shredding technology GmbH

Kellau 141, 5431 Kuchl/Salzburg, Austria

Tel.: +43 6244 7016 0, Fax: +43 6244 7016 1, karriere@untha.com
www.untha.com

Entgeltliche Einschaltung
Foto: BMF/Armd Oetting

= Bundesministerium
Finanzen

Wir suchen talentierte und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fur vielfaltige und interessante
Aufgaben im Bundesministerium fur Finanzen:

* Akademikerinnen/Akademiker

* Maturantinnen/Maturanten

e Absolventinnen/Absolventen von berufsbildenden
mittleren Schulen (HAS) oder Plichtschulen

Mehr Informationen auf bmf.gv.at/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!
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Lern, dass deine
Karriere nur einen
Schritt entfernt ist.

weiter.

Sony DADC ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von optischen

. . Speichermedien und Full-Service Anbieter von physischen und digitalen
Uber 2.700 Kurse online entdecken: Supply-Chain-Lésungen innerhalb und auBerhalb der Unterhaltungsindustrie.

wifisalzburg.at www.sonydadc.com/careers/austria

Das Netzwerk des Unternehmens umfasst Service-Niederlassungen,
Produktions- und Distributionsstandorte sowie digitale Kompetenzzentren

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer. | wifisalzburg.at
rund um den Globus.

-

Wir spritzgieBen mikrostrukturierte Kunststoffteile
die bei medizinischen und diagnostischen Analysen
ihre Anwendung finden. Hilf uns Neuerungen in der
Medizin voranzutreiben und werde Teil eines
international aufstrebenden Unternehmens.

Katharina Wieland
+43 6246 880 8502 | hranif@stratec.com
www.stratec.com/solutions/consumables

YOUR CAREER

INFORMATIONSTECHNIK BETRIEBSWIRTSCHAFT
STARTS H E RE' KUNSTSTOFFTECHNIK

GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

MASCHINENBAU INGENIEURSWISSENSCHAFTEN
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LEHRE BANKKAUFFRAU/-MANN

START SEPTEMBER 2020

#WASDICHERWARTET

1. LEHRJAHR
Kennenlernen des Banken-Backgrounds

2. LEHRIAHR
Servicequalitdt in der Filiale

3. LEHRIAHR
Kick Off Aushildung zum Juniorkunden-
betreuer/ zur Juniorkundenbetreuerin

LEHRABSCHLUSS
Chance auf ersten Karriereschritt
als Juniorkundenbetreuerin

wy

#WASWIRERWARTEN

* Freude am Kontakt mit Menschen

* Begeisterung fir Innovationen und Digitalisieurng
* sehr gute Leistungen in der Schule

* und Teamgeist

#BEWERBENGANZEINFACH

ONLINE Uber unser Bewerbungsportal:
www.sparkasse.at/salzburg/karriere

Salzburger

SPARKASSES

Wir entwickeln seit Gber 25 Jahren innovative Softwarelosungen
fiir den internationalen Versicherungsmarkt. Als wachsendes
Unternehmen suchen wir aktuell einen

und viele mehr. Werden Sie Teil unseres Teams mit einer moti-
vierenden Firmenkultur, kurzen Informationswegen und flachen
Hierarchien. Bewerben Sie sich jetzt!

Auf chh kom 1t es an'

Starten Sie Ihre Karriere bei einem der
erfolgreichsten Ingenieurdienstleister
der DACH-Region und Tschechiens!

Brunel Austria GmbH
Innsbrucker Bundesstrale 126
5020 Salzburg

Tel.: +43 662 83 00 01-10
E-Mail: salzburg.at@brunel.net

Srunel

brunel.at

SPORT IST DEINE LEIDENSCHAFT?

Wir suchen sportbegeisterte und engagierte
Personlichkeiten!

Wir sind stolz darauf Top-Athleten, wie Marcel
Hirscher und Anna Veith, mit unseren Produkten
bei ihren auBergewdéhnlichen Leistungen zu
unterstatzen.

Wir bieten abwechslungsreiche Jobs in
unterschiedlichen Bereichen in Verwaltung und
Produktion. Egal welches Aufgabengebiet -
Eigenverantwortung, Initiative und Engagement
sind uns wichtig!

Du scheust keine Herausforderung, bist
leistungsbereit und dynamisch?

DANN WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

CAMARO/KOMPERDELL GmbH
Wagnermiihle 30 - 5310 Mondsee - AUSTRIA
+43 6232/4201-350 - cpeeck@camaro.at
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( Iro&P )
EURIM Personal- und Managementberatung
U PHARM
Fur unsere nationalen und internationalen Kunden in
.‘ verschiedenen Branchen suchen wir derzeit u.a. folgende
1 Wir suchen Sie o0 Positionen: _
U fiir interessante Aufgaben - Product Designer m/w
in einem spannenden - Marketing Manager digital m/w

Umfeld mit vielen

Gestaltungsmaglichkeiten. - Senior PR Consultant m/w

- Customer Service / Sales Support m/w
- Qualitatsmanager m/w

- Senior & Junior Projektleiter m/w

- Einkaufer m/w

- Personalverrechner m/w

- Buchhalter m/w

Nahere Informationen zu diesen und vielen anderen
Stellen finden Sie auf www.iropartners.at.

Werden Sie Teil eines

/ innovativen
e © Familienunternehmens!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

EurimPharm Verwaltungs-GmbH & Co Beteiligungs-KG Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH

EurimPark 4, D - 83416 Saaldorf-Surheim 5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 ¢ Tel:+43/(0)662/84 35 67-0
1130 Wien, Hietzinger Kai 191 o Tel:+43/(0)1/877 87 19-0

www.eurimpharm.com Das Original. Garantiert! \ e-mail: jobs@iro.co.at ¢ www.iropartners.at )

KREUZFAHRTEN

MSC Kreuzfahrten (Austria) GmbH

Kreuzfahrten boomen, sind total angesagt und die Schiffe topmodern. MSC Kreuz-
fahrten (Austria) ist die Tochter der stark expandierenden Reederei MSC Cruises
S.A.. Das Headquarter ist in Genf angesiedelt, die sterreichische Niederlassung

hat ihren Hauptsitz in Wien. Im Dezember 2013 er6ffnete MSC Kreuzfahrten (Aus-
tria) in Salzburg seine Buchungszentrale fiir den deutschsprachigen Markt und
wurde damit zu einem wichtigen touristischen Arbeitgeber der Region. Bis Ende
2019 entstehen an dem Standort bis zu 88 Arbeitspldtze, kommen Sie an Bord,

denn das ist nicht irgendein Job!

Mitarbeiteranzahl weltweit: 23.500; 126 verschiedene Nationalitaten
Gasteanzahl: 2,4 Millionen im Jahr e Angesteuerte Hafen: 211 weltweit

Kontakt: bewerbung@msckreuzfahrten.at
Website: www.careers.msccruises.com

MSC CRUISES — NOT JUST ANY CRUISE
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Oberbank

3 Banken Gruppe

Gleiche Chancen
zum Erfolg.

Wir denken Karriere weiter.

@
-
-

-

Starten Sie lhre Karriere
bei uns und bewerben

Sie sich auf unserem
Online-Bewerbungsportal:

www.oberbank.at/

Weitere Informationen unter
www.oberbank at/auszeichnungen.

— 1

Oberbank. Nicht wie jede Bank.

IVM

www.ivm.at

WIR SUCHEN
WISSENSTRAGER*INNEN

#creatingsuccess

Deine Karriere ist unser Projekt!

Willst Du etwas bewegen?
In folgenden Bereichen warten spannende Herausforderungen auf Dich:

Softwareentwicklung
Hardwareentwicklung

Mechatronik

Jetzt bewerben unter www.ivm.at/jobsite!

KARRIERE BEl binderholz

In unserem dynamischen, gleichsam an Wachstum und Nachhaltigkeit orientierten
Familienunternehmen, gibt es vielfaltige Mdglichkeiten, sich einzubringen. An un-
seren Standorten in St. Georgen bei Salzburg, Hallein und Unternberg warten
spannende und abwechslungsreiche Aufgaben. Besuche unseren Messestand oder
informiere dich online unter binderholz.com/karriere.

Was wir bieten: Individuelle Einarbeitung, attraktive Vergiitung, Teamkultur, Weiter-
bildung, Zusatzversicherungen, gesunde Mittagsmentis, kostenlose Parkplatze, Fahrt-
kostenzuschuss, gemeinsame Events und Ausflige

Interesse?
personal@binderholz.com | fon +43 5288 601-11256 | www.binderholz.com/karriere

Lukas Schubert
Fachwerkstatte
Flrbergstrale

Ich bin Quere\i‘nste;&

Auch als Profi-Fuballer war ich immer
Teamplayer. Und in der Lebenshilfe spielen
alle auf Augenhdhe.

ilfe

www.lebenshilfe-salzburg.at/offene-stellen
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Einfach zurtick lehnen!
Wir finden den passenden Job fir Sie.

Das Sprungbrett

fUr deine Karriere Seit 30 Jahren machen wir das, was wir am besten kénnen:

Menschen und Unternehmen erfolgreich zusammenbringen.
Sie sind bestens qualifiziert, motiviert und méchten im Job
voll durchstarten? Bei uns beginnt lhre Erfolgsgeschichte!

Ihre Vorteile mit Trenkwalder:

Uber 700 aktuelle Jobangebote dsterreichweit
Eine Bewerbung - viele Mdglichkeiten
Vitamin B zu 2.500 Top-Unternehmen

Gratis Lebenslaufcheck und Vorbereitung

auf Ihr Vorstellungsgesprach

» Zahlreiche Karrierechancen fur Maturanten

> Coole Studenten-/Nebenjobs

> Exklusive Mitarbeiterrabatte

v v v~

WIR BIETEN DIR
nind!

ernehmensbereichen

Kontaktieren Sie uns noch heute! Folge uns:
NEUGIERIG? Trenkwalder Personaldienste GmbH OO0NBEEN
DANN MACHE AUCH DU WASSER ZU DEINER AUFGABE UND GESTALTE . ; ;
MIT UNS DIE ZUKUNFT VON BWT. T +43 (0)5 07 07 (6sterreichweit)

atrecruiting@trenkwalder.com

trenkwalder

pwT-al" Jkattiere at.trenkwalder.com

DEVELOPMEMNT JESIC WALYTICS MEHR

LOST

IN SPACE?

DANN WERDE JETZT EIN TEIL
UNSERER REISE.

OFFICE@ITSP.SERVICES

Services WWW.ITSP.SERVICES
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: BEWEGEN SIE GROSSES.

CAREERS BUILT TO LAST.

i 1

HELLO IM TEAM!

Spannende Moglichkeiten, Verantwortung zu
tibernehmen und gemeinsam im Team das Banking
von morgen zu gestalten.

-% Teamgeist und internationales Umfeld
Aus- und Weiterbildungsprogramme

-+ flexible Arbeitszeitmodelle
und Sozialleistungen -
gty

GEISLINGER

geislinger.com COUPLINGS AND DAMPERS.

Mehr auf

hellobank.at/karriere

-

Wir schauen auf £

lhre Rechte.
Arbeitsrecht
' : conova, eines der modernsten Konsumentenschutz B
Fu r a I Ie, d Ie Rechenzentren Europas, sucht Steuerrech’r&, : i A(
u laufend neue Mitarbeiter. 5 , SALZBURG
h 0 c h h I n a us www.conova.com/karriere SOZ|a.IverS|cherunq 1 :
' Arbeltnehmerschutz ' . beiterkammer Salzburg
WOI Ie n H Bildung und Lehre T: +43 (0)662 86 87

€ CONOVA

www.ak-salzburg.at
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GROSSE HILFE, ZUku nft

GANZ NAH.

HILFSWERK mitgesta lten
in der dm Zentrale

dm drogerie markt setzt auf
Weiterentwicklung in einem
familienfreundlichen Umfeld.
So werden aus Mitarbeitern
schnell motivierte Mitgestalter.

In der dm Zentrale in Wals sorgen rund 500 Menschen dafur,
dass die Filialen und Studios ihren Kunden auf3ergewohnliche
Produkte und Dienstleistungen bieten kénnen.

,Ob Expansion, Finanzen & Controlling, Marketing & Einkauf,
ISM oder HR - so bunt unser Sortiment ist, so vielféltig sind auch
die Abteilungen in unserer Zentrale, sagt dm Geschdftsfihrerin
Petra Mathi-Kogelnik. ,Wer seine Karriere bei dm starten

Pﬂege Soziale Arbeit Zivildienst mochte, darf sich auf ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot und
Kinderbetreuung Jugendarbeit die Chance auf Selbstverwirklichung freuen.”
Informiere dich jetzt Uber die Jobvielfalt im HILFSWERK: Jetzt bewerben: dm-jobs.at dm

0662 434702 oder jobs@salzburger.hilfswerk.at

Atomic ist einer der fiihrenden Hersteller von Wintersport Ausriistung und Teil der Amer Sports Corporation. A ATOMIc

Fiir unser Headoffice in Altenmarkt im Pongau / Salzburg suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt:

SOFTWAREENTWICKLER JAVA (m/w)

In dieser spannenden und verantwortungsvollen Tatigkeit sind Sie im Team fiir Softwareentwicklung und Digitalisierung tatig und fiir die nachhaltige Umsetzung
von Automatisierungs- und Visualisierungsprojekten verantwortlich.

IHRE AUFGABEN UND VERANTWORTUNG: WIR BIETEN:
Entwicklung von innovativen Applikationen / Webservices (Java) . Spannendes und herausforderndes Aufgabengebiet mit Selbstverantwortung
Koordination der Anforderungen mit den jeweiligen . Entwicklungs- und umfassende Weiterbildungsmdoglichkeiten

Fachbereichen . Flexible Arbeitszeiten und Home-Office Méglichkeit

. Umsetzung, Implementierung und Tests im Rahmen des

- . Attraktive Sozialleistungen und Mitarbeitervergiinstigungen
Entwicklungsprozesses

. . N Betriebskantine
. Dokumentationen und Protokollierung von Softwarednderungen

KENNTNISSE / VORAUSSETZUNGEN: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fiir diese Stelle betragt € 36.500 brutto

Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU) im jahrlich auf Basis Vollbeschéaftigung. Geboten wird eine entsprechende Uberzahlung in
Abhéangigkeit von |hrer persénlichen Qualifikation und beruflichen Erfahrung sowie die
Entwicklungsmdglichkeiten einer weltweit agierenden

Bereich Informatik,
Software Engineering oder eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Entwicklung von Java Applikationen/

2 o Sollte dieser Aufgabenbereich lhren Vorstellungen entsprechen, so freuen wir uns tber Ihre
Webservices und deren dazugehdrigen Frameworks

Onlinebewerbung mit den tblichen Unterlagen. Sie finden den Link zur Onlinebewerbung fir
Kenntnisse von Angular 6, HTML5, Docker, REST-Architektur und diese Stelle in der Rubrik Karriere auf unserer Homepage unter www.atomic.com.
SQL-Datenbanken

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

. Teamgeist und selbststandige Arbeitsweise 7

AMER SPORTS

e

cotomon ARCTERYX PeakPerformance (IARMADN SUUNTO Wilson MPRECOR

A ATOMIC
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Wir suchen Sales Trainees (m/w)
fur unser Salzburger Verkaufsteam!

Mehr Informationen bei:
Mag. Christian Frauscher, Personal/Recruiting
T +43 662 8680 40530, christian.frauscher@generali.com

Gesucht! Gefunden?

B

Unter den Flugeln des Lowen. GENERALIL

Hillebrand

WIR

PLANEN

VERKAUFEN
ENTWICKELN
SEIT 1941

Bau und Immobilienunternehmen Hillebrand - Krimpling 1 - 5071 Wals
Tel.: +43 662 85 03 94 - bewerbung@hillebrand.at - www.hillebrand.at

AVIATION ACADEMY AUSTRIA

Branche: Bildung
Standort: Wiener Neustadt

Wollen Sie als Beruf Airliner oder Businessjets fliegen?
Dann sind wir der richtige Ausbildungspartner!

In unserer Academy bilden wir ausschlieBlich Linienpilot aus. Ein wichtiger
Unterschied zu anderen Flugschulen, denn dank unserer Spezialisierung
kénnen wir Sie zielgerichtet auf die Anforderungen lhres zukunftigen Berufes
vorbereiten. Unser Konzept bietet Ihnen mehr als ,fliegenlernen“ — neben
fliegerischem Kénnen und Wissen sind auch Eigenschaften wie
Leistungswille, Verantwortungsbereitschaft und Teamwork in modernen
Cockpits gefragt. Unser Team besteht aus Linien und Businessjetpiloten,

welche Sie auf die Herausforderungen lhres Berufes bestmdéglich vorbereitet.

Sie trainieren auf den derzeit modernsten Schulungsflugzeugen — bis hin zur
letzten Phase, welche in einem Full Flight Simulator stattfindet.

Wir sind europaweit einer der wenigen Ausbildungsbetriebe, der auch
Linienpiloten internationaler Airlines in Simulatoren trainiert! Der ATPL
integrated Kurs (Ausbildung ohne Vorkenntnisse bis zum
Berufspilotenschein) ist auf zukuinftige Airline- oder Businessjetpiloten
zugeschnitten. Die Ausbildung dauert im Vollzeitmodus ca. 18-24 Monate.

)

Aviation Academy Austria

Ansprechpartnerin

Frau Ines Ebner
ines.ebner@aviationacademy.at
www.aviationacademy.at

OTECAN.,|

Tecan ist ein fiihrender Hersteller von High-Tech-Systemen fiir die Biopharma-Industrie sowie fo-
rensische und diagnostische Unternehmen und Labore Wir entwickeln und produzieren hochspezi-
alisierte Detektionsgerate. Zu unseren Kunden zéhlt das ,,Who is Who* der Life-Science-Industrie.

Wir suchen Sie zur Verstarkung unseres Teams am Standort Grodig, Salzburg als

SENIOR QUALITY ENGINEER r/w/d in volizeit

Was Sie tun werden: In dieser interessanten und herausfordernden Funktion sind Sie verant-
wortlich fiir die Sicherstellung der Produkt- und Prozessqualitét in Projekten und die Sicher-
stellung und Aufrechterhaltung des Validierungsstatus e Sicherstellung der Prozesskonformitat
durch Unterstiitzung der Projekiteams e Erstellung und Schulung von Prozessdokumenten im
Verantwortungsbereich e Erstellung, Freigabe und Schulung der Vorgabedokumente zur Validie-
rung innerhalb der Organisation

Was Sie mitbringen: ¢ Naturwissenschaftliches oder technisches Studium e Zusatzausbildung
im Qualititsumfeld e 3 — 5 Jahre Erfahrung in qualitatsrelevanten Themen wie z.B. IVD, FDA,
GMP, QSR e Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Was Sie erwartet: Attraktive Vergiitung e Spannende Karrieremdglichkeiten ® Umfangreiches
Aus- & Weiterbildungsangebot  Internationales, vielschichtiges Umfeld (30+ versch. Nationalitdten)

Mdchten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Welt von morgen leisten und bei
der Innovation von modernsten, erstklassigen Produkten mitwirken?

Das Jahresbruttogehalt betrdgt laut Kollektivvertrag € 49.579,46. Das tatséchliche Gehalt richtet sich nach
Inrer Qualifikation und Erfahrung.

Tecan Austria GmbH., UntersbergstraB3e 1a, 5082 Grodig,
Mag. Nicole Stocker, Head HR Detection, join@tecan.com

Always there for you

] | 1 11 11 111 11 111 11 11 11
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AEXCELLENCE.

L

ARBEITEI\I BEIM

Jeden Tag bringen unsere Excellence-Kollegen Mit maBgeschneiderten Entwicklungs- und

die Innovationen und Entwicklungsvorhaben Weiterbildungsprogrammen, einer ausgewo-
unserer Kunden voran und gestalten die Technik  genen Work-Life-Balance und fairen Arbeits-

] vOn morgen. zeitmodellen bieten wir unseren Kollegen die
- . beste Basis um Spitzenleistung zu erbringen.
Was sie dabei verhindet?

. I-:. gkt ¥ Die Begeisterung fur Technik, die Freude an ihren
wl R B I ETE N D I R. - Aufgaben und den Willen etwas zu bewegen. Werden Sie jetzt EXCELLENCE!

Spannende Berufsfelder wie Badplaner,
Gartenplaner & Kiichenplaner

Lehre mit Top-Gehalt und attraktiven Pramien

Embedded Software Entwickler {m/w). SPS Programmierer {m/w).

Automatisierungsingenieur {m/w). Vertriebsingenieur {m/w).

Jetzt nnline bewerben! Weitere offene Stellen finden Sie auf www.excellence.ag/jobs
obi-jobs.at

Excellence AG, Innshrucker Bundesstraie 71, 5020 Salzburg, t: +43 662 82828 00, Salzburg@excellence.ag, www.excellence.ag

Hacken im Wald: anstrengend.
Hacken bel uns; aufregend

Wir Du

« testen IT-Systeme und simulieren Hacker- « siehst den Wald vor lauter Bdumen und
angriffe flhrst alle Schritte bis zur Problemldsung
sind Marktfihrer im Bereich Penetrations- durch

test « brennst darauf, IT-Systeme zu durchdringen
fiihren interessante, anspruchsvolle Projekte und Schwachstellen zu finden

basierend auf unserer Berufsethik durch « bist ein Querdenker, reisebereit, flexibel
schreiben Zusammenhalt grof in einem und kundenorientiert

kreativ-dynamischen Team und « suchst ein aufstrebendes Unternehmen
bieten dir eine Karriere als mit freundschaftlichem Arbeitsklima und

IT Security Consultant « stehst auf der guten Seite?

Dann bewirb dich: jobs@syss.de

AN
SySS GmbH - Schaffhausenstralle 77 - 72072 Tiibingen

THE PENTEST
Tel.: +49 - (0)7071 - 407856-77 - www.syss.de EXPERTS.
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JOBS MIT AUSSICHTEN 1

..

-‘A i "'"\‘ k :

den Tellerrand blicken?
iach ich taglich.«

JOBS MIT == OSTERREICH DRIN.

SPAR ist ein 100% 06sterreichisches Unternehmen, das sich auch in Italien, Ungarn, Slowenien und Kroatien
erfolgreich etabliert hat. Alle Entscheidungen fir den Konzern werden in der Hauptzentrale in Salzburg getroffen.
Das eroffnet engagierten und weltoffenen Menschen interessante Karrierechancen z.B. im Einkauf, in der

Logistik, im Sortimentsmanagement und in der Produktentwicklung sowie im Marketing, Controlling und in
der IT. Nicht nur in Osterreich.

Besuchen Sie uns auf S PA R @
www.spar.at/karriere -

-



