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DEINE MEINUNG!

Hilf uns, das Karriereforum Salzburg
zu verbessern, und gewinne eine
Ski-amadé-Saisonkarte fiir 2015/16!

5o funktioniert's: Am Harriereforum Fragebegen ausfilllen
und am Cewinnspiel teilnehmen! Alle Infos zem Karriereforam
findest du unter www. karriereforam.en

Sk




Bild: SN/SCHREGLMANN

Vorworte Sponsor und Partner Seite 4 Standplan zum Herausnehmen  Seiten 28-29 N

Editorial Basisinfos und GruBwort Seite 5 Biihnenprogramm und Zeitplan ~ Seite 30 =
Services: Mehr fur die Karriere tun  Seiten 6-7 Workshops fur die Karriere Seite 31
Die Zukunft der Industrie Seiten 8-9 Neue Trends im Tourismus Seite 32
Produktivitat und Menschlichkeit Seiten10-11  Kernaussage: Herz gewinnt Seite 33
Neue Wegweiser fiur Bildung Seiten12-13  Ein Start-up managen Seite 34
Recruiting: Messen elementar Seite 14 Der Ernst des Lebens und er Seite 34
Juristische Talente gesucht Seite 16 Lass dich nicht au%ualten' Seite 35
Ausstellerim Uberblick Seiten18-24 Der stilvolle Auftrltr\ Seite 35

, aber richtig! Seite 25 Fiir alle, die ins Ausland wollen Seite 36

nd Styling Seite 26 Der digitale Arbeitsplatz Seite 37

Seite 27 Aussteller prasentieren hsich N Seiten 38-55

zum Karriereforum

B

Das Team
Stellenmarkt

Treffen Sie Thre Gastgeber
der ,Salzburger Nachrichten“
am 4. November beim
Karriereforum (v. L.):

Mag. Corina Obermaier,

Mag. Elisabeth Bruckmoser
(Leitung) und Ingrid
Schiemer.
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Die Besten haben
alle Chancen

Fritz Poppmeier
Personalvorstand
Spar Osterreich

Wie kannich nach Abschluss
meines Studiums Fuf3 fas-
sen? Wo kann ich meine Fa-
higkeiten, mein Wissen und
meine Personlichkeit pro-
duktiv einbringen? Diese
oder dhnliche Fragen be-
schaftigen Sie wahrschein-
lich aktuell.

Unternehmen suchen gut
ausgebildete, engagierte
und motivierte Mitarbeiter,
die sich mitihrem Potenzial
einbringen, ihre Aufgaben
mit Einsatz erfillen und Lust
haben, ihre Kompetenz lau-
fend zu erweitern. Bei Spar
haben die Besten alle Chan-
cen. Dies bedeutet, dass wir
Leistung fordern und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter férdern. Dazu gehort
ein umfangreiches Aus- und
Weiterbildungsprogramm,
denn wirwissen: Sie sind das
Fundamentunseres Erfolgs.
Verfolgen Sie Ihre berufliche
Karriere mit vollem Einsatz
und geben Sie Ihr Bestes.
Treffen Sie uns beim 9. Kar-
riereforum Salzburg person-
lich, machen Sie sich ein Bild
von der Vielfalt des Unter-
nehmens und erfahren Sie
von unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern lhre
individuellen beruflichen
Méoglichkeiten bei Spar.

Jungakademiker
unterstiitzen

Heinrich Schmidinger
Rektor
Universitat Salzburg

Als Rektor der Universitat
Salzburg griiBe ich Sie herz-
lichundlade Sie ein, sich
beim Karriereforum, das in
Zusammenarbeit mit der Uni
Salzburg durchgefihrt wird,
Uber Berufsmadglichkeiten zu
informieren.

Wirwerden mit Impulsstate-
ments auf der Buhne im Ca-
rabinierisaal vertreten sein
und bei wichtigen Themen
wie ,, Arbeit, Karriere und Bil-
dung” mitdiskutieren. Die
Uni stellt sich als die grofBte
Bildungseinrichtung und als
einer der gréBten Arbeitge-
berin Salzburg vor. Wir ha-
ben rund 2800 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und bie-
ten eine Vielfaltan berufli-
chen Maoglichkeiten.

Die nachhaltige Unterstit-
zung der Jungakademiker
beim Ubergang vom Stu-
diumin den Berufisteine
besondere Aufgabe unserer
Universitat. Deshalb haben
wir ein Career Center einge-
richtet. Es bietet vielfaltige
Hilfestellungen, wie etwa
eineJobborse, Angebote zur
Weiterqualifizierung und
Vermittlung von Schlissel-
qualifikationen. Unsere Mit-
arbeiter werden Sie bei der
Jobmesse in der Residenz
begriiBen und informieren.

Herausforderung
~Employability”

Raimund Ribitsch
Geschiftsfiihrer
Fachhochschule Salzburg

Lebenslanges Lernen, Em-
ployer Branding und Social
Media Recruiting sind The-
men, mitdenen sich Perso-
nalverantwortliche ausei-
nandersetzen mussen —vor
allem dann, wennsie die
besten Talente furihr Unter-
nehmen gewinnen und hal-
ten mdchten. Zusatzlich
drédngtdie gut ausgebildete
.Generation Y" immer star-
ker auf den Arbeitsmarkt.
Diese trittanspruchsvoller
und selbstbewusster auf,
wird umgarntvon vielen Un-
ternehmen und ist fasziniert
von der Idee eines eigenen
Start-up-Unternehmens.

Wir als Fachhochschule Salz-
burg sind gefordert, jungen
Menschen die Ausbildung zu
geben, die sie ,,employable”
macht. Dazu zdhlen nicht nur
fachliche Kompetenzen,
sondern auch Soft Skills, wie
soziale Kompetenz, Kommu-
nikationsfahigkeit, Unter-
nehmergeist, Teamfahigkeit
oder Flexibilitdt. Das Karrie-
reforum st flir unsere Stu-
dierenden eine wichtige
Plattform, um ihren ,,Markt-
wert" zu Uberprifen und
erste Karrierekontakte zu
knipfen. Ich wiinsche Aus-
stellern wie Besuchern einen
interessanten Austausch!

Bestens etablierter
Treffpunkt

Wilfried Haslauer
Landeshauptmann
Salzburg

Spétestens im dritten Jahr,
heiBtes, kdnne man sagen, ob
ein neues Unternehmen ein Er-
folg sei oder eben nicht. Firdas
bereits 9. Karriereforumistdiese
Frage langst positiv beantwor-
tet. Der Arbeitsmarkt als Spie-
gelbild wirtschaftlicher und ge-
sellschaftlicher Veranderungen
weist gerade heute eine hohe
Dynamik auf. Die Grundvoraus-
setzung fur den Erfolg sowohl
des Einzelnen im Berufsleben
wie auch furdie Unternehmen
bleibt aber stets die gleiche: An-
gebot und Nachfrage, Qualifi-
kation bzw. Talent und Chance,
Mut zur Veranderung und Még-
lichkeit dazu missen zusam-
menfinden. So entstehen per-
sonliche Um- und Aufstiegs-
moglichkeiten im Berufund
Wertschdpfungin den Unter-
nehmen als Triebfedern positi-
ver gesamtwirtschaftlicher Ent-
wicklung. Das Karriereforum
hat sich als gefragter Treffpunkt
zwischen jungen Menschen, die
sich im Beruf bewahren wollen,
und Unternehmen, die genau
solche neuen Mitarbeiter su-
chen, bestens etabliert.

Mein Dank fur diese wertvolle
Initiative giltden ,,Salzburger
Nachrichten”, den langjahrigen
Partnern und Sponsoren und
natlrlichvorallemallenteilneh-
menden Unternehmen.
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Karriereforum
in der Residenz

Mehr als 70 Unternehmen und Organisationen
prasentieren sich am Mittwoch, dem 4. November,
von 9 bis 16 Uhr beim 9. Karriereforum in der Alten
Residenz zu Salzburg. Alle Infos dazu in dieser
Ausgabe und auf karriereforum.eu. Eintritt frei!
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Direkt bewerben leicht gemacht

Direkte Bewerbung bei Warum veranstaltet eine Zeitung ein Kar- sind in allen hoheren Schulen des Landes
. riereforum? Ganz einfach: Weil die ,,Salz- mit Projekten vertreten.

el_nem G"rol'..’akonzern? burger Nachrichten” seit ihrem Bestehen Das Karriereforum liegt uns besonders

Nicht méglich? Auf dem ikt nur eine glaubwiirdige und interes- am Herzen. Es gibt jungen Menschen die

Karriereforum der SN sante Quelle fiir Informationen und Hinter- realistische Chance, mit dem Arbeitgeber

schon. griinde sind, sondern sich immer auch als ihrer Trdume in direkten Kontakt zu treten.
Plattform fiir Begegnungen auf hohem Wer es schon einmal versucht hat, iiber die
Niveau verstanden haben. Schwelle eines Grof3konzerns zu gelangen,

Und so veranstalten wir im Lauf eines um ein direktes Bewerbungsgesprach zu be-

Jahres nicht nur zahlreiche Diskussionen kommen, der wird die ungezwungene At-
aus dem Bereichen Politik, Wissenschaft, mosphire beim Karriereforum ganz beson-
Kultur oder Sport, wir halten auch Seminare ders schitzen.

STANDPUNKT fiir engagierte Jungunternehmer ab, bieten Viel Gliick und alles Gute!

Manfred Perterer Vortragg zu .r.ned‘lzmlschen Themen, verge-
T T ™ Ywe. ben Preise fiir die besten Unternehmen und  MANFRED.PERTERER@SALZBURG.COM
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Besuch in der
Karrierelounge

Kniipfen Sie Kontakte mit
Kollegen und Ausstellern

in entspannter Atmosphire
bei freiem Kaffee, Tee und
Erfrischungsgetranken!

Die Tourismusschulen
Klessheim freuen sich auf
Ilhren Besuch.

Services im Bild
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Inspirieren lassen
Biihnenauftritte, Workshops

Inspirieren und anleiten lassen!
Spannende Vortrage, Diskussionen zu
aktuellen Themen und praxisnahe Workshops sorgen neben
der Méglichkeit, Arbeitgeber zu treffen, fiir Inspiration und
Starthilfe in die Karriere. Alle Infos zu Workshops und Biih-
nenprogramm gibt es auf den Seiten 30 bis 32.

Karriere planen
Iro&Partners - Stand B2

Iro&Partners berat Interessierte bei der
Karriereplanung und unterstitzt sie, ihre
Ziele zu erreichen. Die Experten erkldren, was bei der Pla-
nung bericksichtigt werden soll — denn Karriere machen
wollen viele! Am besten den Lebenslauf mitnehmen und
direkt am Stand Ziele und Wege dorthin analysieren lassen.

Eignung testen
BFI - Stand B3

Berufsumsteigern und -einsteigern wird
sich neuerlich das BFI Salzburg widmen.
Am BFI-Stand werden kostenlose Berufseignungstests an-
geboten. Via PC kann man in rund 20 Minuten herausfinden,
welcher Berufsweg am besten eingeschlagen werden sollte.
Das Ergebnis zeigt, wo die individuellen Interessen und Fa-
higkeiten liegen. Zudem wird auch gleich aufgezeigt, welche
Ausbildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen hierfiir not-
wendig sind beziehungsweise dazupassen.

Potenziale priifen
WIFI - Stand Bé6

Am Karriere-Center-Stand des WIFI der

Wirtschaftskammer Salzburg kénnen Be-
sucher kostenlos Giber den Berufsinformationscomputer ei-
nen Interessentest durchfiihren, Dauer rund 20 Minuten. In-
formiert wird auBerdem Uber weitere Mdglichkeiten, Orien-
tierung fur die eigene Karriere zu gewinnen — beispielsweise
durch die umfangreiche , Potenzialanalyse fur Erwachsene”.

Rechte kennen
AK Salzburg - Stand B5

Checkpoint Arbeitsrecht: Rechtsinfos und
-beratung zu Vertragstypen (freier Dienst-
nehmer, Arbeitsvertrag, Praktikum); Inhalt sowie Klauseln in
Arbeitsvertragen; Auflésung von Vertragen. Checkpoint Bil-
dung: Bildungsberatung; Férdermdoglichkeiten fir Bildung
(z. B. Fachkréftestipendium, Bildungskarenz oder -teilzeit).
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Bewerbung checken
improv Consulting — Stand B7

Rehrl & Partner - Stand B8

Bewerbungsunterlagen-Check mit improv
Consulting: Fritz Pétzelsberger und Team bieten umfassende
Beratung fiir die professionelle Bewerbung. Beim Karrierefo-
rum erhalten Besucher einen professionellen und kostenlosen
Check des Lebenslaufes inklusive wertvoller Tipps.

Simuliertes Vorstellungsgesprach mit Rehrl & Partner: Die
Weltreise im Lebenslauf erwdhnen? Welche Inhalte missen im
Lebenslauf enthalten sein? Gerne helfen wir Besuchern, Le-
benslauf oder Bewerbungsunterlagen richtig in Szene zu set-
zen und simulieren auBerdem Teile eines Job-Interviews.

ﬁ

Online glanzen
PromoMasters - Konferenzsaal

.STOP@Social Media": Bequem mit Profis
Uber die eigene Webprasenz oder den per-
fekten Internetauftritt diskutieren — Dabei geht es um Themen
wie das Monitoring von Infos im Web oder die positive Einfluss-
nahme auf die eigene Online-Reputation auf Jobportalen,
Xing, LinkedIn & Co. Beim Social Media Quick-Check werden
Besucher als Bewerber von Karrierecoach Andrea Starzer und
Michael Kohlftirst (PromoMasters) unter die Lupe genommen.

Richtig griinden
WKS - Stand A33

Das Griinderservice der Wirtschaftskammer
beantwortet in Workshops/Einzelberatun-
gen Fragen zum Unternehmenskonzept, wie Gewerberecht,
Rechtsform, Marketing, Planrechnung, Risk-Management, So-
zialversicherung und Steuerrecht. WwWw.GRUENDERSERVICE.AT

Ausland entdecken
akzente Salzburg - Stand B11

Ob Au-pair, Jobprogramme, Praktika, EU-
Programme, freiwillige Einsatze oder indivi-
duelle Auslandsfragen — die Experten von akzente Salzburgin-
formieren ausfiihrlich Gber alle Méglichkeiten.

Perfekt stylen

Christoph Haubner und
dm drogerie markt - WeiBer Saal

Lassen Sie sich in loungiger Atmosphére von
lassigen Jung-Stylisten und Jung-Stylistinnen von dm drogerie
markt die neuesten Trends ins Haar bringen, um im Anschluss
topgestylt ein professionelles Gratis-Bewerbungsfoto von
Christoph Haubner machen zu lassen.

4 &



Technik und Alltag
wachsen zusammen.
Technologien ver-
schmelzen, Infor-
mationstechnologien
vernetzen die
Industrie und ihre
Produkte. Dahinter
stecken unzahlige
Chancen - aber auch
Gefahren. Beispiel:
Datensicherheit.

BILD: SN/PRIVAT

Stefan Wally

Die Zukunft

-
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Mit Technik konnen wir in die
Lage versetzt werden, immer
bessere Produkte zu entwi-
ckeln, die uns das Leben leich-
ter machen. Wir konnen durch
industriellen Fortschritt mehr
produzieren, sodass der Wohl-
stand wichst. Wir konnen
schneller werden und dafiir
mehr Freizeit haben. Dass
Technik und Industrie das Le-
ben besser machen konnen,
liegt auf der Hand. ,, Trotzdem
ist nicht jede Entwicklung der
Industrie wiinschenswert.
Auch die aktuelle Entwicklung
zur sogenannten Industrie 4.0
ist eine Medaille mit zwei Sei-
ten”, sagt Stefan Wally von der
Robert-Jungk-Bibliothek  fiir
Zukunftsfragen.

Unter Industrie 4.0 versteht
man die neue Form des
Produzierens, die sich zurzeit
entwickelt. Im Unterschied zu
den drei Vorgingerphasen
nehmen nun die Informati-
onstechnologien eine ent-
scheidende Rolle ein: Die In-
dustrie verschmilzt mit dem
Internet. Ein Beispiel: Wir pro-

duzieren Kiihlschrinke, sam-
meln deren Daten, wenn sie
eingebaut sind, und lernen
automatisch daraus, wie wir
den nichsten Kiihlschrank
anders bauen sollen. Die Pro-
dukte konnen priziser auf die
Nutzung abgestimmt werden.

In der Robert-Jungk-Biblio-
thek pflegt man auch einen
kritischen Blick auf die Indus-
trie. ,Der Zukunftsforscher
Robert Jungk sah die Bedeu-
tung der Vollbeschiftigung
fiir das Gelingen von Gesell-
schaften. Aber nicht alle Ent-
wicklungen, die zu Arbeit
fiihrten, fand er gut”, erklart
Stefan Wally von der Robert-
Jungk-Bibliothek  fiir Zu-
kunftsfragen. ,Nicht alles, was
produziert wird, ist automa-
tisch wiinschenswert. Man
denke an Waffen, Pestizide,
Atomstrom. Und nicht alle
Formen zu produzieren sind
wiinschenswert. Umso gro-
Ber, komplexer und zentraler
gesteuert Produktion wird,
desto anfilliger fiir kleine Feh-
ler mit groRen Auswirkungen

wird sie. Das fiihrt oft dazu,
dass die Sicherheitsvorkeh-
rungen dramatisch ausgewei-
tet werden miissen, bis hinein
ins Privatleben der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter”, fasst
Wally Jungks Thesen zum
Atomstaat zusammen.

Die Arbeitsplitze der Zu-
kunft werden in einer Indus-
trie 4.0 anders aussehen. Die
Auswertung der gesammelten
Daten wird immer wichtiger,
die rein korperliche Arbeit
wird an Bedeutung weiter ver-
lieren. Wally: ,Immer mehr
Personen in der Industrie wer-
den die Aufgabe haben, Ant-
worten zu finden auf die Fra-
gen, die sich aus dem Konsu-
mentennutzen ergeben. Ge-
sellschaftliche Verdnderun-
gen miissen genauer verfolgt
werden, weil auch die Konkur-
renzin einer Industrie 4.0 sehr
schnell neue Produkte entwi-
ckeln wird konnen.“

Die Riickmeldungen der
Kunden kamen einst durch
den Verkauf, die Beschwerden
oder durch seltene und einfa-
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che Kundenbefragungen. In
Zukunft kommen sie in Form
eines Datenstreams, konstant,
jederzeit, aus der ganzen Welt
und in der Form von Daten,
sagt Wally. ,Heute muss man
Zahlenfliisse lesen und das
Gelesene in die Produktion
einfliefSen lassen konnen.“
Die Verinderung der Indus-
trie wird nicht nur durch den
Einzug des ,Internet of
Things“ bestimmt. Auch die
Gesellschaft verdndere sich,
betont Wally. ,Die Menschen
an den Orten, wo man produ-
ziert, haben andere Forderun-
gen an den Standort. In Oster-
reich wei3 man lidngst, dass
Kommunikation mit Anrai-
nern unerldsslich ist: Langst
gibt es nur mehr wenige Orte,
die komplett von einer Indus-
trie abhéngig sind. Aber auch
die Staaten und Gesellschaf-
ten, wo man Produkte ver-
kauft, machen klar, was sie er-
lauben und was nicht. Und ge-
rade hat ein grof3er Autokon-
zern erlebt, dass Staaten ihre
Umweltstandards sehr ernst

nehmen und keinen Spal3 ver-
stehen, wenn man sie umgeht.
Auch diese neue Kommunika-
tionsarbeit mit Anrainern und
Staaten stellt Arbeitsplitze in
der Industrie dar.“

In der Tradition Jungks wird
vor allem eine Verdnderung
der neuen Industrie kritisch
gesehen: ,Durch die Daten-
fliisse werden Informationen
iber unser Privatleben gesam-
melt. Was wir wann einkaufen,
was wir damit machen. Kom-
biniert man diese Informatio-
nen mit unseren Daten im In-
ternet, ist der Begriff der Pri-
vatsphire hinfillig“, so Wally.
Das werde immer mehr Unbe-
hagen auslosen. ,Es kann
leicht sein, dass eine Industrie,
die Daten sammelt und dabei
trotzdem die Privatsphire
glaubwiirdig garantiert, beim
Konsumenten besser ankom-
men wird.“

Vortrag: Mag. Irene Schulte,
Mag. Stefan Wally, ,,Entwicklun-
gen, die die Zukunft der Indus-
trie mitbestimmen werden!”
9.30-10 Uhr

Industrie 4.0 in Salzburg

Schulte:,,Salzburg mussdynamischerwerden”

LSnnovation ist das Instru-
ment, um den Standort Salz-
burg im Wettbewerb der Re-
gionen wieder nach vorn zu
bringen”, betont Irene Schul-
te, Geschiftsfithrerin der IV
Salzburg. ,,Und Industrie 4.0
ist wesentlich fiir einen inno-
vativen Industriestandort.”

Seit 2005 ist Salzburg im re-
gionalwirtschaftlichen Ran-
king der Industriellenvereini-
gung von Platz 23 auf Platz 40
abgerutscht. ,Einerseits ist das
vor allem auf standortrelevan-
te Entscheidungen der Bun-
despolitik zuriickzufiihren®,
kommentiert Schulte. ,,Ande-
rerseits kann dieser Trend nur
mit massiver Stirkung der
Innovationskraft umgekehrt
werden. Salzburg muss dyna-
mischer werden, eine starke
Innovationskultur, bei der In-
dustrie 4.0 ein wesentlicher
Bestandteil ist, schafft Dyna-
mik.

Industrie 4.0 konne nur
dann erfolgreich sein, wenn
man sich auf den notwendi-
gen Ausbau des Know-hows
der Mitarbeiter und konzen-
triere. ,Zudem bendtigen wir
erfolgreiche Demonstrations-
projekte wie Industrie-4.0-De-
mofabriken, welche parallel
zu Bildungsmafinahmen, ge-
startet werden sollen. Und: wir
miissen experimentierfreudi-
ger werden.”

Irene Schulte

BILD: SN/NEUMAYR
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Kein Gegensatz: Produktivitat

Mensch oder
Maschine? Nein,
Mensch und
Maschine, sagen die
Experten der
Podiumsdiskussion
beim Karriereforum
Salzburg.

Aber wie genau?
Unter dem Titel
~Menschlichkeit und
Produktivitat” sptiren
die Diskutanten
dieser Frage live nach.
Experte Walter
Scherrer teilt als
EinfUhrung zum
Thema spannende
Gedanken zum
Thema Wandel in der
Industriearbeit mit
den SN-Lesern.

»Die Frage ist nicht,
ob man bei dieser
Entwicklung mit dabei
sein soll - es geht
vielmehr darum,

wie die Entwicklung
im Lande aufgegriffen
und erfolgreich
gestaltet wird.”

Walter Scherrer, Professor

Digitaler

,Im %italter der Digitalisie-
rung wird der Einsatz von fle-
xiblen Robotern, Assistenz-
systemen sowie von Maschi-
nen und Komponenten, die in
einem Internet der Dinge ver-
netzt sind und sich selbststéin-
dig steuern, in der Giiterpro-
duktion immer wichtiger®, er-

zahlt  Universitidtsprofessor
Walter Scherrer, Experte fiir
Wirtschaft und Arbeit an der
Universitdt Salzburg. Diese
Digitalisierung der Produkti-
on steigere die Produktivitit
und die Flexibilitdt der Pro-
duktion und sei auch fiir eine
Region wie Salzburg, die sich
nicht primér als Industrieregi-
on versteht und in der die Ar-

beitskosten hoch sind, eine
Chance. ,Ein Kostenwettlauf
mit Niedriglohn-Landern
kann nicht gewonnen werden,
ohne den Wohlstand in der
Region zu gefihrden, sodass
die Frage nicht ist, ob man bei
dieser Entwicklung mit dabei
sein soll — es geht vielmehr da-
rum, wie die Entwicklung im
Lande aufgegriffen und er-
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und Menschlichkeit

folgreich gestaltet wird“, be-
tont Scherrer.

Spezieller

Die Voraussetzungen am
Standort Salzburg dafiir sind
in mancherlei Hinsicht giins-
tig, attestiert der Experte: Es
gebe leistungsfihige Indust-
rieunternehmen und Dienst-

leister sowie einschligig er-
folgreich tatige Forschungs-
und Ausbildungseinrichtun-
gen. ,.Ein Risiko besteht darin,
dass die Entwicklung vor al-
lem von IT-Unternehmen ge-
trieben wird, die stidrksten
Spieler in der Branche sich
aber nicht in der Region Salz-
burg befinden — auch nicht in
Europa. Zudem gibt es auf-

BILD: SN/ALPHASPIRIT - FOTOLIA

grund der geringen Grof3e der
Region nicht fiir alles und je-
des Spezialisten vor Ort und
fiir wichtige technische Fer-
tigkeiten gibt es keine Ausbil-
dungsmoglichkeiten; {iberre-
gionale und internationale
Kooperationen sollten daher
weiter an Bedeutung gewin-
nen.“ Das Berufsbildungssys-
tem sei gefordert, insbesonde-
re weil industrielle ,,Restarbei-
ten“ mit geringen Qualifikati-
onsanforderungen immer
weniger wiirden.

Offener

Die Auswirkungen der Digita-
lisierung der Produktion auf
den Einzelnen sind nicht
durch die Technik an sich vor-
bestimmt, sagt Scherrer. Diese
biete Freiheiten bei der Ge-
staltung: Es konnten Automa-
tisierungsziele im Vorder-
grund stehen oder aber Lo-
sungen gewihlt werden, die
die Handlungsautonomie des
Einzelnen und die Selbstorga-
nisation in Teams stdrken.
»,und schlief3lich noch ein ge-
rade fiir die Region Salzburg
wichtiger Punkt: Auch wenn
von einer industriellen Revo-
lution gesprochen wird — die
Digitalisierung der Produkti-
on ist nicht auf die Industrie-
arbeit beschrankt, sondern
wird auch die Dienstleistungs-
branchen erfassen, die in der
Region dominieren.“

Podiumsdiskussion

mit Mag. Fritz Poppmeier,
Vorstandsdirektor Spar Oster-
reich, Mag. Raimund Ribitsch,
Geschéftsfuhrung der Fach-
hochschule Salzburg, und Ao.
Univ.-Prof. Dr. Walter Scherrer,
Experte fiir Wirtschaft und
Arbeit Universitat Salzburg,
Thema ,,Menschlichkeit und
Produktivitat”, 10-11 Uhr

Salsburger Nachrichten

Podiums-
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Walter Scherrer

BILD: SN/PLUS

Raimund Ribitsch  sio: snshs

M.-Th. Schinnerl  siLo: sn/privar
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BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM STAND B1

HAMBURGER FERN-HOCHSCHULE (HFH) / o FEAN.,
- BERUFSFORDERUNGSINSTITUT 00 g‘“ﬂ-‘-—'r' %
Kontakt:  Mag.a Gabriele Schwendinger F r W
- wwawhamburger-fh.at EN &

Website:  wwwbfi-coeat ¥ hEn®

Die HFH bietet EU-weit anerkannte Studiengénge UKRERSITY

O AP3 ED AIRHCFE

|
ausstellerim Gy g . i 00
Gesundheit/ Pflege an. Mit rund 10,000 Studierenden
zahlt die HFH zu den griBten privaten Hochschulen ‘ 'bﬂ

u . in Deutschland. Hangsiomerungsinst bt O
]
Auch Personen ohne Matura sind zum Studium zugelassen.
e r I ‘ Mitarbeiteranzahl: Studienzentren Gsterreichweit
Linz - Graz - Innsbruck - Klagenfurt

PERSONALBERATUNG STAND B2 ERWACHSENENBILDUNG STAND B3
Iro&Part P I- und 1 Salzh ild Gmb
n;‘;na;:er:::lstb:::to::gs?;mbH Ir O&Partner S ?;ille?stzrag;gfi(? ISO;(? g:lzl;'l:rg" ‘ bty

Reichenhaller Strasse 6-8, 5020 Salzburg Personal- und Managementberatung Kontakt:  BFI Salzburg BildungsGmbH

Kontakt: Mag Phlllpp Schmolzer . BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.
p.schmoelzer@iro.co.at, Tel.: 0662/84 35 67-22 Schillerstrafie 30
5020 Salzburg

Website:  www.iropartners.at Tel.- 0662/88 30 81-0

Iro&Partners arbeitet seit iber 40 Jahren fiir nationale und internationale info@bfi-sbg.at

Kunden in den Bereichen Personalberatung/Executive Search sowie ’

Management- und Marketingberatung. Website:  www.bfi-shg.at

Mltarbelteranz.ahl: 10 o ) Der Fokus liegt auf gesetzlich anerkannten bzw. zertifizierten Abschliissen.
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Maturanten, Uni- und FH-Absolventen Das Angebot reicht dabei von Pflichtschulabschluss tiber die Matura bis hin
aller Fachrichtungen zum Masterstudium im Kommunikationsbereich.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein
Maglichkeit eines Praktikums: Nein

HOCHSCHULE STAND B4 GESETZL.INTERESSENVERTRETUNG STAND B5

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

Fachhochschule Salzburg GmbH Fachhachechue Kammer fiir Arbeiter und Angestellte r 1
Urstein Siid 1, 5412 Puch bei Salzburg fhg prsees e Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg A(
Kontakt:  Studienberatung unter: Kontakt:  Mag. Franz Fuchs-Weikl |
050v2211-1022 oder -1023 franz.fuchs-weikl@ak-salzburg.at L
studienberatung@fh-salzburg.ac.at ) Tel.: DBE2/BE 8T -537
Website:  www.h-salzburg.ac.at Website:  www.ak-salzburg.at
17 Bachelor- und 10 Masterstudiengange aus den Disziplinen Ingenieur- Die Arbeiterkammer ist die gesetzliche Interessenvertretung der unselbstindig
wissenschaften, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Design, Erwerbstatigen. Die AK b“"_m ihren Mitgliedern ein breites Leistungsspektrum.
Medien & Kunst und Gesundhaitswissenschaften, Checkpoint Arbeitsrecht: Rechtsinfos und -beratung zu Arbeitsvertragen
: : ; (freier Dienstnehmer, Arbeitsvertrag, Praktikum); Inhalt sowie Klauseln
Studieren an der FH Salzburg heift: klare Studienstrukturen, hohe Erfolgsrate in Arbeltsvertrigen; Auflsung von Vertrigen
und beste Jobchancen. Checkpoint Bildung: Bildungsberatung; Fordermbglichkeiten fir Aus- und
Mitarbeiteranzahl: 300 Mitarbeiterlnnen, 800 externe Lehrende Weiterbildung (z. B. Fachkraftestipendium, Bildungskarenz, Bildungsteitzeit,
2,600 Studierende und 6.500 Absolventinnen Landesfirderung, Werbungskosten)
ERWACHSENENBILDUNG STAND B6 [l PERSONALBERATUNG STAND B7
WIFI der Wirtschaftskammer Salzburg improv CONSULTING 0G ]

Julius-Raab-Platz 2, 5027 Salzburg BergstaBe 22/4, 5020 Salzburg im prov

Kontakt:  info@wifisalzburg.at Kontakt:  Fritz Potzelsherger
f.poetzelsberger@improv.at

Website:  www.wifi.at/salzburg Tel.: 0662/879 117

(WK|S R Homepage: www.improv.at

Personalberatung mit improv steht fiir diskrete Zusammenarbeit mit

unseren Auftraggebern und Bewerbern. Wir begleiten Sie durch den gesamten
Bewerbungsprozess und unterstiitzen Sie um den optimalen Job zu finden.

Kursteilnehmer/innen pro Jahr: 30.000

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Das WIFI Salzburg ist Marktfiihrer
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Mit tiber 2400 Kursen jéhrlich,
einem lebendigen und nachhaltigen Lernmodell und einem rundum erneuer- . .
ten Haus mit modernsten Kursraumen und Sélen, die fiir die Vermittlung von Mitarbeiteranzahl: 3

wirtschaftshezogenem Wissen zur Verfiigung stehen, ist das WIFI unverzicht- Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Alle

barer Bildungspartner fiir die Salzburger Wirtschaft. Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein

Maglichkeit eines Praktikums: Ferialpraktika Méglichkeit eines Praktikums: Ja
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Neue Wegweiser fiir Bildung

Zusatzlich zum Karriereforum gibt es in Salzburg zwei weitere Wegweiser zur Aus- und
Weiterbildung: die Hotline 0800 / 208 400 und www.bildungsberatung-salzburg.at.

Das Netzwerk Bildungsbera-
tung bietet ein neutrales und
kostenfreies Angebot und ver-
eint Beratungseinrichtungen
fiir Erwachsene im Bundes-
land Salzburg: Einfach und
unkompliziert unter 0800 /
208 400 anrufen oder an fra-
ge@bildungsberatung-salz-

burg.at mailen und Antwort
von erfahrenen Beratern aus
den Beratungseinrichtungen
des Netzwerks Bildungsbera-
tung Salzburg erhalten. Das
Angebot ist natiirlich kosten-
frei, neutral und vertraulich.

Die Idee hinter der Infoline
ist, dass man mit nur einem
Anruf kldaren kann, welche In-
formationen bendtigt werden
und welcher Schritt der ndchs-
te ist. Geht es um detailliertere
Fragen, konnen die Experten
am Telefon entweder einen
Riickruf anbieten oder, je
nach Bedarf, einen personli-
chen Beratungstermin in einer
der fiinf Einrichtungen ver-
geben.

Hinter dem Service stehen
die Kooperation und das
Know-how der Partner/-in-
nen: Arbeiterkammer Salz-
burg, BiBer Bildungsberatung,

BILD: SN/FOTOLIA

Frau & Arbeit, Lernende Re-
gionen, Verein VIELE und
Wirtschaftskammer Salzburg.
Die Projektkoordination und
Leitung hat der Verein Salz-
burger Erwachsenenbildung.
Wer nicht gleich anrufen
mochte oder noch keine kon-
krete Frage hat, kann auch die
neue, benutzerfreundliche In-
ternetseite www.bildungsbe-

ratung-salzburg.at zurate zie-
hen. Dort konnen Nutzer di-
rekt auf die Angebote der Bil-
dungsreinrichtungen zugrei-
fen, aulRerdem gibt es einen
Uberblick iiber simtliche
Workshops und Bildungster-
mine der ndchsten Monate bei
allen Partnern. Die Navigation
teilt sich iibersichtlich in , We-
ge finden“ (alle Infos zum rich-

tigen Bildungsweg), ,Bera-
tungsteams“ (die direkten
Kontakte zu allen Beratungs-
einrichtungen), ,Map“ (die
ibersichtliche Karte der Ein-
richtungen im Bundesland)
und ,Tools“ (zum Beispiel Be-
ratungskalender, Links zur
Lehrstellenborse, Forderun-
gen oder der Weiterbildungs-
datenbank).

PERSONALBERATUNG STAND B8 BILDUNG STAND B10

Rehrl + Partner Personalberatung GmbH

ImbergstraBe 20, 5020 Salzburg
Kontakt:

Website:  www.rehrl.at

Rehr[@ Partner

CCRTTT

0662/82 05 74, office@rehrl.at

Rehrl + Partner ist eine Personalberatung mit klaren Spezialisierungen
und Kernkompetenzen in der Rekrutierung.

Unsere Mitarbeiter verfiigen iber unternehmerisches Denken, Ziel- und
Ergebnisorientierung sowie hohen Menschen- und Dienstleistungsansatz.

Mitarbeiteranzahl: 7 Personen

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Maturanten, FH-/Uni-Absolventen

aller Fachrichtungen, Fachpersonal

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Universitat Salzburg
Kapitelgasse 4-6, 5020 Salzburg
Kontakt:  personal@sbg.ac.at

Website:  www.uni-salzburg.at

UNIVERSITAT
SALZBURG

Die Universitat Salzburg ist die groBte Bildungseinrichtung des Landes
und ein Zentrum fiir innovative Forschung. An vier Fakultaten bietet sie
den 18.000 Studierenden eine breite Palette an Aushildungsméglichkeiten.

Mitarbeiteranzahl: 2.800
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‘. Recruiting:
- Messen weiter
elementar

Die jungsten ,Recruiting Trends 2014" bei
den 1000 gréBten deutschen Unternehmen
zeigen: Das Social Web hat die Karrieremesse
keineswegs abgeldst, sondern nur erganzt.
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Beim dm Messestand wartet ein ganz besonderes High-
light auf die Besucher des Karriereforums: die dm Styling
Lounge. Der erste Eindruck zdhlt - insbesondere bei der
Jobsuche. Damit Sie bereits mit |hrem Bewerbungsfoto
punkten, verraten lhnen die Profis am dm Messestand Tipps
und Tricks fur ein professionelles Styling bei Bewerbungs-
foto und Vorstellungsgesprach, Schauen Sie vorbei und las-
sen Sie sich von den dm Stylisten beraten und stylen!

Die mit Abstand wichtigsten
externen (und damit vonsei-
ten der Unternehmen nicht
oder nicht direkt beeinfluss-
baren) Trends fiir die Perso-
nalbeschaffung waren im ver-
gangenen Jahr der demografi-
sche Wandel, der Fachkrafte-
mangel (,,War for Talent®) so-
wie der optimale Einsatz von
Social Media.

Die beiden wichtigsten in-
ternen Herausforderungen fiir
die Personalbeschaffung sind
die Themen Binden (Mitarbei-
terbindung, Retention-MafR-
nahmen entwickeln) und Em-
ployer Branding (Aufbau einer
starken  Arbeitgebermarke).
Mit etwas Abstand folgen
neue flexible Formen der Ar-
beit (Teilzeitmodelle, Telear-
beit/Home Office, Lebensar-
beitszeitkonten) auf dem drit-
ten Platz.

Interessant: ,,Mobile Recrui-
ting“ (Ansprache von Kandi-
daten iiber mobile Endgerite)
und ,internationale Rekrutie-
rung” (Rekrutieren von Kandi-
daten aus dem Ausland fiir
Deutschland) sind zwar allein
betrachtet durchaus relevant,
aber im Vergleich deutlich ab-
geschlagen.

Wie finden die Betriebe nun
ihre Mitarbeiter? Aktuell ge-
hen die 1000 grofBten deut-
schen Firmen bei 14,2 Prozent
ihrer Vakanzen aktiv und ge-

zielt auf geeignete Kandidaten
zu. Hierbei halten die meisten
(85,6 Prozent) einen eigenen
Talent-Pool fiir einen erfolg-
versprechenden Kanal. Auf
Platz zwei schliel3en sich per-
sonliche Netzwerke (80,0 Pro-
zent) an. Dicht gefolgt von—im
Rahmen des Karriereforums
besonders interessant — Kar-
riere-Events fiir Studenten
und/oder Absolventen (71,4
Prozent).

Wie die aktuelle Kandida-
tenstudie ,Bewerbungspraxis
2014" in diesem Kontext zeigt,
nutzen die Stellensuchenden
im Rahmen der passiven Stel-
lensuche am hiufigsten Le-
benslaufdatenbanken von In-
ternet-Stellenborsen, oOffent-
liche Profile in Karrierenetz-
werken und Lebenslaufdaten-
banken von Unternehmen.
Aktiv sind sie vor allem im So-
cial Web unterwegs — und auf
einschlagigen Karriereveran-
staltungen.

Die Studie ,Recruiting
Trends 2014“ unter den 1000
grofRten Betrieben Deutsch-
lands wurde vom Centre of
Human Resources Informa-
tion Systems (CHRIS), der Ot-
to-Friedrich-Universitdt Bam-
berg und der Goethe-Univer-
sitit Frankfurt am Main, in
Auftrag gegeben von Bernd
Kraft und Monster Worldwide
Deutschland, durchgefiihrt.



Studenten lernen
von Absolventen

Fiir die Universitat, besonders fiir die Studierenden, sind Know-how aus
der Praxis und Kontakte zur Berufswelt wertvoll. Daher hat der Alumni Club
Universitat Salzburg eine Veranstaltungsreihe ins Leben gerufen, bei der
sich Studierende, Lehrende, Absolventinnen und Absolventen treffen:

das alumniFORUM.

Diesmal wird das Thema ,,Kar-
riere mit sozialem Engage-
ment" beleuchtet. Dazu disku-
tieren die Integrationsbeauf-
tragte Daiva Doring, der Un-
ternehmensberater Glnther
Marchner und Sarah Maier, Ju-
ristin beim Verein menschen.
leben. ,Zu Beginn meines So-
ziologie-Studiums hatte ich
wie viele nur eine vage Vor-
stellung Uber meine Berufs-
moglichkeiten”, erzahlt Do6-
ring. ,Daher freue ich mich,
jungen Kollegen lber meine
Laufbahn, die mit einer ehren-
amtlichen Tatigkeit begonnen
hat, zu berichten.”

Die Studierenden kdénnen
sich beim alumniFORUM auch

um einen ,Job-Shadowing-
Tag" bewerben, um Einblicke
in die Berufsrealitdt zu gewin-
nen. Jus-Student Dominik
Winkler hat die Chance ge-
nutzt: ,Der Tag beim Raiffei-
senverband Salzburg war fir

mich eine super Erfahrung, die
drei Bereiche, die ich kennen-
gelernt habe, waren passend
fur mich gewdhlt.” Beim Job-
Shadowing kdnnen sich inter-
essante Kontakte und weitere
Maoglichkeiten ergeben.

Einladung zum 5. alumniFORUM

Karriere mit sozialem Engagement

Katharina Obenholzner (OH) spricht mit: Daiva Déring,
Soziologie-Absolventin, Leiterin Integrationsbiiro Salzburg;
Giinther Marchner, Geschichte-Absolvent, Unterneh-
mensberater, Plattform Menschenrechte; Sarah Maier,
Jus-Absolventin, Rechtsberatung menschen.leben; Begrii-
Bung: Vizerektorin Sylvia Hahn; im Anschluss Umtrunk
Termin: Dienstag, 27. Oktober 2015, 18 Uhr,

Unipark Nonntal, Leselounge (1. UG)
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BILD: SN/PLOS/LUIGII C‘APUTO

beim

+Job-Shadowing"”
Raiffeisenverband Salzburg:
Jus-Student Dominik Winkler
nutzte seine Chance. siLo:snpius

Absolventinnen-Netzwerk

Der Alumni Club ist das Absol-
ventlnnen-Netzwerk der Uni-
versitat Salzburg. 4000 Mit-
glieder im In- und Ausland
nutzen sein Informations- und
Serviceangebot. Das jahrliche
groB3e Alumni Fest ist seit 2003
ein gesellschaftlicher Fixpunkt
im Uni-Jahr. Gute Gelegen-
heit zum Kontaktekniipfen
bieten auch die regelmaBigen
kleineren Alumni Treffen. Sie
finden in Salzburg, aber auch
in Wien, Berlin, London und
Brissel statt. Insgesamt konn-
ten bisher mehr als 12.000
Gaste bei den Alumni Veran-
staltungen begriBt werden.

WWW.UNI-SALZBURG.AT/ALUMNI

ANZEIGE
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Im Bild: ,,Excellent Talents” und Jury bei der Ehrung 2015 - jetzt fiir 2016 bewerben!

Juristische Talente gesucht

Die Studienvertretung (S5tV) Juridicum der Uni Salzburg sucht seit sieben Jahren ein
Mal jahrlich ,,Excellent Talents” fiir bezahlte Toppraktika — Start 2016 ist beim Karriereforum.

,Liebe Kolleglnnen - zeigt,
was in Euch steckt!“, lautet der
Aufruf der StV — und in der
Tat, es zahlt sich aus, das zu
tun: ,Excellent Talents“ bietet
die einzigartige Chance, in den
Genuss eines mit mindestens
1000 Euro netto pro Monat ho-
norierten Praktikums bei re-
nommierten Kanzleien und

Top-Unternehmen zu kom-
men. Die Bewerbungsfrist fiir
den nédchsten Durchgang lauft
bis Februar 2016. Durch Prak-
tikumspldtze bei Kanzleien
wie PEHB oder Wolf Theiss,
Unternehmen wie Hofer oder
Wiistenrot, dem Land Salz-
burg sowie den Hochstgerich-
ten wird die Moglichkeit gebo-

SEHR INTERESSANT!
BESTE STELLEN _
FUR BESTE BEWERBER ¢

Mit dem regionalen Stellenmarkt der ,, Salzburger
Nachrichten® die grofe Chance ergreifen.
Ob in der Printausgabe, online, am Tablet

oder Smartphone.

Nihere Infos unter

beste-stellen.salzburg.com

-stellen

ten, so gut wie jede mogliche
juristische Berufssparte ken-
nenzulernen.

Bewerben konnen und sol-
len sich Studierende der Stu-
dienrichtungen der juridi-
schen Fakultit, die iiber einen
Mix aus ansehnlichen Noten
und  Zusatzqualifikationen
(universitdr wie aulSeruniver-

BILD: SN/PLUS

sitdr) verfiigen. Diese Qualifi-
kationen konnen sich in ei-
nem zweiten Studium, in eh-
renamtlicher Tatigkeit, in be-
sonderen Hobbys, bereits ge-
sammelter Berufserfahrung
oder einer Studienassistenz
dulern.

Alle Infos und Ansprechpartner
unter: WWW.STV-JURIDICUM.AT

Saljburger Nachrichten

DIE INTERESSANTESTE ZEITUNG OSTERREICHS




Die Fachhochschule
Salzburg will bei ihren
Studierenden den
Griindergeist wecken.
Potenzial und Interesse
sind vorhanden. Frische
Geschiftsideen sollen
dem Wirtschaftsstandort
Salzburg wichtige neue
Impulse verleihen.

Die Salzburger Start-up-Sze-
ne ist untrennbar mit zwei Na-
men verbunden: Thomas Weil
und Romy Sigl, beides Absol-
venten der Fachhochschule
Salzburg. Thomas Weil3 ist
Griinder von Authentic Vision,
der mit seinem Kollegen einen
nicht kopierbaren Fingerab-
druck fir Falschungssicherheit
fir Produkte entwickelt hat.
Romy Sigl ist Griinderin von
CoWorking Salzburg, Kreativ-
arbeiterin, Vernetzerin und
Herz der Salzburger Start-up-
Szene.

Die Fachhochschule hat nun
gemeinsam mit weiteren Salz-
burger Einrichtungen eine Ini-
tiative gegriindet, um schlum-
merndes Potenzial zu wecken
und interessierte Studierende

Die Initiative Startup
Salzburg spirt ab 2016
Grunderinnen und Grin-
der mitinnovativen Ideen
auf und unterstitzt sie auf
dem Weg in die Selbst-
standigkeit. Dabei flieBen
Kontakte und Know-how
der Fachhochschule Salz-
burg, der ITG - Innovati-
onsservice fir Salzburg,
des Landes, der Wirt-
schaftskammer, der bei-
den Universitaten, von
CoWorking Salzburg und
Techno-Z ein.
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Durchstarten mit
der Fachhochschule

Gemeinsam stark bei der Kick-Off-Veranstaltung zur ,,Neuen Griinderzeit” (v. |.): Landes-
hauptmann Wilfried Haslauer, Staatssekretdr Harald Mahrer, FHS-Geschéftsfiihrer Raimund

Ribitsch.

auf dem Weg in die Selbst-
standigkeit zu begleiten.

.Die Lust auf berufliche
Selbststandigkeit ist vorhan-
den”, sagt der Geschéftsfiih-
rer Raimund Ribitsch. , Laut ei-

ner Umfrage unter Studieren-
den, ob dies fir sie infrage ka-
me, antwortete jeder Zehnte
mit Ja." Bei 2500 Studierenden
sind das immerhin 250 Per-
sonen.

folgreich am Markt agieren, Thomas WeiB3 und Jiirgen Math-

wich von Authentic Vision.

BILD: SN/FH SALZBURG/PETER OTT

BILD: SN/ANDREAS KOLARIK

Die Grundlagen dazu bietet
die FH einerseits mit dem Stu-
diengang .KMU-Manage-
ment & Entrepreneurship”, in
dem Studierende begleitet
werden, eigene Geschaftsi-
deen zu scharfen und auf
Durchfuihrbarkeit zu priifen.
Zudem wird die kaufmanni-
sche Seite der beruflichen
Selbststandigkeit beleuchtet
und beim Aufbau von Netz-
werken geholfen. Zusatzlich
zum Studiengang macht sich
ein Start-up-Beauftragter in
der Fachhochschule auf die
Suche nach potenziellen
Geschaftsideen und griin-
dungswilligen Studierenden.
Die Bildungseinrichtung gibt
jungen Kreativen auch Rdume
zum Arbeiten: In der ange-
schlossenen Meierei tifteln
bereits drei neue Start-ups am
Durchbruch.

ANZEIGE
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Alle Aussteller
im Uberblick

IT-DIENSTLEISTER STAND A1

conova communications GmbH
KarolingerstraBe 36A, 5020 Salzburg @ FE”, ?ﬁfﬂm
Kontakt: ~ Andrea Reiter

bewerbung@conova.com
Website:  www.conova.com/karriere
conova communications GmbH ist ein Gsterreichisches IT-Dienstleistungsunter-
nehmen und betreibt eines der modernsten Rechenzentren Europas am Standort
Salzburg/Maxglan. Losungen fiir: Housing, Hosting, Managed- & Cloud-Services,
Outsourcing und Netzwerk & Security. www.conova.com/unternehmen
Mitarbeiteranzahl: 52
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: HTL, FH, Uni oder gleichwertige
technische Ausbildung
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, in Abstimmung mit conova
Maglichkeit eines Praktikums: Ja, in Abstimmung mit conova

AUTOMOBILHANDEL STAND A3

Porsche Holding GmbH PORSCHE
Kontakt:  Kristina Holata, MSc HOLDING
Website: ~ Bewerbungen online

unter www.porsche-holding.com/de/karriere
Die Porsche Holding Salzburg ist das groBte und erfolgreichste
Automobilhandelshaus Europas mit Standorten in China und Stidamerika.
Als 100%-Tochter der Volkswagen AG bringt die Porsche Holding Salzburg
ihr enormes Know-how im Automobilhandel in den weltweiten Vertrieb des
Volkswagen Konzerns ein.
Mitarbeiteranzahl: 5.995 dsterreichweit, 32.307 weltweit
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Wirtschaft (Betriebswirtschaf),
Technik (Informatik)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

MASCHINENBAU STAND A5
ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH @ ROBEL

Kontakt: Anna Wimmer
Website:  www.robel.info/karriere

Wir sind ein international operierendes Unternehmen mit Sitz in Freilassing
und entwickeln und produzieren Maschinen, Gerdte und Werkzeuge fiir den
Bau und die Instandhaltung von Gleisanlagen.

Mitarbeiteranzahl: 500

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: HTL, technisches Studium,
wirtschaftliches Studium

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja — Betreuung von
Bachelor- und Masterarbeitern sowie HTL-Abschlussarbeiten

Maglichkeit eines Praktikums: Ja — Ferienjobs, Praxissemester, Werk-
studententatigkeit

T AIRSTREAM

Salzb Nachricht i
e 4 cog SOOUTDE e

Kontakt:  Carina Holztrattner
Carina.Holztrattner@salzburg.com
Karolingerstr. 40, 5021 Salzburg

Website:  www.salzburg.com

Die Salzburger Nachrichten stehen fiir ein traditionelles Salzburger Familien-
unternehmen mit einer groBen journalistischen Tradition. Der Verlag bietet
eine Vielzahl von abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern.

Mitarbeiteranzahl: 284

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: HAK, Studium
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein
Maglichkeit eines Praktikums: Ja (verpflichtendes Praktikum)

INTEGRATIVE BETRIEBE STAND A2

Geschiitzte Werkstatten
Integrative Betriebe Salzburg GmbH
WarwitzstraBe 9, 5023 Salzburg PNTEGRATIVE BETRIESE

Kontakt:  personal@gws.at
Website:  www.gws.at

Als gréBter Integrativer Betrieb Osterreichs bieten wir stabile Arbeitsplétze in
verschiedenen Geschaftsfeldern fiir Menschen mit und ohne Beeintrachtigung,
Wiedereinsteigerlnnen, Generation 50+, Menschen mit Migrationshintergrund
und Personen mit Betreuungspflichten.

Mitarbeiteranzahl: ca. 500 Mitarbeiterlnnen an 3 Standorten
(Salzburg, Bruck an der Glstr., St. Margarethen im Lungau)

Unterstiitzung bei Diplomarbeiten/Dissertationen: Auf Anfrage
Méglichkeit eines Praktikums: Ja

PRUFUNG UND BERATUNG STAND A4

fee . -
g: !Sogtt:r?dg::;ag;:ecr:;ichweit vertreten DeI°|tte
Kontakt: ~ Mag. Eva Edelmiiller

Website:  jobs.deloitte.at

Deloitte Osterreich ist der filhrende Anbieter von Professional Services.

Mit rund 1.100 Mitarbeiterlnnen betreut Deloitte Unternehmen und
Institutionen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Financial
Advisory und Consulting. Als Arbeitgeber tritt Deloitte mit dem Anspruch an,
.Best place to work” zu sein.

Mitarbeiteranzahl: Osterreichweit ca. 1.100, weltweit iber 200.000

Maglichkeit eines Praktikums: In den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Financial Advisory, Consulting méglich

IELNTS STAND A6

Salzburger Sparkasse Bank AG Saruss
RainerstraBe 4, 5021 Salzburg SPARKASSE &

Kontakt: Dr. Michael Salhofer, MAS, Tel.: 05 0100 -47393

Mag. (FH) Lisa Haider, Tel.;: 05 0100 - 48223 oder

Armin Miederschick, Tel.: 05 0100 -48257
Website:  wwwesalzburger-sparkasse.atfkarriere
Die Salzburger Sparkasse ist eines der fithrenden heimischen Geldinstitute
im Land Salzburg. Interessante Karrierechancen, Aus- und Weiterbildung
sowie attraktive Incentives zeichnen wns als erstklassigen Arbeitgeber aus.
Mitarbeiteranzahl: 700
Gesuchte Ausbildung: Lehrlinge, Maturanten aus HAK und HBLA, Uni-FH-
Absalventen aus wirtschaftswissenschaftlichen und juristischen Studiengdngen
Unterstitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Auf Anfrage
Maglichkeit eines Praktikums: Ja, fiir Schiller und Studenten
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STAND A8

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK STAND A7

Bernecker + Rainer E 8
PERFECTIGH 14 AUTOMATION | 1

Bermecker + Rainer (B&R) ist ein Privatunternehmen mit Hauptsitz in
Eggelsberg (30 km sidéstlich von Salzburg) und Niederlassungen auf der
ganzen Welt,

Mitarbeiteranzahl: Weltweit 2,700

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: HTL (Mechatranik, Elektrotechnik,
Elektronik, Automatisierungstechnik, Informatik, ...J; FHUNI (Mechatronik,
Elektrotechnik, Elektranik, Automatisierungstechnik, Infarmatik, ...)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: la == siehe Stellenaus-
schreibungen Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

MASCHINENBAU
PALFINGER AG
PALFINGER

Lamprechtshausener BundesstraBe 8
5101 Bergheim/Austria

Industrie Elektronik Ges.m.b.H.
Kontakt:  Mag. Nicole Rainer
Website:  www.br-automation.com/jobs

STAND A9

Kontakt:  jobs@palfinger.com
+43 (0)662/2281-0
Website:  www.palfinger.ag

Das 1932 gegriindete Unternehmen steht weltweit fiir die innovativsten,
zuverlassigsten und wirtschaftlichsten Hebe-Losungen, die auf
Nutzfahrzeugen und im maritimen Bereich zum Einsatz kommen.

Mitarbeiteranzahl: ca. 9.000 Mitarbeiterinnen weltweit

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Elektrotechnik oder Elektronik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

MASCHINENBAU STAND A11
Geislinger GmbH GEISLINGER =+

Hallwanger LandesstraBie 3, 5300 Hallwang  cowums: s susris

Kontakt:  Maria Aigner, Tel.: 0662/66999 69, aignenr@geislinger.com
Website:  www.geislinger.com

Geislinger bietet als weltweiter Markt- und Innovationsfihrer bei Dreh-
schwingungsdampfern und elastischen Kupplungen aus Stahl und Faserverbund
moderne Arbeitsplatze in einem intemnational tatigen Familienunternehmen.
Unsere Produkte werden von den fishrenden GroBmotoren-Herstellemn in Schiffen,
Dieselloks, GroBbaggern und Kraftwerken weltweit eingesetzt,
Mitarbeiteranzahl: 570 (Osterreich); 660 (weltweit)

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: Je nach offener Position —
iberwiegend technische Fachrichtungen wie Maschinenbau, Mechatronik,
Unterstutzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

HANDEL STAND A13
XXXLutz KG XXX

Kontakt:  Nicole Lindinger
Website:  www.xxxlutz.at/jobs

XXXLutz steht nicht nur fiir gute Beratungen und umfassende Information,
sondern auch fiir eine entspannte Atmosphére, die das Einkaufen zu einem
angenehmen Erlebnis werden Iasst. An die Vorkenntnisse und Erfahrungen
angepasste Traineeprogramme und laufende Aus- und Weiterbildung bieten
Absolventen/innen ausgezeichnete Chancen zum Karrierestart in einem
erfolgreichen, internationalen Unternehmen.

Mitarbeiteranzahl: 18.500

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: wirtschaftliche Ausrichtung
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein

Maglichkeit eines Praktikums: Nein

Salzhurger Landes-Hypothekenbank AG
Residenzplatz 7, 5020 Salzburg

Kontakt:  Personal Management
Prok. Mag. Walfgang Knoll
wolfgang. knoll@hyposalzburg.at
Website:  www.hyposalzburg.at/karriere

Als bedeutende Regionalbank im Bundesland Salzburg sind unsere Mitarbeiter urser
Kapital. Filr unsere professionellen Teams in den Filialen und Fachabteilungen suchen
wir motivierte, talentierte Mitarberter, die zu uns und unseren Wertvorstellungen passen.
Mitarbeiteranzahl: 420

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung:

Uni- und FH- Absalventfinnen: Rechts- undloder Wirtschaftswissenschaften
Maturantfinnen: HAK, HBLA oder vergleichbare kaufmannische Ausbildung
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

PERSONALDIENSTLEISTUNG STAND A10

Trenkwalder Personaldienste GmbH trenkwalder
Kontakt: Iris Mauracher, MSC, MA

i.mauracher@trenkwalder.com
Website:  https://at.trenkwalder.com/

Trenkwalder ist Osterreichs Marktfiihrer im Personaldienstleistungsbereich.
Unsere Kontakte zu mehr als 3.650 Top-Unternehmen aus verschiedenen
Branchen erdffnen unseren Bewerberlnnen unzahlige Méglichkeiten

auf dem Arbeitsmarkt.

Mitarbeiteranzahl: 6.100 in Osterreich, 55.000 international

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Mitarbeiterlnnen fiir Office, IT,
Technik, Sales, Finance, Gewerbe/Industrie, Bau, Gesundheitswesen, uvm.

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein
Maglichkeit eines Praktikums: Nach Riicksprache

BAUSPARKASSE, VERSICHERUNG EEIVN\DIV:Y P

Wiistenrot-Gruppe
AlpenstraBe 70, 5033 Salzburg

wustenrot

Kontakt: ~ Mag. Evelyn Breitenbaumer
evelyn.breitenbaumer@wuestenrot.at
Tel.: 057070 100 45
bewerben@wuestenrot.at

Website:  www.wuestenrot.at/jobs

Die Wiistenrot Gruppe zdhlt zu den fiihrenden Finanzdienstleistern
Osterreichs. Das Unternehmen ist Bausparkasse und Versicherung in einem.
Seit 90 Jahren zeichnen Sicherheit und Vertrauen Wiistenrot aus.
Mitarbeiteranzahl: rund 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Osterreich
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Maturanten (v.a. HAK, HBLA, HTL),
Uni- und FH-Absolventen (v.a. Jus, Wirtschaft & Recht, Betriebswirtschaft), alle
die an einer umfassenden Ausbildung zum Finanzberater interessiert sind.
Moglichkeit eines Praktikums: Ja

HOLZINDUSTRIE STAND A14

Klausner Trading International GmbH = IKLALISNER
BahnhofstraBe 13, 6372 Oberndorf in Tirol

Kontakt: Florian Schroll

Website:  www.klausner-group.com

Die Klausner Gruppe zahlt zu den fiihrenden Holz bearbeitenden Industrie-
unternehmen und gilt als einer der groBten Schnittholz-Exporteure
Deutschlands. An unserem Standort im thiiringischen Saalburg-Ebersdorf
(Deutschland) werden Nadelhdlzer wie Fichte, Kiefer, Lérche und Tanne
verarbeitet, deren Qualitat von der weiterverarbeitenden Industrie geschatzt
wird. Unsere Unternehmenszentrale ist in Oberndorf in Tirol angesiedelt.
Mitarbeiteranzahl: 500

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Moglichkeit eines Praktikums: Ja
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GESUNDHEITSBRANCHE STAND A15

Gemeinniitzige Salzburger Landeskliniken
Betriebsgesellschaft mbH
Miillner Hauptstr. 48, A-5020 Salzburg
Kontakt: Mag. (FH) Florian Baumann

Tel.: +43(0)662 4482-2048, personal@salk.at
Website:  http://karriere.salk.at
Die Gemeinniitzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH
ist der Gesundheitsversorger im Bundesland Salzburg.
Mitarbeiteranzahl: 5.400
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Arzt/Arztin, Pflegemitarbeiterinnen,
Medizinisch-technische Berufe, Controller/in, Operativer und Strategischer
Einkaufer (m/w), Projektleiter/in, Jurist/in, Haustechnik und viele mehr ...
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Auf Anfrage
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

DIENSTLEISTUNGEN STAND A17
SIEMENS

SA LK

Siemens Personaldienstleistungen GmbH
1210 Wien, SiemensstraBe 90

Kontakt: Patricia Rathner
patricia.rathner@siemens.com
Website:  www.siemens.at/spd|

Die Siemens Personaldienstleistungen GmbH ist einer der fihrenden Anbieter
von Zeitarbeit und Zeitarbeitsdienstleistungen in Osterreich.

Mitarbeiteranzahl: 1.400 6sterreichweit

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaft, Ingenieurwissenschaften (Informationstechnik & System
Management + Smart Building)

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein
Maglichkeit eines Praktikums: Nein

MASCHINENBAU / IT STAND A19
Brunel Austria GmbH Brunel

Innsbrucker Bundesstr. 126, 5020 Salzburg

Kontakt: Tel.: 0662/83 00 01-10, access to excellence
Salzburg.at@brunel.net,

Website:  www.brunel.at/jobs

Als einer der international fiihrenden Ingenieurdienstleister bietet Brunel

attraktive und abwechslungsreiche Tatigkeiten fiir Absolventen und

Professionals. Bei uns haben Ingenieure und Informatiker die Méglichkeit,

zukunftsweisende technische Produkte und Entwicklungen mitzugestalten.

Mitarbeiteranzahl: Uber 13.000 weltweit, davon mehr als 3.000 im

deutschsprachigen Raum

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Ingenieure, Informatiker und

Techniker (TU/FH/HTL) sowie Doktoranden

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein

Maglichkeit eines Praktikums: Nein / Werkstudententatigkeit auf Anfrage

METALLINDUSTRIE/-VERARBEITUNG EYVAN\IDN:AVAI

MAYER & CO BESCHLAGE GMBH l‘ﬂﬂnll

Kontakt:  Dr. Petra Spreitzhofer AL
jobs@maco.eu

Website:  www.maco.at/karriere S -

Die MACO-Gruppe ist einer der Weltmarktfihrer fir hochwertige Fenster- und
Tirbeschldge sowie artverwandte Produkte und vertreibt diese in tber 40
Landern. Rund 100 verschiedene Berufsbilder mit abwechslungsreichen
Aufgaben warten auf Interessierte.

Mitarbeiteranzahl: 2.000 (davon 1.500 in Osterreich)

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Je nach Position kaufménnische
oder technische Ausbildung/Studium (HTL, FH, Uni).

Auch Berufseinsteiger (Lehrlinge, Maturanten) willkommen!

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

VERSICHERUNGEN STAND A16

SALZBURGER - Ihr Landesversicherer
ein Unternehmen von UNIQA. r—
AuerspergstraBe 9, 5020 Salzburg AV
Kontakt: ~ Marion Floriano

Tel.: +43 662 8689-128

E-Mail: marion.floriano@uniga.at
Website:  www.salzburger.biz
Wir suchen Persénlichkeiten, die an einer abwechslungsreichen Tatigkeit
in einem Beruf mit Zukunft Interesse haben. Wir bieten praxisnahe Ausbildung
und attraktive, leistungsorientierte Einkommenschancen.
Mitarbeiteranzahl: 550
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Abgeschlossene Schul- oder
Berufsausbildung
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: In Absprache
Méglichkeit eines Praktikums: Ja

SALTBURGER

MASCHINENBAU / BAUMASCHINEN EEYVN\DR.NE:

Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH
Dr.-Hans-Liebherr-StraBe 4, 5500 Bischofshofen IIEBHERR
Kontakt: MMag. Vanessa KneiBl, Tel.: 050809 11 206,

E-Mail: jobsLBH@liebherr.com, www.liebherr.com
Die Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH verantwortet als Teil der internationalen
Firmengruppe Liebherr die Entwicklung, Produktion und den weltweiten Vertrieb
der Liebherr-Radlader. Zudem ist sie fiir den Vertrieb und Service aller Liebherr
Baumaschinen in Osterreich zustandig.
Mitarbeiteranzahl: 1.000
Gesuchte Ausbildung: Uni, FH: Maschinenbau, Mechatronik, BWL, Fahrzeug-
technik, Produktmanagement, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Software
Entwicklung. HTL, HAK: Maschinenbau, Mechatronik, Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Elektronik, RW, Controlling
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Méglichkeit eines Praktikums: Ja

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK STAND A20

SIGMATEK GmbH & Co KG
SigmatekstraBe 1, 5112 Lamprechtshausen
Kontakt:  Dr. Friedrich Donner
jobs@sigmatek.at
Website:  www.sigmatek-automation.com
SIGMATEK entwickelt und produziert Automatisierungssysteme fiir den indus-
triellen Maschinen- und Anlagenbau. Wir sind international erfolgreich unter-
wegs und suchen Teamplayer mit Know-how und Begeisterung fiir Technik.
Mitarbeiteranzahl: 450 (weltweit)
Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: HTL/FH/TU
Richtungen: Elektrotechnik, Elektronik, Automatisierungstechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Nachrichtentechnik, Ingenieurwissenschaften u.a.
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, nach Vereinbarung
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

> SIGMATEK

LEBENSMITTELINDUSTRIE STAND A22

WIBERG GmbH ;
A.-Schemel-Str. 9, 5020 Salzburg WI BE RG
Kontakt:  Jennifer Schuster, Leitung Personalentwicklung

Website:  www.wiberg.eu

. Wir bereiten den Menschen beim Essen hdochste Genuss- und
Geschmackserlebnisse”, so die WIBERG Vision. Wir verfeinern Gewiirze &
Zutaten aus aller Welt und sorgen fiir Innovationen von hdchster Qualitat.
Mitarbeiteranzahl: 697

Méglichkeit eines Praktikums: Fundierte Aushildung, vorzugsweise
Fachrichtung: Finanzwesen und internationaler Vertrieb, Ausbildung zum
Fleischtechniker oder Kiichen/Lebensmittelverarbeitungstechniker, Studium der
Lebensmitteltechnologie

Unterstiitzung bei Diplomarbeiten/ Dissertationen: Nach Absprache
Maglichkeit eines Praktikums: Nach Absprache



SOFTWARE-ENTWICKLUNG STAND A23

COPA-DATA
(Ing. Punzenberger COPA-DATA GmbH)
KarolingerstraBe 7b, 5020 Salzburg

COPADATA

Kontakt: Dr. Manfred Magnus, Human Resources Manager
Tel.: +43(0)662/43 1002 -105, Manfred.Magnus@copadata.com
Website:  www.copadata.com bzw. www.copadata.com/jobs

COPA-DATA, mit Hauptsitz in Salzburg, ist international tétiger Hersteller
von Software fiir die Industrieautomatisierung.

Mitarbeiteranzahl: 210 Mitarbeiter weltweit, 115 in Salzburg
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Informationstechnologie

(Uni, FH, HTL oder Lehrabschluss) fiir verschiedenste technische Aufgaben
(Entwicklung, Support, Softwaretests, Training)

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

MASCHINENBAU STAND A25

UNTHA shredding technology GmbH m

Kellau 141, 5431 Kuchl

Tel.: 06244/7016-0, Fax: 06244/7016-1 T -
info@untha.com, www.untha.com R O
Kontakt: Fr. Andrea Gratzer, 06244/7016-0, karriere@untha.com

UNTHA shredding technology entwickelt und produziert Eettlememnﬁlnsungen
fiir eine Vielzahl unterschiedlichster Anwendungsfille. Das Einsa rum reicht
von der Zerkleinerung von Holz fur die thermische Verwertung I:||5 hin zur
Aufbereitung von MUl zu Sekundarbrennstoffien.

Mitarbeiteranzahl: ca, 140

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: Abgeschlossene technische

Ausbildungen aller Art (Lehre, Matura, FH- oder Universititsabschluss)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, begrenzte Anzahl
Maglichkeit eines Praktikums: Ja, begrenzte Anzahl

INDUSTRIE STAND A27
Sony DADC Austria AG Sony D ADC

5081 Anif, SonystraBe 20
Kontakt:  recruiting@sonydadc.com
Website:  www.sonydadc.com/careers

Sony DADC ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter fiir Produktion und
Distribution optischer Speichermedien, bei der Entwicklung digitaler Lésungen
fir die Unterhaltungs-, Bildungs- und Softwareindustrie sowie in der
Produktion von Polymerteilen fiir die Medizinbranche.

Mitarbeiteranzahl: mehr als 800 an den Standorten Anif und Thalgau

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Betriebswirtschaft, Informations-
technologie & Systemmanagement, Medizintechnik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation:Ja
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

STAND A29

oneclick AG
Kontakt:  hr@oneclick-cloud.com
Website:  www.oneclick-cloud.com
Die onedlick AG gliedert sich in zwei Hauptbeneiche. Die AG, mit Verwaltung und
Vertrieh und die OC Development GmbH verantwortlich filr den Betrieb und die
Entwickiung der Plattform onedick services. Ein Team von IT-
und Marketing Spezialisten arbeitet ausschlieBlich fir onedick™ und den

. Zied ist es, dass Software schnell, einfach und sicher einsetz-
bar ist. Software soll, unabhéngig von Hersteller oder Betriebssystem, Eluflecbﬁl
Endgerat funktionieren und nur dann etwas kosten, wenn sie auch verwendet wind
Mitarbeiteranzahl: 11
Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: HTL, HAK, FH, Uni -
Developer, System Engineers, Marketing Manager
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Maglichkeit eines Praktikums: Ja

Software
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LEBENSMITTELEINZELHANDEL STAND A24

Lidl Osterreich @

Unter der Leiten 11, 5020 Salzburg
Kontakt:
Website: Lidl Ishnt sich:

Seit der Landeserdffnung 1998 hat sich Lidl Osterreich als Lebens-
mittelhandler erfolgreich in Osterreich etabliert und zahlt mittlerweile
205 Standorte und beschaftigt knapp 4.500 Mitarbeiterlnnen.

Mitarbeiteranzahl: knapp 4.500

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Abgeschlossenes Bachelor- oder
Masterstudium sowie Begeisterung fiir den Handel

bewerbunge@lidl.at
www.lidl.at/karriere

Unterstiitzung bei Diplomarbeiten/ Dissertationen: Auf Anfrage
Moglichkeit eines Praktikums: Ja

METALLINDUSTRIE STAND A26

ALPEN-MAYKESTAG GmbH w
maykestag
==

Urstein Nord 67, 5412 Puch

Wir sind ein marktfiihrendes, Gsterreichisches Familienunternehmen und
produzieren Bohr- und Fraswerkzeuge fiir den professionellen Einsatz. Unsere
hochwertigen Markenprodukte vertreiben wir in mehr als 70 Lander der Welt.
Mitarbeiteranzahl: 300

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: HTL, FH oder Universitatsabschluss:
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Controlling, Logistik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Moglichkeit eines Praktikums: Ja

CHEMIEINDUSTRIE STAND A28
InfraServ GmbH & Co. Gendorf KG / Infraserv
GENDORF

Kontakt:  Gabriele Moser
gabriele.moser@a-mk.com
Website:  www.a-mk.com

IndustrieparkstraBe 1
D-84508 Burgkirchen a.d.Alz

Kontakt:  Christian Meyer, Personalabteilung
Tel.: +49 8679 74573
christian.meyer@infraserv.gendorf.de

Website:  www.infraserv.gendorf.de/karriere

Als Betreiber des groBten Chemieparks in Bayern schaffen wir innovative
Losungen fiir Kunden aus der Chemie- und Prozessindustrie.
Mitarbeiteranzahl: ca. 1.000

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Verfahrenstechnik, Chemie-
ingenieurwesen, Elektrotechnik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Moglichkeit eines Praktikums: Ja

SPORTARTIKEL STAND A30

Komperdell Sportartikel GmbH
Camaro GmbH
Wagnermiihle 30, 5310 Mondsee

CAMARDO

Kontakt: ~ Melanie Kronreif
mkronreif@camaro.at wwmesmma e At
Website:  http://www.komperdell.com/de/company/jobs.php

http://www.camaro.at/de/company/jobs.php
Wir sind international fiihrender Sportartikelhersteller im Berg-, Ski- und
Wassersport mit Sitz in Mondsee. Wir bieten abwechslungsreiche Jobs in unter-
schiedlichen Bereichen in Verwaltung und Produktion. Egal welches Aufgaben-
gebiet — Eigenverantwortung, Initiative und Engagement sind uns wichtig!
Mitarbeiteranzahl: 200
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Lehre, Fachschule, Modeschule, HTL,
HLW, HAK, FH/Uni mit den Fachbereichen Grafik, Design, BWL, Marketing
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Auf Anfrage
Maglichkeit eines Praktikums: Auf Anfrage
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BAU & IMMOBILIEN STAND A31

Baufirmengruppe Hillebrand @ .
Krimpling 1, 5071 Wals, 0662/85 03 94 -441 Hillebrand

Kontakt: DI Bernhard Schattauer

Karin Laserer, Karin.laserer@hillebrand.at
Website:  www.hillebrand.at/karriere
Hillebrand bietet die gesamte Palette an Handwerk & Dienstleistung in der
Bau & Immobilienbranche. Ein sicherer Arbeitsplatz mit einer Vielfalt von
spannenden Aufgaben im Biiro oder auf einer der Baustellen.
Mitarbeiteranzahl: 160

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: (m/w): Techniker / Maurer / Zimmerer
mit Herz und Hausverstand fiir Biiro und Baustelle, Assistenz mit Organisations-

talent, Kreative Kopfe zur Umsetzung von Ideen & Innovationen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

SOZIALER DIENSTLEISTER STAND A33

lebenshilfe
Salzburg

Lebenshilfe Salzburg gemGmbH
Nonntaler HauptstraBe 55, 5020 Salzburg
Kontakt: ~ Mag. Martina Engl
personal@lebenshilfe-salzburg.at
Website:  www.lebenshilfe-salzburg.at
Die Lebenshilfe Salzburg begleitet Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung bei ihrem selbstbestimmten und erfiillten Leben inmitten
unserer Gesellschaft. Wir setzen uns dafiir ein, dass sie als selbstverstandliche

und gleichberechtigte Biirgerinnen wahrgenommen werden und verstehen uns

hier als Briickenbauerlnnen.

Mitarbeiteranzahl: 700

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Fachsozialbetreuerlnnen,
Pflegehelferinnen, Heimhelferlnnen, Diplom-Pflegekrafte
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: In den Bereichen Wohnen und Arbeit mdglich

LOGISTIK STAND A36

Quehenberger
logistics I I 1 I I I

Augustin Quehenberger Group GmbH
Gewerbegebiet Nord 5, 5204 StraBwalchen
Kontakt: Frau Elisabeth Schinwald, Frau Ann-Kristin Steffen

Website:  www.quehenberger.com/de/karriere/

Wir sind ein eigentiimergefiihrtes, international tatiges, mittelstandisches
Logistikunternehmen in Zentral- und Osteuropa mit mehr als 2.600
Mitarbeiterlnnen. Um Qualitat und organisches Wachstum gewéhrleisten zu
kénnen, bendtigen wir fachkundige, sympathische Mitarbeiterinnen, die sich
durch proaktives Handeln und Engagement auszeichnen.
Mitarbeiteranzahl: ca. 2.600 Mitarbeiter/-innen in 18 Landern

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: Speditionskauffrau/-mann, Finanz-
und Rechnungswesenassistent/-in, Kraftfahrzeugtechniker/-in
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein

Maglichkeit eines Praktikums: Méglichkeit ist gegeben

FINANZDIENSTLEISTUNGEN STAND A37

BMW Financial Services ()

BMW Financial Services
Siegfried-Markus-5tr. 24, 5020 Salzburg
Kontakt:  Mag. Isabel Flotzinger
Website:  www.bmw.atkarriere
BEMW Financial Services Austria, bestehend aus der BMW Austria Bank GmbH
und der BMW Austria Leasing GmbH, ist eine der fihrenden Herstellerbanken
Osterraichs,

Mitarbeiteranzahl: ca, 125

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Wir bieten Jobs in den unterschied-

lichsten Bereichen vom Praktikanten, Berufseinsteiger bis hin zum Mitarbeiter
mit langjahriger Berufserfahrung. Beispielsweise in den Bereichen
Risikomanagement, Informationstechnologie, Rechnungswesen, Controlling,
Vertrieh, Marketing oder Kundenservice,

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

IT/KOMMUNIKATION STAND A32

UNICOPE GmbH -
Pfongauerstrasse 67 u n l E B n E
5202 Neumarkt am Wallersee

Kontakt:  Claudia Zechmeister, personal@unicope.com

Website:  www.unicope.com

UNICOPE entwickelt moderne, innovative Losungen im Bereich Unified
Communication. Wir sind ein junger, unabhangiger Softwarehersteller und
haben uns zum Ziel gesetzt, die Anforderungen unserer Kunden nach den
neuesten, technologischen Erkenntnissen umzusetzen.
Mitarbeiteranzahl: 40

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Abgeschlossene technische oder
kaufménnische Ausbildung auf Maturaniveau oder FH

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja — in Absprache
Maglichkeit eines Praktikums: Ja — in Absprache

CEUTARR PRI 1048 STAND A34

Raiffeisenverband Salzburg eGen

Schwarzstralle 13-15, 5020 Salzburg

Kontakt: Hr. Walter Bartusch
personal @rvs.at, Tel.: 0662788 86 10410

Website:  wwwrvs.at / www karriere-bei-raiffeisen.at

Raiffeisen Salzburg bietet sichere, regionale und attraktive Arbeitspldtze in

einer Vielfalt an Berufsmdglichkeiten. Die anspruchsvollen Arbeitsurnfelder

Eank, Ware und IT bieten hervorragende Kameremaglichkeiten fir kreative

Kapfe, die sich gern Herausforderungen stellen,

Mitarbeiteranzahl: ca. 1.700

Gesuchte Ausbildung: Rechtswissenschaften, Wirtschaft & Recht,

Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: auf Anfrage

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

raisien [
Meine Sakburger Bank

AUTOMOBIL STAND A37

BMW Vertriebs GmbH
Kontakt:  Personalmanagement

Website:  www.bmw.at/karriere @

In Salzburg ist._die Zentrale der Region , Central and Southeastern Europe”,
zu der neben Osterreich die Lander Polen, Tschechien, Slowakei, Slowenien,
Ungarn, Ruménien, Bulgarien, Griechenland, Kroatien, Zypern und Malta
gehoren.

Mitarbeiteranzahl: ca. 320 Mitarbeiter

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Uni- und FH-Absolvent/innen:
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Maturant/innen: HAK, HBLA oder
vergleichbare kaufmannische Ausbildung

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Auf Anfrage
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

VERSICHERUNGEN STAND A38

Wiener Stadtische Versicherung AG

Landesdirektion Salzburg WIENER s
Max-Ott-Platz 3, 5020 Salzburg STADTISCHE
Kontakt: m.auer@staedtische.co.at VIEMA IURALE GRLP

Website:  www.wienerstaedtische.at/karriere.html

Mit einem Marktanteil von 13,7 Prozent zahlt die Wiener Stadtische zu
den fiihrenden Versicherungsgesellschaften Osterreichs. Wir tragen
Verantwortung fiir rund 1,3 Mio. Kundinnen, die im Mittelpunkt unseres
Engagements stehen.

Mitarbeiteranzahl: 3.500

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: engagierte, kommunikative und
flexible Personlichkeiten, die an einer umfassenden Ausbildung zum/zur
Versicherungsberaterln interessiert sind.

Unterstiitzung bei Diplomarbeiten/ Dissertationen: Nein
Maglichkeit eines Praktikums: Ja



LEBENSMITTELFACHHANDEL STAND A39
REWE International AG REWE
[ |

Kontakt:  Agatha Allesch

Website:  www.rewe-group.at/karriere FRmaE
Werden Sie Teil des dsterreichischen Marktfiihrers im Lebensmittel-
und Drogeriefachhandel und nutzen Sie die Chance den REWE-BOGEN
mitzugestalten. Gestalten Sie die Markenvielfalt von innen heraus —
und geben Sie dieser Profil. Gemeinsam unter dem REWE-BOGEN.
Mitarbeiteranzahl: ca. 40.700 Osterreichweit, ca. 76.100 International

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: bevorzugt betriebswirtschaftliche
Ausbildung, Informatik & Technik, Ernahrungswissenschaften, Rechtswissen-
schaften, Kommunikationswissenschaften & PR sowie Veterinar
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Méglichkeit eines Praktikums: Ja

INGENIEURDIENSTLEISTUNG STAND A41

Excellence AG
Kontakt:  Klaus Schwanninger

Tel.: 0662/82 82 80-12, Mail: klaus. schwannlnger@excellence ag
Website:  www.excellence.ag/jobs
Die Excellence AG ist ein deutscher Ingenieurdienstleister mit Standorten in
Deutschland, Osterreich und den Niederlanden. Unsere ibergreifenden
Ingenieur- und Projektdienstleistungen reichen von der Bearbeitung einzelner
Projektbausteine bis hin zur gesamtverantwortlichen Projektleitung.
Mitarbeiteranzahl: 200
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Angehende Projektleiter und Projekt-
ingenieure fiir nationale und internationale Projekte in den Bereichen Informations-
technologie, Automotive, Medizintechnik, Pharma, Maschinen- und Anlagenbau
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Nein
Méglichkeit eines Praktikums: Nein

SPORTFACHHANDEL STAND A43

Hervis Sports

Walserberg Bundesstrae 35, 5071 Wals-Siezenheim

Kontakt:  http://jobs.hervis.com

Hervis ist Experte in Sachen Sport und Mode und bei allen Trends vorne mit
dabei. Fiir Menschen mit Freude an Bewegung bietet die groBte heimische
Sportfachmarkt-Kette ausgezeichnete Ausbildungs- und Karrierechancen.
Getreu dem Motto , WE LOVE WHAT WE DO" kdnnen Mitarbeiter ihre sport-
liche Leidenschaft im Beruf voll und ganz ausleben. Eine Tatigkeit bei Hervis
bedeutet auch bei der Zukunft des Handels — dem Multichannel-Shopping
dabei zu sein, denn Hervis ist 6sterreichischer Vorreiter auf dem Gebiet.
Mitarbeiteranzahl: 2.800

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Sales, Marketing, IT, Einkauf
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Maglichkeit eines Praktikums: Ja

FAHRZEUGINDUSTRIE STAND A45

KTM AG
StallhofnerstraBe 3, 5230 Mattighofen
Kontakt: Verena Riedl, MA

Human Resources, Recruiting

Tel.: 07742 /6000-281
Website:  www.ktm.com/karriere
KTM ist der am schnellsten wachsende Motorradhersteller der Welt.
Das Unternehmen mit Sitz in Mattighofen (O0O) entwickelt und produziert
rennsporttaugliche Motorréder fiir Gelande und StraBe.
Mitarbeiteranzahl: ca. 2.100 weltweit
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Maturanten/-innen technischer
und héherer berufsbildender Schulen, Absolventen/-innen technischer und
wirtschaftlicher Studienrichtungen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Méglichkeit eines Praktikums: Ja
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STEUERBERATUNG STAND A40

LBG Osterreich GmbH
Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Boerhaavegasse 6, 1030 Wien
Kontakt: ~ Mag. Petra Lohner

Human Resources

E-Mail: karriere@lbg.at, Tel.: 01/53105-1413
Website:  www.lbg.at
LBG ist eine der dsterreichweit bedeutendsten Steuerberatungsgesellschaften
fur Familienunternehmen, Klein- und Mittelbetriebe und Freie Berufe.
Mitarbeiteranzahl: 460 Mitarbeiter/innen an 30 Standorten dsterreichweit
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Wirtschafts- bzw. rechtswissen-
schaftliches Studium mit einschlagiger fachlicher Ausrichtung (Steuern,
Finanzrecht, Rechnungswesen)
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Moglichkeit eines Praktikums: Ja

LBG Osterreich

..... g Wl g w B o TR

HANDEL STAND A42

SPAR Osterreich-Gruppe
EuropastraBe 3, 5015 Salzburg

S PAR[CY

SPAR, ein zu 100 Prozent dsterreichisches Unternehmen, ist trendiger
Nahversorger, Marktfiihrer bei Hypermarkten und Shopping-Centern,
bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr.
Das Headquarter der SPAR-Gruppe hat seinen Sitz in Salzburg.

Mitarbeiteranzahl: 41.000 in Osterreich, 73.000 europaweit
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Alle Studienrichtungen

Kontakt:  bewerbung@spar.at
Website:  www.spar.at/karriere

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: fallweise
Maglichkeit eines Praktikums: fallweise

HANDEL STAND A44

dm drogerie markt GmbH
Glinter-Bauer-StraBe 1, 5071 Wals dm

Kontakt:  arbeiten@dm-drogeriemarkt.at
Website:  www.dm-drogeriemarkt.at

WIER BlN ICH MENSCH .
HIER KAUF ICH EV

dm drogerie markt gehdrt zu den groBten Drogeriefilialisten in Mittel- und
Stidosteuropa. Die Zentrale in Wals mit iber 380 Mitarbeitern ist Dreh- und
Angelpunkt in Osterreich sowie fiir die Expansion in die Verbundenen Lander.

Der Mensch steht im Mittelpunkt. Dieses Prinzip mochte dm fiir Kunden und
Mitarbeiter erlebbar machen.

Mitarbeiteranzahl: Uber 6.200 Mitarbeiter dsterreichweit
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

TELEKOMMUNIKATION STAND A46

Kapsch Group / Human Ressources

Kapsch Partner Solutions GmbH

Wagenseilgasse 14, 1120 Wien

Kontakt: Daniela Giovannozzi

Website:  onestepahead.kapsch.net
www.kapsch.net

Kapsch zahlt zu den erfolgreichsten Technologieunternehmen Osterreichs

mit globaler Bedeutung in den Zukunftsmarkten Intelligente Verkehrssysteme

(IVS) und Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT).

Kapsch. Always one step ahead.

Mitarbeiteranzahl: 5734 (weltweit), davon 2042 in Osterreich

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: IT, Verkehrstelematik, BWL, IBWL

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja

Moglichkeit eines Praktikums: Ja

kapsch =
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DENTALINDUSTRIE STAND A47
Sirona Dental GmbH, m
Corporate Human Resources

Sirona StraBe 1, A-5071 Wals bei Salzburg
Kontakt:  Julia Fischinger

Corporate Human Resources, career@sirona.com
Website:  www.sirona.com/de/karriere
Sirona ist globaler Technologie- und Marktfiihrer in der Dentalindustrie und
weltweiter Partner fiir Zahnarztpraxen, Kliniken, Dentallabors und den
autorisierten Fachhandel.
Mitarbeiteranzahl: ca. 3.300 weltweit, in Salzburg ca. 150
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: FH & Uni der Wirtschaftswissen-
schaften mit Schwerpunkt Marketing, Controlling, HR, IT, Kommunikations-
bzw. Sprachwissenschaften
Unterstiitzung bei Diplomarbeiten/ Dissertationen: auf Anfrage
Maoglichkeit eines Praktikums: auf Anfrage

GESUNDHEITSWESEN STAND A49

Biogena Naturprodukte GmbH & Co KG ny ATURAL

Konmtakt:  Sarah Trappl, BA . BIOBENR
karriere@biogena.com k| P e M s

Website:  www.biogena.at

Wo Mitarbeiter sich entfalten kdnnen, erwachen die besten Ideen.

Biogena zahlt darauf,

Mitarbeiteranzahl: 235

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Emahrungs-, Gesundheits- und

Naturwissenschaften, Pharmazie, Kommunikationswissenschaften,

Betriebswirtschaft, kaufmannische Ausbildung

Unterstitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Im Bereich Eméhrungs-

wissenschaften und Personal; abhangig vom Fachgebiet haw. von den

personellen Ressourcen

Maglichkeit eines Praktikums: 2 - 3 Praktikanten pro Jahr; fachbereichs-

iibergreifend

HANDEL STAND A51

UNITO Versand und Dienstleistungen GmbH

Kontakt: Sabine Uray Ll N ITD
. . A mermber of the offo group

Website:  www.unito.at

1949 in Deutschland gegriindet, ist die Otto Group heute mit

54.300 Mitarbeitern in mehr als 20 Landern Europas, Nord- und Siidamerikas

und Asiens prasent. Mit ihren Geschaftsfeldern Multichannel-Einzelhandel,

Finanzdienstleistungen und Service erwirtschaftet die Otto Group einen Umsatz

von rund 12 Milliarden Euro und ist weltweit zweitgroBter Onlinehandler.

Mitarbeiteranzahl: 500

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Online Marketing, Online Handel,

Marketing und Sales, E-Business, Controlling oder Finanzwirtschaft

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Wir unterstiitzen

Diplomarbeiten/Masterarbeiten/Dissertationen.

Maoglichkeit eines Praktikums: Ja

TRANSPORT STAND A53

LKW WALTER
Internationale Transportorganisation AG
ZellerstraBe 1, A-6330 Kufstein

Kontakt:  Ciara Drechsler

Website:  http://jobs.lkw-walter.at

LKW WALTER ist die fiihrende Transportorganisation fiir Komplett-Ladungs-
transporte in ganz Europa und zahlt zu den TOP 50 Unternehmen in
Osterreich. Als Transport Manager arbeiten Sie eigenverantwortlich ,als
Unternehmer” in einem kleinen Team und vernetzen taglich Kunden und
Transportpartner in ganz Europa.

Mitarbeiteranzahl: 1.506

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: HAK, HLW, BHS-Tourismus,
Wirtschaftsstudium

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, individuell vereinbaren!
Maglichkeit eines Praktikums: Ja, individuell vereinbaren!

AUTOMOTIVE, AVIATION STAND A48

RORA MOTION
Kontakt: info@roramaotion.com R RA

Website:  www.roramaotion.com e
Die RORA Motion Gruppe entwickelt, qualifiziert und produziert innovative
Systemkomponenten aus Thermoplasten und Elastomeren fir die Automobil-
und Luftfahrtindustrie. Der klare Vaorteil flir Kunden der verschiedensten
Geschaftsbereiche ist das Zusammenspiel aller Produktionsstitten und
Miederlassungen mit den jeweiligen Kompetenzen und Technologien.
Mitarbeiteranzahl: 107

Gesuchte Aushildung/Studienrichtung: Maschinenbau, Automatisierung,
Mechatranik, Sales, Marketing, Kunststoff- & Elastomertechnik
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: DI Daniel Meister,
Ramena Héllnsteiner MSc., Mag. Robert Weber, Bastian Prillier MSc.
Miglichkeit eines Praktikums: Deutschland, Irfand und halien méaglich

GESUNDHEIT, REHABILITATION STAND A50

Dr. Dr. Wagner GmbH f;
SterneckstraBe 33, 5020 Salzburg -t
Kontakt: ~ Mag. Gabriela Steindl, BSc DE. DAL WY ALER

E-Mail: bewerbung@gesundheit-pflege.at
Website:  www.gesundheit-pflege.at )
Mit insgesamt 18 Betrieben und ca. 900 Mitarbeiterinnen in ganz Osterreich
ist die Dr. Dr. Wagner GmbH eine der gréBten Unternehmensgruppen auf dem
Gebiet der Kur, Rehabilitation und Pflege.
Mitarbeiteranzahl: ca. 900
Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Absolventinnen von FH’s,
Universitaten oder medizinischen, therapeutischen und pflegerischen
Fachausbildungen sowie HAK/HBLA — Abgéngerinnen
Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Auf Anfrage
Maglichkeit eines Praktikums: Wir freuen uns (iber Praktikantinnen,
die im Rahmen lhres Studiums ein Pflichtpraktikum absolvieren miissen.

PHARMAZEUTISCHE INDUSTRIE B\ DN:CP:
Sandoz Biopharmaceuticals and 5, mm

Oncology Injectables .
Mondseestrasse 11, 4866 Unterach, Austria Sl

Kontakt: Claudia Eckl, Leonardo Bruni
Website:  www.sandoz.at

WENN ERFAHRUNG AUF ENTWICKLUNG TRIFFT — Wir entwickeln und
fertigen lebenswichtige Generika fiir Patienten in aller Welt. Mit vier
Standorten in Osterreich und als Teil der weltweiten Novartis Gruppe birgt
Sandoz einzigartige Perspektiven fiir seine Mitarbeiter.

Mitarbeiteranzahl: ca. 620 in Unterach, ca. 4000 in Osterreich

Gesuchte Ausbildung/Studienrichtung: Biologen, Mikrobiologen, Chemiker,
Labormitarbeiter, Chemieverfahrenstechniker, Techniker, ...

Unterstiitzung bei Diplomarbeit/Dissertation: Ja, auf Anfrage
Maoglichkeit eines Praktikums: Ja, auf Anfrage
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Karriereforum, aber richtig!

Die besten Tipps fur die optimale Vorbereitung auf das Karriereforum Salzburg.

Die richtige
« Kleidung wahlen

Die goldene Mitte macht’s: Es
sollte alles im Schrank bleiben,
das 16chrig, fleckig oder unge-
biigelt ist, aber auch Anzug
und Krawatte miissen nicht
unbedingt entstaubt werden.
Fiir die Herren bieten sich
Jeans und Hemd an, fiir Frauen
Bluse mit Jeans oder einem
nicht zu kurzen Rock. Was die
Wahl der Schuhe betrifft, soll-
ten etwas elegantere Modelle
den Turnschuhen vorgezogen
werden. Dazu kommen gute
Korperpflege und ein nicht zu
aufdringlicher Duft. Wichtig
ist zu wissen, welchen Ein-
druck man mit der Kleidung
erwecken will, und sich darin
wohlzufiihlen - denn nur
dann ist man authentisch!

Die personlichen
o Ziele festlegen
Vom kostenlosen Bewer-
bungsfoto bis zum Social-Me-
dia-Check ist beim Karriere-

forum alles moglich — welche
Services will ich in Anspruch
nehmen? Darauf sollte man
sich durch richtige Kleidung
sowie die richtigen Unterlagen
gut vorbereiten, um wirklich
Nutzen daraus zu ziehen. Mit
welchen Unternehmen will
ich sprechen? Sich in diesem
SN-Spezial bereits mit dem
Standplan vertraut zu machen
spart vor Ort Zeit. Zu empfeh-
len ist auch, sich einen Zeit-
plan zu erstellen.

Seine Favoriten
« kennenlernen
Uber das Ziele-Abstecken hi-
naus sollte man sich inhaltlich
mit den favorisierten Unter-
nehmen auseinandersetzen:
Ein Klick auf deren Homepage
schadet dabei ebenso wenig
wie sich mit der Philosophie
und genauen Ausrichtung des
Unternehmens zu beschifti-
gen — das verbessert die Kon-
taktaufnahme vor Ort und
zeigt den Unternehmen, dass

man ernsthaft an ihnen inte-
ressiert ist. AuRerdem kann
man sich so im Vorfeld {iberle-
gen, ob das Leitbild des Aus-
stellers auch zu einem selbst
passt.

Das Gesprach

« vorbereiten
Ratsamist, sich die Namen der
Fiihrungskrifte einzuprigen,
sodass man sich nicht bla-
miert, wenn die Geschaftslei-
tung erwdhnt wird. Gut ist
auch, Fragen vorzubereiten,
die den Firmenvertretern ge-
stellt werden — das unter-
streicht das Interesse. Notizen
sind ein gutes Signal, auf3er-
dem behilt man so die Details
der sicher zahlreichen Gespra-
che in Erinnerung.

Personliche Unter-
5 » lagen mitnehmen
An Ort und Stelle kdnnte sich
die perfekte Gelegenheit zu ei-
ner Bewerbung ergeben — da-
her ist das Mitbringen der Be-

werbungsunterlagen  unbe-
dingt anzuraten! Denn auch
wenn sich die Gelegenheit
nicht ergibt: Auf der Messe
gibt es viele Mdglichkeiten, die
personlichen Unterlagen
durchsehen, bewerten und
korrigieren zu lassen. Wichtig
ist: Man sollte die Bewer-
bungsunterlagen gut kennen
und sich auf Fragen zur eige-
nen Person gut vorbereiten.
Was konnte der Aussteller
wissen wollen? Auch unange-
nehme Fragen, zum Beispiel
zu Liicken im Lebenslauf, soll-
te man erwarten — und ent-
sprechende Antworten vorbe-
reiten.

Zur ,Messegrundausstat-
tung“ zdhlen auRerdem (sau-
beres, geordnetes) Papier und
(neutraler, funktionierender)
Stift. Wer ein ,BegriilRungs-
sackerl“ des Karriereforums
ergattern kann, umso besser!
Darin werden Besucher alles
finden, was sie brauchen.
WWW.KARRIEREFORUM.EU
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Anderen dabei
helfen zu glanzen

Maria-Theresa Schinnerl moderiert zum vierten Mal das Karriereforum
Salzburg. Das Credo der Moderatorin: ,,Helping people to shine.”

,Maria-Theresa Schinnerl ist
ein Phdnomen — wihrend der
ImageDays schaffte sie es zwei
Tage lang, nahezu ununter-
brochen unsere Biihne als Mo-
deratorin zu rocken. Doch da-
mit nicht genug — sensationell
war es, dass sie mit ihrer posi-
tiven Ausstrahlung und ihrem
Charme das Publikum stets
mitriss“, war 2012 aus dem
Eventmarketing der ,Salzbur-
ger Nachrichten“ zu verneh-
men. Kein Wunder, dass sie
nun bereits zum dritten Mal
eingeladen wurde, das Karrie-
reforum zu moderieren.

Reinhold Hauk, Spartenge-
schaftsfithrer Tourismus &
Freizeitwirtschaft der Wirt-
schaftskammer Salzburg, ist
dhnlich angetan: ,Erfolgreiche
Veranstaltungen brauchen ei-
nen perfekten Rahmen durch
eine professionelle Modera-
tion. Charmant, facettenreich
und spontan bringt Maria
Schinnerl unsere vielseitigen
Themen immer wieder auf
den Punkt. Dazu kommt eine
gezielte, unkomplizierte Vor-
bereitung.”

Als Vortragende, Dozentin
und Seminarleiterin der Im-

pulsgeber schult Maria-There-
sa Schinnerl Mitarbeiter jegli-
cher Unternehmen und Bran-
chen im Bereich Service und
Dienstleistungsbewusstsein.
Frei nach dem Motto ,hel-
ping people to shine“ hat sie
das Ziel, wieder mehr
»Menschlichkeit und Gespiir*
in Kundenbegegnungen zu
bringen. Als perfekte Ergin-
zung sieht Schinnerl das
Handwerk der Moderation —
und ist dabei , verldsslich, hu-
morvoll und kompetent”, wie
ihre Kunden sagen.
WWW.DIEIMPULSGEBER.COM
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Maria-Theresa Schinnerl (Die

Impulsgeber).

BILD: SN/KOLARIK/LEO

Das richtige Outfit fur die Karriere

Modeexperten von Esprit informieren Besucher iber die ,,Dos and Don’ts".

Die Dresscodes sind von Firma
zu Firma unterschiedlich —am
besten vorab iiber den Dress-
code informieren: Gibt es zum
Beispiel einen Casual Friday,
setzt die Firma auf Casual
Wear oder gibt es strikte Busi-
ness-Vorschriften mit Anzug
und Krawatte fiir die Herren
und Kostiim fiir die Damen?
Wichtig ist: Outfits sollten
nicht von der Arbeit ablenken,
bequem sein und eine Mi-
schung aus dezent, Kklassisch
und stilvoll darstellen, ohne
bieder zu wirken. Hier einige
,Dos and Don’ts“ der Busi-
ness-Kleidung im Uberblick:
» Das Outfit soll nicht storen —
Achtung zum Beispiel bei
Accessoires, die klimpern.
* Nicht iibertreiben bei Farben
und Mustern und vor allem

deren Kombination, OQutfit mit
Accessoires aufpeppen.

 Auf Qualitdt und perfekten
Sitz achten — gerade bei den
Basics wie Hosenanzug, Kos-
tiim oder Kleid.

*Zu offenherzige Kleidung
wird oft gleichgesetzt mit
mangelnder Kompetenz.

* Keine zu tiefen Ausschnitte.
* Keine durchscheinende Un-

terwasche, gerade der BH soll-
te sich nicht unter der Klei-
dung abzeichnen.

« Nie drmellos ins Biiro — Tops
oder Blusen mit kurzen Ar-
meln auch im Sommer.

* Richtige Lidnge bei Rocken
und Kleidern: knielang.

* Die Schliisselteile sollten
nicht den aktuellsten Mode-
trends unterliegen, sondern
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eher zeitlos sein — sie konnen
dann mit modischen Styles
kombiniert werden.

* Kleidungsstiicke sollten sich
kombinieren lassen, sodass
man nicht immer gleich aus-
sieht oder sogar zwei Mal
hintereinander das gleiche
Kleidungsstiick tragt.

« In Biiros mit mehreren Kolle-
gen auf das Zwiebelprinzip
achten, so kann man sich den
Temperaturen miihelos an-
passen.

« Tadelloser Zustand der Klei-
dung sollte selbstverstindlich
sein: keine Schweil3flecken,
keine Falten, keine Flecken,
keine Risse.

Tipp: Die Esprit-Modenschau
beim Karriereforum von
12.20-12.45 Uhr zeigt live,

wie es richtig geht
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Programm - 9. Karriereforum Salzburg

9.00 Einlass Besucher
Moderation des Tages: Mag. (FH) Maria-Theresa Schinnerl

die Impulsgeber

™ Offizielle Er6ffnung
& »  Manfred Perterer, Chefredakteur ,,Salzburger Nachrichten”

Asdin El Habbassi, Abgeordneter Land Salzburg

Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, Rektor der Paris-Lodron-Universitdt Salzburg
Mag. Raimund Ribitsch, Geschéftsflihrer Fachhochschule Salzburg GmbH

Mag. Fritz Poppmeier, Vorstandsdirektor SPAR Osterreich

&

9.15-9.30 r:_ A
Lo F &%
4&' LA

9.30-10.00 ‘\-.l «Entwicklungen, die die Zukunft der Industrie mitbestimmen werden!”
- W e . . . o
¢ ' Mag. Irene Schulte, Geschaftsfiihrerin der Industriellenvereinigung Salzburg
| .a.ﬁ!L Mag. Stefan Wally, Politikwissenschafter Robert-Jungk-Bibliothek Salzburg

10.00-11.00 () F 3 % Podiumsdiskussion ,,Menschlichkeit und Produktivitat"
k — "2 . Mag.Fritz Poppmeier, Vorstandsdirektor SPAR Osterreich
el Mag. Raimund Ribitsch, Geschéftsflihrung der Fachhochschule Salzburg GmbH

Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter Scherrer, Experte fiir Wirtschaft und Arbeit Universitat Salzburg
11.00-11.30 m +Erfolg kann man vorbereiten”

i Oskar Kern ,,Mensch + Manager”
m Geschaftsfiihrer ELIN

Heidi Obermeier

12.00-12.20 LAuftritt mit Stil”
Dipl. Stil- und Imageberaterin Michaela Huttary

11.30-12.00 f’ﬁ »Start-up und Frau in der Wirtschaft"

Smart & Trendy

12.20-12.45 Modenschau von Esprit
Moderation Maria-Theresa Schinnerl & Michaela Huttary

12.45-13.00 Pause
13.00-13.30 «Business-Kabarett, der tdgliche (Wirtschafts-)Wahnsinn”

,Prof. DDr.” Bernhard Baumgartner (Comedian und Speaker)
13.30-14.00 Lass dich nicht aufhalten, lebe deine Traume"

Herbert Reindl, MSc
14.00-14.45 Auslands-Check: Auslandsaufenthalte fiir junge Leute im Uberblick”

Marika Zwidl
akzente Salzburg

«Digitales Zeitalter: Der Arbeitsplatz der Gegenwart"
Mag. (FH) Hannes Moser
FH Salzburg GmbH

Workshops - 9. Karriereforum Salzburg

11.00-11.45 4®4% ,Bewerbungist Werbung”
'&;I Mag. Evelyn Breitenbaumer, Personalabteilung Wiistenrot Gruppe

12.00-12.45 m ~Neue Trends im Tourismus"”
{ 25" FH-Prof. Mag. Dr. Mario Jooss, Leiter Tourismusforschung FH Salzburg

13.00-13.45 +Wie ticken Netzwerke, wie bringen sie mich weiter?”
- & Mag. Michaela Hessenberger & Tanja Gratzer, Salzburger Medienfrauen

14.00-14.45 !‘ @ «The future Workspace - Arbeitsplatz der Zukunft”
= Florian Bodner & Mathias Meinke, oneclick AG
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Florian Bodner und Mathias

Meinke. BILD: SN/ONECLICK

Lo

Evelyn Breitenbaumer sio:snwr

Netzwerkerinnen: Tanja Grat-
zerund...

... Michaela Hessenberger
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Workshops fur die Karriere

Drei Workshops, die optimal auf die Karriere vorbereiten: Worauf Unternehmen beim ersten
Eindruck achten, wie man richtig netzwerkt und wie der Arbeitsplatz der Zukunft aussieht.

Jeder Augenblick zdhlt
Evelyn Breitenbaumer von
Wiistenrot gibt in ihrem Work-
shop praxisnahe Tipps fiir ei-
nen wirkungsvollen Auftritt:
»Eine Bewerbung ist Werbung
in eigener Sache. Und das be-
ginnt mit den Bewerbungsun-
terlagen”, sagt die HR-Exper-
tin. , Diese sind die Visitenkar-
te eines jeden Bewerbers. Und
sie sind die erste Chance, ei-
nen positiven Eindruck zu
hinterlassen.“ Vor einem Be-
werbungsgesprach sei die Ner-
vositdt oft grof3. Doch die Tat-
sache, dass man zum Ge-
sprich eingeladen werde, be-
weise, dass vieles im Vorfeld
schon richtig gelaufen sei.
Wie riickt man sich ins rich-
tige Licht? Worauf achten Per-

sonalisten nun wirklich?
»,Beim Karriereforum erfahren
die Besucher, wie die optimale
Bewerbung aus Sicht des Un-
ternehmens aussieht®, erklart
Breitenbaumer. Sie ermdglicht
einen Blick hinter die Kulissen
im Bewerbungsverfahren.

Netzwerken

Wie ticken Netzwerke, wie
bringen sie mich weiter? Tanja
Gratzer und Michaela Hessen-
berger, Vorstinde der Salzbur-
ger Medienfrauen, geben da-
rauf in ihrem Workshop prak-
tische Antworten: ,,Netzwerke
nutzt ihr schon jetzt — eure Fa-
milie, Freunde und auch Be-
kannte gehoren dazu. Doch
wie baut man rund um diesen
Kern neue Beziehungen pro-

fessionell auf und setzt sie in
Ausbildung und Beruf so ein,
dass sie uns weiterbringen?
Die Salzburger Medienfrauen
leben den Austausch, die Wis-
sensweitergabe und den Zu-
sammenhalt.”

Arbeitsplatz der Zukunft

Der Workshop ,The future
Workspace“ der Griinder von
oneclick™, Florian Bodner
und Mathias Meinke, stellt ei-
nen anschaulichen Vergleich
zwischen der Software-Bereit-
stellung von heute und dem
Arbeitsplatz der Zukunft dar.
»~Aufwendige Bereitstellungs-
prozesse und eine hohe Kom-
plexitit in der Verwaltung stel-
len die Unternehmen vor gro-
e Herausforderungen®, sagt

Mathias Meinke. ,Dazu kom-
men immer neue Anforderun-
gen zur mobilen Nutzung von
Software“, ergidnzt Florian
Bodner. ,Die Zufriedenheit
des Anwenders riickt stirker
in den Fokus und wird zum
wichtigen Ziel der Unterneh-
mens-IT.“ Wie wird in Zukunft
Software bereitgestellt? Der
Workshop hat die Antworten!

Workshops:

Mag. Evelyn Breitenbaumer,
.Bewerbungist Werbung”,
11-11.45 Uhr

Mag. Michaela Hessenberger &
Tanja Gratzer, ,,Netzwerken”,
13-13.45 Uhr

Mathias Meinke, , The future
workspace — Arbeitsplatz der
Zukunft”,14-14.45 Uhr
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Neue Trends im Tourismus

Ein bewahrter Karriereforum-Workshop mit dem Tourismus- und Kommunikationsexperten
Mario Jooss zeigt Trends und Moglichkeiten im Tourismus von heute und morgen.

v
L3

Mario Jooss

BILD: SN/FH SALZBURG

Wohin geht der Tourismus in
Osterreich und weltweit? Wel-
che aktuellen Trends und neu-
en Entwicklungen gibt es?
Mario Jooss, Forschungsleiter
Tourismus an der Fachhoch-

schule (FH) Salzburg, themati-
siert das und vieles mehr in
seinem Workshop beim Kar-
riereforum.

Von den Moglichkeiten der
neuen Informations- und
Kommunikationstechnolo-
gien {iber die Nachhaltigkeits-
trends im Tourismus bis hin zu
aktuellen Innovationen in der
Hotellerie versucht der Touris-
musexperte ein ,Big Picture”
zu zeigen. Dariiber hinaus
prasentiert der Vortragende
neue Lern- und Lehrmetho-
den im Bereich Fortbildung im
Tourismus.

Workshop: FH-Prof. Mag. Dr.
Mario Jooss, ,,e-tourism”,
12-12.45 Uhr
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Eine weltweite Tourismus-Kaderschmiede

Tourismusschulen Klessheim sind topgerankt — und sorgen fir bunte Absolventenkarrieren.

Lediglich vier private Unis in
den USA und in der Schweiz
liegen im Ranking einer inter-
nationalen Branchenumfrage
vor der Tourismusschulen
Klessheim. ,,Das hat noch nie
eine Osterreichische Schule
geschafft. Die Absolventen be-
wahren sich aber in allen Be-
reichen der Wirtschaft, wie
die Praxis zeigt“, sagt Franz
Heffeter, Direktor der Touris-
musschulen Klessheim. Denn
die Ausbildung biete nicht nur
Jobgarantie in einer Branche,
die weltweit boome, sondern
auch den Zugang zu einem tol-
len Absolventennetzwerk.

Die Ausbildung ist jeden-
falls vielfdltig. Das zeigen die
Klessheimer durch Erfolge bei
einschldgigen Wettbewerben.
Siege in Business- und Be-

| m==
=

£

triebswirtschaftsplanspielen
stehen neben Erfolgen bei
Fremdsprachenwettbewer-
ben, fiir kulinarische Qualitit
biirgen Spitzenkoche und das
Kavalierhaus als eigener Pra-
xisbetrieb. Diplomsommeliers
und Kdsesommeliers betreuen
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die Ausbildung zum Jung-
sommelier und Kisekenner.
Als Folge kommen die Staats-
meister in den jeweiligen ,Ko-
nigsklassen“ fiir Studierende
immer wieder aus Klessheim.
Auch internationales Flair
gibt es in Klessheim. Das Kol-
leg ,,Hotelmanagement“ wird
auch auf Englisch gefiihrt, im
Kolleg ,Tourismusorganisa-
tionen“ steht die Mitarbeit bei
Events wie den Skiflugwelt-
meisterschaften am Kulm, ei-
ne Partnerschaft mit den
Reed-Messen und die Konzep-
tion von Stddtereisen auf dem
Programm. Den Abschluss der
Ausbildung bildet in jedem
Fall eine Machbarkeitsstudie
iiber ein Projekt. ,Sie Offnet
das Tor zur Karriere im vielfal-
tigen Umkreis des Tourismus

oder zum verkiirzten Studium
an einer der weltweiten Part-
nerunis®, sagt Heffeter.

Er leitet die Tourismusschu-
len Klessheim seit fast 20 Jah-
ren, hat in Salzburg den
FH-Studiengang  Tourismus
mitentwickelt und fiihrt nun
einen eigenen Bachelor in
Klessheim. Fiir ihn ist klar: Es
bleiben nur so wenige der Ab-
solventen direkt im Touris-
mus, ,weil die Ausbildung
vielfiltig ist, iiber den Teller-
rand hinausgeht“. Kompeten-
zen wie Sprachen, Betriebs-
wirtschaft oder Projektma-
nagement wiirden iiberall ge-
braucht.

Termin: Tag der offenen Tur,
27.November, personliche
Beratungen jederzeit und via
WWW.TS-SALZBURG.AT

BILD: SN/FIORE26 - FOTOLIA
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Kernaussage: Herz gewinnt

Oskar Kern ist Manager. Seine Motivation: Liebe und Leidenschaft. Oder anders gesagt,
seine ,Kernaussage” im doppelten Sinn: Herz gewinnt. Wie, zeigt er beim Karriereforum.

Oskar Kern ist Mitglied der Ge-
schaftsfiihrung des Elektro-
technikunternehmens ELIN.
Er steht 1600 Mitarbeitern vor
und zeichnet jahrlich fiir mehr
als 820 Projekte im In- und
Ausland von rund 1200 Kun-
den verantwortlich. Kern wur-
de bereits mit 38 Jahren an die
Spitze des Unternehmens ge-
holt. Der gebiirtige Oberoster-
reicher kann eine Bilderbuch-
karriere vorweisen, gilt als
Stratege, Stiirmer und Vertei-
diger gleichermalf3en, als ener-
getischer Motivator, versierter
Berater und Manager mit Um-
setzungsstirke — und all das,
obwohlihm nach eigener Aus-
sage Karriere nie wichtig war.

Salburger Nachrichten

»,Meine Motivation? Liebe und
Leidenschaft. Ausschlieflich.
Kernaussage — Herz gewinnt”,
sagt Kern.

Natiirlich wird man in der
Wirtschaft am Ergebnis ge-
messen. Doch das Ergebnis —
sei es noch so fantastisch —
scheint Oskar Kern nur zweit-
rangig zu bewegen. Ihn inter-
essiert der Faktor Mensch.
,Wenn du mit dem Menschen
nicht umgehen kannst, nutzt
dir die beste Management-
methode nichts.“ Er setzt des-
halb in erster Linie auf die
Ausbildung, erst in zweiter Li-
nie auf die als Fachkraft: Chan-
cen ligen immer in der eige-
nen Entwicklung, sagt Kern.

Oskar Kern

BILD: SN/ELIN

Er wird deshalb in einem
amiisanten, lehrreichen und
praxisorientierten Vortrag

neue Denkansitze und Impul-
se liefern, wie Menschlichkeit,
Fiihrung, Leadership und Mo-
tivation in Zukunft funktio-
nieren konnen und warum
managen allein nicht mehr rei-
chen wird. Er bringt dazu Er-
fahrungswerte ,von der Per-
sonlichkeit bis zur Fiihrungs-
person“, spricht iiber Wege
zum Erfolg und personliche
Erfahrungen aus der Kindheit,
die zur Kraftquelle werden. Er-
ginzend thematisiert er Ge-
danken und Haltungen, die
den Erfolg entscheidend be-
stimmen und priagen.

Vortrag: Oskar Kern,

.Erfolg kann man vorbereiten”,
11-11.30 Uhr

KARRIEREFORUM

Mehr als eine Jobmesse

Dienstag, 15. Marz 2016, 9-16 Uhr
Palais Kaufmannischer Verein
BismarckstraBe 1/LandstraBe 49

Linz

0ONachrichten

www.karriereforum.eu
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Ein Start-up
aufbauen

Heidi Obermeier hat als Managerin
Fressnapfin Osterreich aufgebaut. Beim
Karriereforum teilt sie ihre Erfahrungen.

Der Weg einer starken Karrie-
refrau als Vortrag beim Karrie-
reforum: Als Lehrling die Aus-
bildung zur Fleischhauerei-
Verkduferin begonnen, ne-
benbei als Model und Promo-
terin in Supermairkten, auf
Tankstellen und in Getrdnke-
markten gejobbt. — Und die
erste grof3e Lehre: ,Alles ldsst
sich verkaufen!“, sagt Heidi
Obermeier. Danach wollte sie
mehr: ,Ich wollte immer
schon gerne reisen und als
Verkduferin war das Gehalt zu
niedrig.“ Deshalb baute sie ein
Unternehmen auf.

Beim Karriereforum berich-
tet sie {iber ihre ersten Erfah-
rungen beim Aufbau eines
GroRhandels im  Bereich
Heimtierbedarf. ,,Mein dama-
liger Lebensgefahrte machte
den Vertrieb, ich war fiir den
gesamten Innendienst von

Heidi Obermeier

BILD: SN/PRIVAT

Buchhaltung iiber Marke-
ting und IT bis hin zur La-
gerbewirtschaftung verant-
wortlich. Das heil3t alles
learning by doing!“ Nach
zehn Jahren hatte das Paar
ein Unternehmen mit 60
Mitarbeitern und lieferte in
alle groRen Geschifte. 1997
begann der Aufbau von
Fressnapf in Osterreich.
L Hiirden und Herausforde-
rungen, von fast Pleite im
ersten Jahr bis zum erfolg-
reichsten  Unternehmen
des gesamten Konzerns,
der mittlerweile in zwoOlf
Lindern vertreten ist!“
Heute hat Fressnapf in Os-
terreich 120 Filialen, 900
Mitarbeiter und zwei Toch-
terfirmen.

Beim Karriereforum
spricht sie dariiber, wie
wichtig ein guter Mentor ist
und was es heif3t, als einzi-
ge Frau unter 40 Minnern
als Fihrungskraft seine
Frau zu stehen. AuRerdem
iiber den Mut, Fehler zu
machen, um zu lernen. Wie
geht man mit Niederlagen
um, wie motiviert man sich
und seine Mitarbeiter Tag
fiir Tag neu, um all den An-
forderungen gerecht zu
werden? Aber auch: Wie
bleibt man sich selbst dabei
treu? Und letztlich auch die
Antwort auf die Frage: Wa-
rum ist Heidi Obermeier
»ausgestiegen“?

Vortrag: Heidi Obermeier,
»Start Up und Frauin der
Wirtschaft”, 11.30-12 Uhr

Bernhard Baumgartner

BILD: SN/BAUMGARTNER

Der Ernst des
Lebens und er

»Prof. DDr.” Bernhard Baumgartner tber
den ,Megatrend Krise"”, den er ,,passiv
managen” will - mit Neugier statt Gier.

Bernhard Baumgartner bringt
Kabarett aus der Wirtschaft
fiir die Wirtschaft. Er spiegelt
Themen, Trends, Werte und
Wahnsinn. Perspektiven wer-
den mit Humor verschoben
und fiihren so zum nachhalti-
gen (Lach-)Erfolg. Dariiber hi-
naus ist Bernhard Baumgart-
ner auch Moderator. Kompe-
tent, wertschdtzend und mit
Augenzwinkern.

,Die Gier ist was Schiachs®,
attestiert der selbst ernannte
Professor. ,Die einzige Gier,
die uns im Leben weiterbringt,
ist die Neugier. Neugier auf
das, von dem wir nicht wissen,
dass wir es noch nicht ken-
nen.“

Seit 2005 ist Bernhard
Baumgartner deshalb bei
Wirtschaftsveranstaltungen
mit ,,BusinessKabarett“ vertre-
ten. Von der Mitarbeiterveran-
staltung iiber Tagungen, Pra-
sentationen und Kick-offs bis
hin zu Kundenevents und

Weihnachtsfeiern: Er ist Ice-
Breaker, Retter aus dem Sup-
penkoma und Humorbot-
schafter. Seine Themen sind
allgegenwirtig in der Wirt-
schaft: Biiroalltag, Motivation,
Weiterbildung, Change, Inno-
vation, Strukturen und Work-
Life-Balance. Nur, Baumgart-
ner bringt sie kabarettistisch
auf den Punkt.

Zum Karriereforum kommt
,Prof. DDr.“ Bernhard Baum-
gartner, WMBA (,,World Mas-
ter of Business Administra-
tion“) in der Rolle des Beraters,
Wissenschafters sowie Top-
trainers und stellt den Mega-
trend des neuen Jahrhunderts
vor:jenen zur Krise! Seine Ant-
wort: das Konzept des ,Passi-

ven Krisenmanagements“
samt ,Krisenmanagement-
unit“ (KMU).

Vortrag: ,,Prof. DDr."” Bernhard
Baumgartner, ,,Business-Kaba-
rett, der tagliche (Wirtschafts-)
Wahnsinn",13-13.30 Uhr



Lass dichnicht
aufhalten!

.Lebe deine Traume" ist leicht gesagt -
aber wie ist das zu schaffen? Herbert Reindl|
hilft auf den Weg zur Umsetzung.

Invielen Fillen werden vor der
Berufswahl die eigenen Anla-
gen und Interessen wenig aus-
gelotet und verfolgt, vielmehr
werden die Ideen anderer —
der Eltern, Verwandten oder
Freunde — iibernommen. Die
extrem groRe Auswahl (in
Deutschland gibt es etwa 9500
verschiedene  Studienginge
und 350 Ausbildungsberufe)
macht die Entscheidung nicht
gerade leicht.

Aus psychologischer Sicht
sind wesentliche Einflussfak-
toren Interessen, Fertigkeiten,
Neigungen, Intelligenz, Ge-
schlecht, Alter, Fihigkeiten,
Berufswahlreife, schulische
Leistungen, korperliche Vo-
raussetzungen, Gesundheit

und Motivation. ,Einige davon
entwickeln und verdndern
sich im Laufe des Lebens und
sind daher bei sehr jungen Be-

T

]

Herbert Reindl

BILD: SN/PRIVAT

rufswihlern oft noch nicht
richtig ausgepragt”, weild
Herbert Reindl.

Aber selbst wenn der
iiberlegte Zugang gelingt,
wie komme ich zu einer
kraftigen Motivation? Die
Motivationsforscher Heck-
hausen und Gollwitzer ge-
hen davon aus, dass es eine
Klarung der Bediirfnisse
braucht, bevor es zu einer
kraftigen Motivlage kom-
men kann. , Die Bediirfnisse
sind oft widerspriichlich: Es
gibt den Wunsch nach Si-
cherheit, aber gleichzeitig
soll es spannend sein®“, sagt
Reindl. ,Ich werde beim
Karriereforum darauf ein-
gehen, welche Moglichkei-
ten es gibt, diesen wider-
spriichlichen Bediirfnisla-
gen auf den Grund und zu
einer eindeutigen Motivla-
ge zu kommen.“

Danach ist die Bewer-
tung von Ideen entschei-
dend: Nicht jede Idee ist
gleich beliebt bei anderen
und es gibt vielfach auch
nicht die Mittel, um die
Lieblingsidee zu verwirkli-
chen. Reindl: ,Eine Krifte-
feld-Analyse kann hier ein
Kklareres Bild schaffen.“ Wie
konnen sich Berufswihler
positiv darauf einstellen,
dass es manchmal nicht
gleich so klappt, wie sie sich
das vorgestellt haben?
Vortrag: Herbert Reindl,
MSc, , Lass dich nicht aufhal-
ten, lebe deine Traume”,
13.30-14.00 Uhr

Marie-Theresa Schinnerl und Michaela Huttary

Der stilvolle
Auftritt
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BILD: SN/STREILI, PRIVAT

Stil im Doppelpack: Michaela Huttary sorgt
far den , Auftritt mit Stil”, danach gibt es
stilvolle Auftritte bei einer Modenschau.

Die Personlichkeit von Men-
schen durch ein authenti-
sches, individuelles Styling zu
starken und hervorzuheben
ist das erkldrte Ziel von Image-
beraterin Michaela Huttary.
LWir leben in einer visuell
orientierten Welt, jeder moch-
te gut aussehen, ob beruf-
lich oder privat. Nur wer
durch sein Auftreten iiber-
zeugt, wird auf Dauer Erfolge
erzielen.”

,Erfolg kann man sich an-
ziehen“ — ein besseres Image
durch die richtige Kleidung,
das ist dabei Michaela Hut-
tarys Devise. ,Ein wesentli-
ches Gestaltungselement fiir
die eigene PersoOnlichkeit ist
die Kleidung.“ Jeder habe es
selbst in der Hand, das Image
mithilfe gut gewihlter Klei-
dung zu gestalten und zu ver-
bessern.

»Es geht dabei nicht nur da-
rum, gut auszusehen, es geht
vor allem darum, dass Sie an

Kraft und Ausstrahlung ge-
winnen.“ Dabei liege das Fin-
gerspitzengefiihl genau darin,
nicht ,overdressed”, aber auch
nicht ,underdressed” zu wir-
ken. Um auf dem glatten Par-
kett in der Businesswelt nicht
auszurutschen, gelte es gewis-
se Regeln zu kennen und ge-
wisse Umgangsformen zu be-
achten.

»Stolpersteine lauern in al-
len Bereichen des Geschiiftsle-
bens“, weil3 Huttary. ,Es gibt
absolute No-Gos und auch
Kleidungsrichtlinien. Im Be-
rufsleben sollte man sich im-
mer wieder die Frage stellen:
Wie présentiere ich mich -
meine Person — bestmdglich?
Die Marke ,Ich’ ist ein nicht zu
unterschitzender Erfolgsfak-
tor.“

Vortrag: Michaela Huttary,
LJAuftritt mit Stil”, 12-12.20 Uhr.
Modenschau Esprit: Modera-
tion Maria-Theresa Schinnerl,
12.20-12.45 Uhr
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Flralle, dieins
Ausland wollen

Alle jungen Salzburger,
die einmal ins Ausland |
wollen, sollten sich die

akzente Jugendinfo

merken. Bei Salzburgs
erster Adresse flr junge
Leute gibt es eine Menge

Einfach einmal weg von da-
heim, Salzburg hinter sich las-
sen und die grof3e weite Welt
entdecken — das ist der Traum
von vielen Jugendlichen. ,So
einfach ist das allerdings nicht
immer — oft weils Mann oder
Frau nicht, wie, was, wohin
und iiberhaupt und sowieso:
Welche Arten von Auslands-
aufenthalten gibt es iiber-
haupt?“, sagt Expertin Marika
Zwidl.

Was sind die Vor- und Nach-
teile von Auslandspraktika,
Au-pair, Sprachkursen, sozia-
len Einsatzen, Work & Travel

Marika Zwidl

BILD: SN/AS

und Co.? Mit welchen Kosten
habe ich zu rechnen, wie viel
Vorbereitung braucht es, wo-
ran muss ich denken? Und vor
allem: Was st ,,das Richtige fiir
mich“?

Mit dem sogenannten ,, Aus-
lands-Check” schafft die ak-
zente Jugendinfo Abhilfe. Bei
individuellen Beratungen am
Messestand oder in der Info-
Stelle am Anton-Neumayr-
Platz 3 (neben dem Haus der
Natur in der Stadt Salzburg,
Montag bis Freitag von 12 bis
17 Uhr — ohne vorherige Ter-
minvereinbarung) wird jungen

Auslandsinteressenten unver-
bindlich und kostenlos durch
den Info-Dschungel geholfen
—egal, ob Au-pair, soziale Ein-
sdtze im Ausland (zum Bei-
spiel der Europdische Freiwil-
ligendienst), Wwoofen, Stu-
dieren im Ausland, Praktika-
oder Work-&-Travel-Program-
me weltweit.

Neben der individuellen Be-
ratung gibt es auch liebevoll
gestaltete Materialien wie ein
Ubersichtsposter, eine Aus-
lands-Checkliste oder ein
Selbsttest ,Welcher Auslands-
typ bist du?“ zum Mitnehmen

Auslands-Checks der akzente Jugendinfo

Themenabende

Mi., 25. November 2015: Aus-
landsaufenthalte im Uber-
blick (fur Unentschlossene)
Mi., 2. Dezember 2015: Soziale
Einsatze im Ausland

Mo., 18.Jédnner 2016: Au-pair
Europa & USA

Mi., 16. Marz 2016: Jobben im
Ausland: Saisonjobs, Work &
Travel & Co.

Vortragsbeginn ist jeweils
18 Uhrin der akzente
Jugendinfo.

Mehr Infos:
HTTP://JUGENDINFO.AKZENTE.NET

Das Special fiirs
Karriereforum:

Alles rund ums Thema Aus-
landsaufenthalte: Au-pair,
Jobs & Praktika, freiwillige Ein-

BILD: SN/CONTRASTWERKSTATT - FOTOLIA

und Zu-Hause-Durchschmo-
kern. Denn: Die Angebote, ins
Ausland zu gehen, sind so viel-
faltig wie die Motive —manche
wollen ihre Sprachkenntnisse
verbessern, andere etwas Gu-
tes in der Welt bewirken, an-
dere wieder wollen Berufser-
fahrung sammeln und es gibt
auch solche, die herumreisen
und neue Leute kennenlernen
mochten.

Vortrag: Mag.’ Marika Zwidl,
BA, LLB, , Auslands-Check:
Auslandsaufenthalte fir

junge Leute im Uberblick”,
14-14.45 Uhr

satze, Lernen im Ausland und
vieles mehr. Komm vorbei
und mach den Auslands-
Check!

Die akzente Jugendinfo

ist die Erstanlaufstelle flr
Jugendliche und Multiplika-
toren im Bundesland
Salzburg zu allen jugend-
relevanten Themen.
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Der digitale Arbeitsplatz

Digitale Immigration, digital natives, Katzenbilder und der verriickteste, hasslichste und
schonste Arbeitsplatz der Welt — neugierig auf Hannes Mosers Vortrag beim Karriereforum?

Der digitale Arbeitsplatz ist zeitlich und
ortlich flexibel. Das gibt Arbeitskriften
viel Freiheit, Gestaltungsspielraum und
auch Verantwortung. ,Mit dieser Freiheit
umzugehen ist gar nicht so einfach“, sagt
Hannes Moser, Lehrender und Forscher
an der Fachhochschule Salzburg im Be-
reich MultiMediaTechnology, sowie Part-
ner bei ,Die Netzarchitekten®.

,Fiir einige bedeutet der Schritt in die
digitale Arbeitswelt, einen Paradigmen-
wechsel zu vollziehen, der sich auf alle
Lebensbereiche auswirkt. Nur die Mog-
lichkeit eines zeitlich und ortlich nicht
ndher definierten Arbeitsplatzes zu ha-
ben fiihrt nicht immer zwangsldufig zur
grofRen Lebensumstellung. Viele tauchen
in die Welt des digitalen Arbeitens unbe-

Hannes Moser

BILD: SN/PRIVAT

wusst ein, haben Teile ihrer Arbeit digita-
lisiert, ohne dariiber nachzudenken.”

Als Nutzer stehen uns die vielféltigen
Moglichkeiten des WWW nun seit iiber
20 Jahren zur Verfiigung. Wir seien den-
noch eine Ubergangsgesellschaft, die ge-
rade recht intensiv lerne, zwischen zwei
Jahrhunderten, eigentlich sogar zwei
Jahrtausenden zu leben, erkldart Moser.
»Der digitale Wandel am Arbeitsplatz be-
trifft uns alle oder wird uns noch betref-
fen. Der digitale Arbeitsplatz ist vielfaltig,
unterhaltsam, bietet Freiheit, fordert Dis-
ziplin und ist eine Chance, keine Bedro-
hung fiir unsere Zukunft.“

Vortrag: Mag. (FH) Hannes Moser,
.Digitales Zeitalter: Der Arbeitsplatz der
Gegenwart"”, 14.45-15.15 Uhr

Bereit fiir das Karriereforum Salzburg?

Denken Sie dabei auch an lhr Online-Profill Bewerbungs- und Karrieretipps zur Selbstvermarktung im Web.

Gleich in doppelter Hinsicht ist
Online Marketing auch heuer
wieder Thema beim Karriere-
forum in Salzburg: zum einen
als Karrierekick fur die eigene
Online Reputation, zum ande-
ren als wertvolle Zusatzkom-
petenz von Bewerbern.

Wer das Internet fiir seine
eigenen Zwecke richtig nutzt,
kann seine Karriere deutlich

vorantreiben und sich nicht Michael Kohlfiirst und Andrea Starzer

nur im eigenen Netzwerk ei-

BILD: SN/RIEBLER

Nutzen Sie den Extra-
Kick fiir lhre Karriere!

Karrierekick I:
Uberpriifen Sie als Bewer-
ber beim Karriereforum
am 4. November gemein-
sam mit Karrierecoach
Andrea Starzer lhre
Online Reputation und
erfahren Sie, wie und wo
Sie Ihr Profil noch opti-
mieren kdnnen.

nen Namen machen, sondern
auch bei potenziellen Arbeit-
gebern punkten: Die Rede ist
von der Online Reputation -
ein Thema, dem Jobsuchende
vermehrt Aufmerksamkeit
schenken sollten. Andrea Star-
zer und Michael Kohlftrst zei-
gen lhnen, wie Sie in Business-

Netzwerken wie Xing, LinkedIn
oder Google+ mit dem eige-
nen Profil Uberzeugen.

Beim Social Media Quick-
Check des Karriereforums
Salzburg werden Sie auch als
Bewerber unter die Lupe ge-
nommen. Starzer und Kohl-
furst helfen lhnen bei lhrem

optimalen Auftrittim Internet.
Tipp: In Salzburg, Wien, Kla-
genfurt, Graz und KitzbUhel
bietet PromoMasters Online
Marketing regelmaBig Semi-
nare zu verschiedensten On-
line-Themen an:
WWW.PROMOMASTERS.AT/
SEMINAR

Karrierekick Il:
Uberpriifen Sie als Arbeit-
geber gemeinsam mit
Online Marketing Experte
Michael Kohlfiirst Poten-
ziale fiir Ihr Unternehmen
in Suchmaschinen bzw.
der Online Reputation.

ANZEIGE
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Die Aussteller
prasentieren
sich

unicope

independent communication solutions

Gestalte mit uns die
Zukunft

der Kommunikation.

SRR

&

Managed Services
Kamphetie |T-Betreuning

1)

1Unified Communications
Telelorie | FAX | Vaiemail | SM5 | IVR

#%

1Unified Cloud
Tlnibex | TUAConnect

personal@unicope.com z.H. Claudia Zechmeister | www.unicope.com

BILD: SN/BIOGENA

BILD: SN/RICHARD SCHNABLER

Jasmin Kopf ist seit Ende 2014 bei den ,,Salzburger Nachrichten*
im Bereich Eventmarketing Ansprechpartnerin fiir Kooperati-
onspartner und Besucher. Thomas Ritter ist als Teamleiter des
Eventmarketings der SN unter anderem verantwortlich fiir die
Organisation der Karriereforen.

Biogena: Mitarbeitern
den nétigen Raum geben

Wo Mitarbeiter sich entfalten
kdnnen, erwachen die besten
Ideen. Wir von Biogena zdh-
len darauf. Und sicher ma-
chen wir auch deshalb so ein-
zigartige Mikronahrstoff-
Kapseln — weil es uns um
Menschen geht. Bewahren
Sie sich lhre schépferische In-
tegritdt. Denn hierin steckt
das Potenzial, das Innovatio-

nen schafft. Was wir Mitarbei-
tern dafir schenken, istunser
volles Vertrauen. Hinzu kom-
men Benefits und Arbeits-
zeit-Modelle, die perfekt auf
individuelle und familidre Be-
dirfnisse hin zugeschnitten
sind. Aber eigentlich wollen
wir lhrer Motivation einfach
nur Raum geben.
Infos: WWW.BIOGENA.COM
ANZEIGE

BILD: SN/RICHARD SCHNABLER

Die Menschen hinter dem Karriereforum
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Wir vernetzen Menschen

Mitarbeiter, die gleichermaBen liber fachliche und
soziale Kompetenzen verfiigen, entscheiden liber

den wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen. Bei

Rehrl + Partner wei3 man, worauf es bei der Suche

ankommt: dass der Mensch im Fokus steht.

ohne Verbindlichkeit: Namlich
mit Bedacht und Einfiihlungs-
vermdgen die passenden Per-
sonen zueinanderzubringen.
Fachliche Expertise besitzen
Rehrl + Partner in den Berei-

Der Mensch im Mittelpunkt, so
lautet das unumstrittene Er-
folgskonzept des Salzburger
Personalberaters Rehrl + Part-
ner. In wirtschaftlich heraus-
fordernden Zeiten verlangt die
Personalsuche mehr Finger-
spitzengefiihl denn je. Unter-
nehmen suchen handerin-
gend nach motivierten, fach-
lich kompetenten Menschen,
die auch von ihrer Personlich-
keit in das Unternehmen pas-
sen. Denn nur so entsteht ein

produktives Klima, mit dem
sich die gesteckten Ziele effi-
zienter erreichen lassen. ,,\Wer
diese Leute findet, qualifiziert
und an sich bindet, wird kinf-
tig auf der Gewinnerspur fah-
ren”, sagt Wolfgang Rehrl.

Bei Rehrl + Partner setzt man
dazu auf die drei Vs: Vertrau-
en, Verantwortung und Ver-
bindlichkeit. ,Vertrauen, das
entsteht, weil wir gut zuhoren.
Wir kennen unser Umfeld, weil
wir uns mit den Unternehmen

Wolfgang Rehrl sio: snkircHsercer

und den Bewerbern intensiv
auseinandersetzen”, betont
Rehrl. Verantwortung bedeu-
tet fir die Personalberater,
schnell sowie zielgerichtet zu
reagieren und den Bewer-
bungsprozess von A - vom
ersten Kundenkontakt - bis Z
- der Nachbetreuung - zu be-
gleiten. Und letzten Endes
geht bei Rehrl + Partner nichts

chen Finanzen, Controlling, IT
und Technik, Assistenz und
Officemanagement, Marke-
ting und Verkauf sowie Perso-
nalwesen. Die fachliche Kern-
kompetenz liegt im Bereich
Recruiting, hier vermittelt das
Unternehmen als Generalist
Mitarbeiter und Firmen quer
durch die Branchen.

Rehrl Partner

PEESOHALBERATUMG OHWBH
Imbergstr. 20, 5020 Salzburg
Tel. +43 662 /820574
OFFICE@REHRL.AT, WWW.REHRL.AT

Mit MACO
die Zukunft bewegen

Als einer der Weltmarktilihrer der
Baubeschlagbranche arbedten wir bel
MACO taglich daran, den hohen
Anforderungen unserar Kunden nichi
nur gerecht zu werden, sondem uns
mit ihnen weiterzuantwickealn.

Deshalb suchen wir gualifizierte,
engagierte Mitarbeiter, die bereit sind,
Ober sich hinauszuwachsen,

Ob im Zuge Ihrer Abschiussarbait,
ala Trainee oder als Profi mit
Berufseriahrung — bei MACO warten
vieliiitige Einstiegs- und
Aufstiegschancen aul Siel

mdkn
W’

ElzE

MAYER & CO BESCHLAGE GMBH

5020 SALZBURG, ALPENSTRASSE 173
Dr. Petra Spreitzhofer, TEL.: «43 882 6196-0
Jjobs@maco.eu, www.maco.at/karriere

ANZEIGE

CJEXCELLENCE.

German Engineering

NT MATCHES

Der Mensch macht den Unterschied.

Wir sind der Spezialist fur bechnologiegetriebene Branchen und
Projekte. Wir suchen fir unsere Projekte Ingenleure und Techniker.
Excallenca AG, Innsbrucker Bundesstrafie 71

5020 Salzburg, t: +43 B6Z 8282 800
Salzburg Pexcellence.ag, wew.excellenoe.ag
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WIBERG GmbH
bringt Wiirze ins Leben

BILD: SN/WIBERG

Bist Du scharf auf die richtige Mischung? Dann bist Du jetzt bei
WIBERG richtig. Gewiirze & Krauter, Essige & Ole, Bouillons &
Saucen, Hilfsmittel & Zusatzstoffe sind unser Element!
Unterstltze auch Du uns mit deinem Know-how und werde
ein Teil der WIBERG Welt - flir mehr Geschmack und fur mehr
Genuss. Als international agierendes eigentiimergeflhrtes
Unternehmen bieten wir Dir eine ideale Plattform fir eine er-
fglgrelch gen.ussllche Karrlere: Du willst = hier u.nd heute - . Moits WE LOVE WHAT WE DO" hunnm et
direkter Abstimmung und mit kurzen Entscheidungswegen 4 nschaft im Beruf voll und ganz ausleben
etwas bewegen? Begleite uns auf unserem Erfolgskurs! Wir f ErVis. COm
freuen uns auf Deine Bewerbung!

ANZEIGE

MIT LOGISTIK DIE
WELT BEWEGEN. _

Wir sind immer auf der Suche nach Mitarbeitern (m/w), die etwas
bewegen wollen, Einsatzfreude zeigen, gerne Verantwortung Dedaitie kst der fihrende Anbleter won Professional Sendces in Gstereich: Gber 1.100

iibernehmen und Interesse an internationalen Perspektiven haben, Mitarteiter betreuen Klienten in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Fnancal Acvisory und Corsulting. Mil unsener Expertse sind wir gesuchier
Gesprachspartner und verstehen wns als smarten Impulsgeber fiir den Standort Gsterraich

Ihr ndcheter Karmeneschritt — nur enen Kick entfemt

Delaitbe Osterreich, Renngasse 1, 1010 Wien DEI uitte

Queh nberg_

www.quehenberger.com logistics Il N NEN
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GEISLINGER

COUPLINGS ARD DAMFERS. £

REDEN
IST SILBER
BEWERBEN
IST GOLD

CHRISTIAN

AFTER SALES & SERVICE

. Ausiris - E-Mail info@pallinger, com

re—
ENMTREPREMEURSHIP -
RESPECT - LEARNING

WWW.PALFINGER.COM

Dic BMW Croup (st mit scinen Marken BAVW, MINID und Rolls-Royee
der weltweit fihrende Anbieter von Premivm Automobilen,  Mobor-
pischer ward Diensthetstunygen far individuedle Mobilitst, Auch In Oserrech
zahit die BMW Group zu den bedeutendsten Unternehmen - iiber 4500
Menschen haben bei uns cinen attrakten und sicheren Arbeitsplate.

WIR SUCHEN DIE BESTEN.

MOBILITAT IST UNSERE LEIDENSCHAFT, TEILEN SIE DIESE MIT UNS.

Mur mit den Besten kdnnen wir asch in Zukuntt unsene Ziele erveichen. Dabei setzen wir aof engagierte Teamplayer, die Begeisterang fRir unsere Mrodukie und Marken
mithringen und die thre Aufgaben mit Freude und Elan meistern

Vo Standort Salrl:n.lrg aus steuern wir 12 Markte in Zentral- und Sq.nil:htl:-un;-'pu. Hier 1st awvch der Sitr von BMW Financial Services, eine der Aihrenden Aotomobillbanken
Chaterrewhs, sonvie der Alphabet Austria Fuhrparkmanagement GmbH. Wir bieten Thnen attraktive Einstiegsmiglichkelten in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Rechnungs-
wesen, Controlling, IT, Risikomanagement und Kundenservice. Es erwarten Sie zukunfisorientierte Ausbildungsprogramme wnd vielfEkige Entwicklungsmiglichkeiten inner-

hall der weltweil titigen BMW Group - und eine Region mil ganejahrig hobem Freizeitwert, vielEtigem Kulturangebot und optimalen Verkehrsanbindungen.

Bm Richten Sie Ihre Initiativ-Bewerbung online anter wwaw, brrwe at/karrione direkt an uns, @ I !
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W€} Osterreich

persSnlich beraten - Geterreichwein.

Steuerberatung - Wirlschafisprilung - Consulling

e
harnehman mt ainem breiien Spokbnam von Branchen und Rechisfarme

s wrwartt $ie vin imteressanier Asfgabenberech mit viel latigen lchichen Herausfor-
derungen, selbsisindiges Arbeden n sinem erfolgreichen Toam sowie gezelie Unter
stiitzung Ihar Liulesdis vl Faribildung an der LEQ Baadermia”, der  Aknderin
der Wirtschafesireshander” und in exizrnen Semnaren sowie laudender lachlicher Erfah-
rungsaustauch.

Auf den Weg numilr Steunrberabersin understbizen wir S mi einemn Bikdungsbudget und
EwtraeLerrariaub ur Frilungserbeniung

m das prefess cnr{.»:
! ] sngauntareahmiss. Fach
wissen, e Jluuqsl- mgeiens und Tesmges! unterstdteen S aul diesern Weg! Interes-
serl?

Sprechan Sle mit une Uber Ihre Korriere bei LBG: Alle Indsrmatioren zu LEG Ostermich,
unsaren akiuelien Jobangebaion [Aufgaban, Arforderungan, Vergitung| sowe zum Bo

; b e L2 ot wm Fragen siekl Fnan
uman Resources) ur Verkigung!

1413 oder B karneneiibg at
@

Interassanta inbativbewerbungen sind vwellkomeman

LB dunrrainn

=i Tmr o D, b=+ Db

Transport hat Zukunft

jobs.lkw-walter.com

ERFOLG
VORAUS!

MEIN JOB MIT ZUKUNFT.

Cy i 1N
NUTZEN SIE IHRE CHANCE

AUF EINE GUTE ZUKUNFT.

Bewerben She sich jetzt bel der HYPO Salzburg.
Wir sind aul der Suche nach motivierten,
talentiartan Mitartaitern, die 2u uns passen!
Sprechan Sia mit uns — wir freuen uns auf Siel

hyposalzburg.at’karriere

SIEMENS

Wir machen das Beste aus Zeit.
Arbeit

Die Siemens Personaldienstleistun-
gen GmbH (SPDL) ist einer der
filhrenden Anbieter von Zeitarbeit
und Zeitarbeitsdienstleistungen in
Osterreich.

Wir stehen fir Verantwortung, Nachhaltigkeit und faire
Konditionen.

Als Tochterunternehmen der Siemens AG Osterreich
profitieren wir, unsere Auftraggeber und vor allem unsere
Mitarbeiter von einem einmaligen Know-How und
Job-MNetzwerk mit spannenden Perspektiven in den
Zukunftsfeldern, die vorn Energiebereich, der Mobilitat
Uber Industrieanlagen und Gebdudetechnologien bis hin
zum Gesundheitswesen reichen.

Stark durch ldean.
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Q) UNITO

A member of the otto group
DE. DR. WAGMER

wl &

Karriere machen - Zeichen setzen

Wir sind stets auf der Suche nach innovativen und zielstrebigen Persdnlichkeiten,
die mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten méchten,

Wir bieten dir:
* WVielfiltige Karriere- und Jobmiglichkeiten mit guten Aus- und
Weiterbildungsmiglichkeiten
* Attraktive Rahmenbedingungen wie Mitarbeiterrabatte auf das
. Eesamte Sortiment, verglnstigte Mittagstische, Gutscheinaktionen,
Wir bigten Ihnen berufliche Perspektiven in den folgenden Bereichen: Betriebsarzt, Massagen im Haus, uvm.

I I * Arbeiten in zukinftig bedeutenden Themenfeldern wie E-Commerce,
_ KUR / REHABILITATION / PFLEGE | VERWALTUNG Online-Marketing, Controlling und Vertrieb
Ergotherapie Psychologie Heimleitung + Praktika/Traineeships in allen Bereichen sowie die Mbglichkelt zu
Diplomarbeiten
Medizin Facility Management  Verwaltungsdirektion &
= : Weitere Informationen und aktuelle Jobangebote findest du auf
Plege Rezeption Crualititssicherun 4
: - www.unito.at
Dis i Pl fenstei P P— :

Kilche Heillmassage Human Resources
Service Physiotherapie Marketing & Vertrieb
Relnigung MTF Klientenmanagement e q. i

Wir freuen uns auch iiber Studierende, dis im Rahmen ihres e
Studiums ein Pllichtpraktikum bei uns absolvieren mochten!

KONTAKT: Dr. Or. Wagner GmibH = Stemeckstr. 33, 5020 Salzburg
bewerbung@gesundheit-pflege.at » www.gesundheit-pflege.at

L

r

e

So schnell
kann’s gehen.

BEWERBEN SIE SICH JETZT: E!
Mag. Evelyn Breitenbausmer 55
bewerban@wuasiennot_at
Alpenstraie 70, 5033 Salrburg
www. wudstanrol. at/ karmens

O Ein el

Fur Aufsteiger: Karriere bei Wiistenrot.

Jetzt einsteigen und schnell aufsteigen. Wilstenrot bictet engagierten Menschen interessante
Berufschancen mit vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten. Starten Sie durch im
Vertrieb oder in den Zentralen in Salzburg oder Wien. So schaffen Sie sich eine perfekte Basis

fir hre berufliche Zukunft.
M FIRANZIEREN | VORRORGEN | ERsIcHERY
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HIER BILDEN SICH T
NEUE SUPERKRAFTE @

FLDUNG. FRELDE IMRLUSIVE.

BFI SALZBURG

SCHILLERSTRASSE 30, 5020 SALZBURG

TEL. 0882/88 30 81-0 e bfi-Sheg. at

kapsch -~

Kapsch Group

Join a global company

Wer bei Kapsch arbeitet, hat rund 5.700 Kollegen in
aller Welt. Kapsch ist ein Unternehmen mit vielen
Gesichtern, Kulturen und Entwicklungsmaglichkeiten.
Verantwortung, Freiheit und Respekt leben wir nachhaltig.
Wie? - onestepahead.kapsch.net

Ein Service fiir Grinder

Das Griinderservice der Wirt-
schaftskammern bietet Un-
ternehmensgriindern,  Be-
triebsnachfolgern und Fran-
chise-Nehmern  professio-
nelle Unterstlitzung beim
Startins Unternehmertum.
Wir begleiten von der Ge-
schaftsidee bis in die Umset-
zung. Allein im Bundesland
Salzburg sind dies jahrlich
rund 1400 Menschen mit ih-
ren Unternehmensideen. Ziel
ist es, nachhaltige und damit
erfolgreiche Griindungen zu
unterstitzen.

In Workshops oder Einzelbe-
ratungen werden alle Fragen
des Unternehmenskonzepts,
wie das Gewerberecht, die
optimale Rechtsform, das
Marketing, die Planrech-
nung, das Risk-Manage-

Das Team des Griinderservi-
ces der WKS. BILD: SN/NEUMAYR
ment, die Sozialversicherung
und das Steuerrecht sowie
Finanzierungs- und Forde-
rungsmoglichkeiten bespro-
chen. Das Netzwerken und
die Vermittlung von Kontak-
ten sind ebenfalls wichtige
Themen.
Weitere Infos finden Sie un-
ter WWW.GRUENDERSERVICE.AT
ANZEIGE

http: // karriere.salk.at
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Wo die Faden zusammenlaufen:

Arbeiten in der dm Zentrale

SeitJahren zdhlt dm zu den
Top-Unternehmen Salzburgs und
bietet in den Bereichen Expansion,
Finanzen & Controlling,
Information System Management,
Marketing & Einkauf und
Mitarbeiter spannende
Berufsfelder.

Am dm Konzernsitz in Wals bei Salzburg
arbeiten auf Uber 7100 Quadratmetern
mehr als 360 Menschen zusammen und
unterstitzen von hier aus ihre Kollegen in
den Filialen und Studios sowie in den
zehn Verbundenen Landern in Mittel-
und Sudosteuropa. Organisiert ist die dm
Zentrale in finf Ressorts mitinsgesamt 28
Abteilungen: Expansion, Finanzen & Con-

Y
i

Egal ob Lehrlinge, Berufseinsteiger oder
Hochschulabsolventen: Die dm Zentrale
bietet fiir alle spannende Berufsfelder
und Karrierechancen. BILD: SN/DM/GOSTNER

trolling, Information System Manage-
ment, Marketing & Einkauf und Mitarbei-
ter. ,In fast allen Bereichen bearbeiten wir
internationale Projekte und Aufgaben.

Daraus ergeben sich natdirlich auch viele
Entwicklungsméglichkeiten fir unsere
Mitarbeiter in der Zentrale", sagt dm Ge-
schéftsfiihrerin Petra Mathi-Kogelnik.

Mitarbeiter geben ,Sehrgut”

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbei-
tern individuelle Aus- und Weiterbildun-
gen und geht auf personliche Karriere-
winsche ein. Zudem legt es Wert auf eine
bestmogliche Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Das Engagement ist von Erfolg
gekront — die Zufriedenheit der Mitarbei-
ter ist im Branchenvergleich auf Spitzen-
niveau: Laut der letzten Mitarbeiterbefra-
gung im dm Teilkonzern/CEE sehen 93
Prozent dm als ,,sehr guten Arbeitgeber”.
Zu den ,,gesunden Betrieben” Salzburgs
darf sich dm seit Marz 2015 zdhlen.

Infos: www.DM-DROGERIEMARKT.AT

XXXE'] -

UNSER XXXL TEAM
FREUT SICH AUF SIE!

Werden Sie mit uns die Nr. 1 im Mibelhandel!

Nachwuchsfiithrungskrafte

Ausbildung zum Verkaufsmanager/in

Um awch in Zukunft unseren Bedarf an Fithrungskriften decken zu kitnnen, suchen
wir Absolventen,/innen, die Thre persénliche XXX1. Karriere starten wollen.

Unsere Anforderungen:

» ahgeschlosaene Anshildung (BA/SMA)
» Kreativitit und Interesoe am Wabmen und Binrichien
#» Frewde am Umgang mit Eundan
» Eommunikationstalent

» wirtschaftliches Dienken

Unser Angebot:
» anaprochavolle Fihningsaufgabe
» fiberdurchsehnitiliche Dotienang
w Laubende Aus- wnd il'n'il:r:rh'il.du.hg
« ausgezeichnote Miglichkeiten par
weiteren Entwicklung
Interessa?
Sprechen Sie mit mir dariiher:
ELutz EG, Arthur Rainer,
Ramerstrale 39, 4600 Wels,
E-Mail: a.rainer@lutz-marketing.at,
www. axxlutz.at, jobs

o

ANZEIGE

WIR BIETEN DIR die Mitarbeit in einem

jungen, engagierten und mofivierten
Team, ein interessantes Aufgabengebiet
und beste Entwicklungsméglichkeiten.

UNTHA shredding technelogy GmbH

Kellau 141, 5431 Kuchl/Salzburg, Ausiria

Tal.: +43 6244 7016 0, Fooe: +43 6244 7016 1, koriere@untho.com
wwew.untha.com
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gute Arbeitsplitze

Wir suchen Wir bieten

* Menschen mit und ohne » Stabile Arbeitsplétee
Begintrachtigung * Flenible Arbeitszeiten

* Fach- und Hilfskrafie * Vereinbarkgit von Beruf & Familie

¢ |ehdinge « Entichnung nach Metaller-KY

o Uni-Absoiventinnen * Umnfangreiche Weiterbildungs-

* \Wiaderginsteigerinnen moghchkeiten

» Personen mit * [Befrigbliche Gesundheitsfirderung
Betreuungspflichten o Fusitzliche Soziaeistungen

* Generation 50+

* Personen mit
Migrationshinesgrund erben auch

Geschitzte Werkstitten

Integrative Betriebe Salzburg GmbH & parsonaiBaws. &t
WarwitzstraPe 9 - 5023 Salzburg & www.gws.at ar :

CARAMARO

www. kemperdell. com www.camaroe.at

SPORT IST DEINE LEIDENSCHAFT?

Wir suchen sportbegeisterte, engagierte Persénlichkeiten!

Wir sind stolz darauf, Top-Athleten wie Marcel Hirscher und Anna Fen-
ninger mit unseren Produkten bei ihren auBergewdhnlichen Leistungen
Zu unterstiitzen.

Wir bieten abwechslungsreiche Jobs in unterschiedlichen Bereichen in
Verwaltung und Produktion. Egal welches Aufgabengebiet — Eigenver-
antwortung, Initiative und Engagement sind uns wichtig!
Du bist ebenso talentiert und engagiert wie Marcel und Anna?

DANN WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

KOMPERDELL GmbH /& CAMARD Gmbh
Mondsee bel Salzburg

Entdecken Sie Ihre Karrieremdglichkeiten beim Taktgeber der Dentalbranche,

Sirona ist globaler Markt- und Technologieflibrer in der Dentalindustrie. Das
Unternefimen entwickel und produziert das komplette Spektrum an dentalen
Ausstattungsglitern und ist weltweiter Partner flr Zahnarztpraxen, Kliniken,
Dentallabors und den autorisierten Fachhandel, Sirona beschiftigt mehr als
3.300 Mitarbeiter an 29 Standorten weltweit und vermarktet seine Produkte
in diber 135 Staaten auf allen Kontinenten. Yon unserem Standort in Wals bei
Salzburg ausgehend werden weltweit der internationale Vertrieb sowie alle
globalen IT-, HR-, Finance- und Marketingaktivititen gesteuert,

Werden auch Sie Teil eines international erfolgreichen Unernehmens,
Wir freuen uns auf Ihren Besuch am diesjahrigen Karriereforum!
Es wird ein guter Tag. Mit Sirona.

Waitere Infios finden Sie unter www.sirona.com
Sirona Dental GmbH, Sirona Strafie 1, 5071 Wals bei Salzburg

TAUCH EIN IN DIE WELT DER TECHNIK.

Wir sind ein international operierendes Maschinenbavunternehmen mit Sitz
in Frailzssing und entwickeln und praduzienen mit einer Belegschaft von rund
500 Mitarbeitern komplexe Maschinen, Gerdte und Werkzeuge fiir den Bau
und die Instandhaltung von Gleisaniagen. Wir suchen und firdem qualifizerts
Absolventen denen wir einen schnelien Einstieg in die Arbeitswelt ermiglichen.
Ebanso freuen wir uns Gber Benufserfahrens die Ihr Wissen bei uns einbringan
und weiterentwickeln. Lemen Sie das Unternehmen, die Mitarbeiter/innen
und die innovativen Produkte kennen. Informieren Sie sich bei uns am Stand
oder auf unserer Homepage www.robel info,/ karrere. Wir freuen uns auf Sie!

ROBEL Bahnbaumaschinen GmbH, Personalabteilung
Industriestrae 31, 83395 Freilassing, E-Mail: personal@robel.info

@ ROBEL
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Die Menschen
stehen im Mittelpunkt

Die Mitarbeiter/-innen sind der Schliissel zum Erfolg von Lidl Osterreich.

Lidl Osterreich ist mittlerweile ein hoch-
effizienter Supermarkt mit den Genen ei-
nes Diskonters im Blut und steht fiir Top-
qualitat mit einem hervorragenden Preis-
Leistungs-Verhaltnis. Dabei stehen aber
immer die Menschen im Vordergrund. So
hat das Unternehmen sein Ohr nicht nur
nahe an den Kunden/-innen, sondern
stellt auch die Mitarbeiter/-innen in den
Mittelpunkt des taglichen Handelns.

Sicherer Arbeitgeberund
flexible Arbeitszeitmodelle

So vielfaltig wie das Unternehmen selbst
sind bei Lidl Osterreich auch die Ein-

stiegsmaoglichkeiten. Von der Mitarbeit in
der Filiale Gber die Verkaufsleitung bis hin
zum Einstieg im Logistikzentrum oder un-
serer Zentralen Organisation — das Unter-
nehmen ist ein verldsslicher Partner und
bietet einen sicheren Arbeitsplatz mit fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen. Die Verein-
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barkeit von Beruf, Familie sowie privaten
Interessen wird durch familienfreundliche
Teilzeitmodelle erleichtert. Mitarbeitern/-
innen stehen viele Aus- und Weiterbil-
dungsangebote zur Auswahl. Das Unter-
nehmen bietet auch tolle Aufstiegsmog-
lichkeiten: von der Lehre Uber das duale
Studium bis hin zur Geschaftsfiihrung.

Great Place to Work

Lidl Osterreich wurde 2015 bereits zum
zweiten Mal in Folge vom renommierten
,Great Place to Work"-Institute als einer
der besten Arbeitgeber in Osterreich aus-

Berufsbegleitend studieren
an der Hamburger Fern-Hochschule

= JEERM,
im BF ﬁ‘: L;' -F_u ‘ ?;:'*
Studienzentrum . = =
Linz zum . e 5
et ’ "".s.,; - @_4‘
Bachelor . - i THFM
Dd er 4 [} 0% APLIED SOECES

Master ;

Mit unseren Fernstudiengdngen erlangen Sie drtlich und zeitlich
ungebunden einen EU-weit anerkannten akademischen Abschiuss.
Das Selbststudium mit hochwertigen Studienbriefen wird durch frefwilige
Prasenzphasen (ca. 7 mal pro Semester an Wochenenden) unterstitzt.

Verkiirzte Studienginge

EE'E:L“:hE_r:i E filr HTL-, HLW- und HAK-Absclventen/innen
gie uns aut o8 Betriebswirtschaft
Karriereforum Gesundheits- und Sozialmanagement
Ssalzburg Pflegemanagement
Srand M. Wirtschaftsingenieurwesen
B1 Wirtschaftsrecht
“ Masterstudienginge

Kostenlose Infoabende auch in Salzburg!
Anmeldungen unter der Serviceline: 0810/004 005 ‘ ’l_‘n

oder aul www.bfi-ooe.at bzw. www. hamburger-fh.at.
BFl O in Kooperation mit der Hamburger Fem-Hochschule.  Bandstbranngsinssiut 00

gezeichnet.
ANZEIGE

Die Porsche Holding Salzhurg ist das griBte
und erfolgreichste Automobilhandelshauws
Europas und bringt aks 100 %-Tochter der
Wolkswagen AGIhrenormes Know-how im
Automobilhandel in den weltweiten Vertrieh
des Volkswagen Konzems ein.

HOLDIMNG

PORSCHE ™

Wir sind stets auf der Suche
nach engagierten

Durchstartern (m/w)

Sie sind:

| kurz vor Beendigung Ihres Studiums und wollen sich zu einem/einer
Finanzexperten/in, IT-Expertenfin oder zu einem Vertriebsprofi entwickeln

| interessiert daran im GroB- baw. Einzelhandel, in der Informatik oder in der
Finanzdienstleistung Fulk zu fassen

| international mobil, belastbar und flexibal

| mit Begetsterung bei Themen rund um das Automobil dabei

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder?
Dann besuchen Sie uns auf unserem Messestand im Rahmen
des SN Karriereforums 2015 und informieren Sie sich iber
Ihre Karriereméglichkeiten in der Porscha Holding.
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YOUR MOVE TO PRECISION 5 SANDOZ

anmﬁm

\1

o WENN
titten und LEBENSFRE
AUF LEISTU
TRIFFT

Sondoz - zusammen

]

Sandez ist eines der grﬁﬂlun Pharmaunternehmen Ouerreichs mit dber 4000
Mitarbeitern, An unseren Stondorten Kundl und Schoftenoy, Unterach und
‘Wian wirken die unterschiedlichsten Talente zesommen am gemeinsamen Ziel:
Patienten in Osterreich und aller Walt mit hochweartigsten und zugleich kostan-
giinstigen Arzneimitieln zu versorgen.

R R A RORA MOTION GmbH & Cu. KG Wirken Sie mitl
Rathausplatz 5 » D-83435 Bad Reichenhall Bewearben Sie sich auf www.sandez.at/karriere

MOTION WWW. roramation.com

; drill better.

maykesta
— =] =1 Y g

PERFORMANCE
IN PRECISION
r suchen engagierte Mitarbeiter flr unser Team Wir sir arktfihrende
: i i ol chisch nunternehm ]
n unserer Firmenzentrale in Puch / Salzburg: siorkieren Bohe ik Frizimeskomis

Area Sales Manager / Asien bt e e i

Cu Sto m e r Se rV| Ce / Ex po rt [hre Bewerbung richten Sie bitte an

ALPEN-MAYKESTAG GmbH

Te C h n iSC h e r EI n ké Ufe r Z. Hd. Gabriele Moser, Personalwesen

Urstein Nord 67, A-5412 Puch
_ ; ! ragons bewerbung@a-mk.com
MNeitere Infos auf unserem Stand A26 www.g-mik.com
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Sie suchen Mitarbeiter — Wir finden
die ,richtigen” Kopfe lhres Faches!

Zahlreiche Studien bestdtigen den Trend der letzten Jahre: Immer mehr Unternehmen haben weltweit
Probleme, ihre offenen Stellen mit passenden Bewerbern zu besetzen.

+Es sind die Mitarbeiter, die
durch fachliche wie soziale
Kompetenzen Uber den wirt-
schaftlichen Erfolg eines Un-
ternehmens  entscheiden”,
sagt Fritz Potzelsberger von
improv (im Bild rechts).

Auswirkungen

Die offenen Stellen zeigen
nicht nur Auswirkungen auf
die Personalplanung. Bei vie-
len Unternehmen fiihrt Per-
sonalmangel dazu, dass sie
Auftrdge ablehnen mdssen.
Auswirkungen gibt es auch in-
nerhalb des Unternehmens:
Produktivitat, Wettbewerbsfa-

improv

DL TIRG 06

BILD: SN/IMPROV

higkeit, Arbeitsmoral und Mit-
arbeiterloyalitat sinken stark.

Konzentration auf lhr
Kerngeschift

.Spitzensportler  konzentrie-
ren sich auf das Wesentliche.
Sie erhalten die Unterstiitzung
von Experten, die ihnen den

FURS LEBEN

GERN GESTALTEN.

Karriere bei
REWE International AG
Sichorn Sie Alghch Lebensgualitil, dort w0 die Fiden musammeniacfen: o der Zenirale dor REWE

nierrationsl MG, Als Spezialiste

it eimchiagipe Berufsertahrung, nece cen Studum, sis Materantin

oder il abgeschiessentr Aushidung. 'Wenden Sie Tel des Ssieresichischen Markdiihers im Lobansmil
tel- und Drogenetachhandel und nutres Sie die Chanoe den BEWE-BOGEM milzugestalien. Gestalen Sie

e Markarreisi sl won inoes hareis

W e Eroup. At aiere

rs]

[ = sl |
=
=

wia] gabein Sib dhisad Profi. Qermeiaam uider i REWE-BOGEN

REWE.

B UF

Ricken freihalten”, so Potzels-
berger. Konzerne praktizieren
dieses Prinzip, indem sie ihre
Personalabteilung mit Psycho-
logen, Trainern und Coaches
aufristen. KMU hingegen be-
trachten die Personalabtei-
lung haufig als ,unprodukti-
ven Bereich” und sind mit
kaum Know-how in Sachen
Mitarbeitergewinnung ausge-
stattet. Infos: www.IMPROV.AT

Personalberatung -
Outsourcen lohnt sich

Durch unsere Expertise erhal-
ten Sie eine bessere Auswahl
qualitativ hochwertiger Be-

i i it fur lhren
Sind Sie berer!
nachsten Hameresprung? .

werber, eine positivere Au-
Bendarstellung lhres Unter-
nehmens und eine bessere
Grundlage fir das nachfol-
gende Auswabhlverfahren.

Bewerberberatung -
Vorbereitung lohnt sich

Wir bieten Kandidaten eine
gezielte Beratung fiir eine pro-
fessionelle Bewerbung an.
Diese umfasst die gesamte
Bewerbungsstrategie, von der
Planung und Herangehens-
weise Uber die Optimierung
der Unterlagen bis hin zum
praxisnahen Training von Vor-
stellungsgesprachen.

ANZEIGE

... DANN BESUCHEN SIE UNS AM
KARRIEREFORUM - WIR WARTEN AUF SIE!

Salzburger =

Was cihit, sind da Menschan,




50 AUSSTELLER

just do oneclick™

Florian Bodner und Mathias Meinke aus der Geschaftsfithrung der oneclick AG beantworten unsere
Fragen, um uns ihr Unternehmen ndherzubringen und besser kennenzulernen.

Bitte sagen Sie uns, was das Besondere
an lhrem Unternehmen ist.

Das Besondere in der immer groBer wer-
denden oneclick™-Familie ist das exzel-
lente Know-how und die absolute Hinga-
be von unserem Team fiir ein Produkt, das
eine Revolution in der Software-Bereit-
stellung bedeutet.

Welche Ideen und Ansétze verfolgt die
oneclick AG? Woher bekommt der Nut-
zer seine Software? Und wie wird diese
bereitgestellt?

Genau das haben wir grundlegend neu
Uberdacht. Mit oneclick™ verandern wir
ab jetzt die Spielregeln der IT! Unser Ziel
ist es, dass Software schnell, einfach und
sicher auf einem zentralen Arbeitsplatz

Dir. Maarkus Winkelbrraier,

Ihr Platz bei Raiffeisen
Salzburg ist noch freil |

www. karriere-bei-raiffeisen.at

Mathias Meinke & Florian Bodner, Ge-
schaftsfithrung oneclick AG. sip: snonecuick

einsetzbar ist. Software soll auf jedem be-
liebigen Endgerat funktionieren. Unab-
hangig von Hersteller oder Betriebssys-
tem.

Konnen Sie uns noch etwas Genaueres
liber oneclick™ erzdahlen?
Wir sprechen hier gern von - the future

Parzonalchel Railfeiservarand Satzburg
Kontaktieran Sie uns noch hauta!
Trenkwalder Personaldienste GmbH
T: +43 (0)5 07 OT (Gsterraichweit)
atrecruiting@trenkwalder.com

al.trenkwalder.com

hra Vortaile mit Trenkwalder auf ainen

Workspace. Mit oneclick™ erhalten unse-
re Kunden den virtuellen Arbeitsplatz der
Zukunft, in dem sie jede Software-An-
wendung integrieren kdnnen. Auch kom-
plette Windows®-Desktops und Daten-
speicherplatze stehen mit oneclick™ zur
Verfigung. Der oneclick™-Arbeitsplatz
ist komplett vom Endgeréat getrennt.

Welche Zielgruppe mdchten Sie mit
lhren Produkten ansprechen?
Alle Unternehmen, die das Thema ,,Soft-
ware-Bereitstellung fir ihre Mitarbeiter”
als kostenintensive, aber unvermeidbare
MaBnahme betrachten. Unternehmen,
die sich lieber auf ihre Kernprozesse kon-
zentrieren, Ressourcen gezielter einset-
zen und Geld sparen méchten.

ANZEIGE
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Wir finden den richtigen Job fir Sie!

Sie sind bestens qualifiziert, motiviert und méchten im Job
voll durchstarten? Dann sind wir Ihr Karrieresprungbrett!

Blick:

Wir bieten laufend Jobangebote mit Top-Konditionen im
kaufmannischen Bereich, IT, Gewerbe, Industrie, Bau und
Gesundheitswesen

Unsere Kontakte zu Ober 3.650 namhaften Unternehmen

in Gsterreich erdffnen Ihnen zahlreiche Chancen am Arbeitsmarkt
Ihrfe persbnliche/r Trenkwalder Recruiting-Spezialist/in

begleitet Sie auf dem Weg zum Traumjob

Folgen Sie uns

AOnOEs

trenkwalder
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Darf's ein bisschen mehrsein?

Ob Logistik, Finanzen, Recht, IT, Sortimentsmanagement, Marketing, Vertrieb oder Controlling -
SPAR bietet engagierten Menschen vielfaltige Karrierechancen.

SPAR st ein familiengefiihrtes, zu 100 Pro-
zent Gsterreichisches Unternehmen. Der
Unternehmenssitz befindet sich in Salz-
burg-Taxham mit rund 1000 Beschaftig-
ten. Hier fallen die strategischen Unter-
nehmensentscheidungen. SPAR ist mit
41.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Osterreich der groBte private dsterrei-
chische Arbeitgeber sowie der grofte
Lehrlingsausbildner des Landes.

Im Kerngeschaft Lebensmittelhandel
ist SPAR als mitteleuropdischer Handels-
konzern neben Osterreich auch in den
Landern ltalien, Ungarn, Slowenien und
Kroatien tdtig. Mit dem Tochterunterneh-
men Hervis mischt SPAR seit liber 40 Jah-
ren hochst erfolgreich im europédischen

Sportfachhandel mit. Die SES Spar Euro-
pean Shopping Centers ist Osterreichs
groBter Betreiber von Einkaufszentren

BILD: SN/SPAR/WILDBILD

und mit dem Bau von topmodernen
Shopping-Centern laufend auf Expan-
sionskurs.

Als standig wachsendes Unternehmen
sucht SPAR laufend qualifizierte Mitarbei-
ter/-innen. Ob Lehrlinge, Wiedereinstei-
ger/-innen oder Umsteiger, Maturanten,
Uni-Absolventen oder Flhrungskrafte:
SPAR bietet motivierten und engagierten
Menschen die Chance, Karriere zu ma-
chen.

Infos & Kontakt:
SPAR Osterreich
EuropastraBe 3, 5015 Salzburg
BEWERBUNG@SPAR.AT
WWW.SPAR.AT/KARRIERE
ANZEIGE

InfraServ

GENDORF

Starten Sie im grdRten
Chemiepark Bayerns!

brunel.at

Karrieresprung?
Wann wagen
Sie ihn?

Brunel Austria GmbH
Innsbrucker Bundesstr. 126 | 5020 Salzburg | Osterreich
T +43 662 83 00 01-10 | salzburg.at@brunel.net

grunel

access to excellence
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Wiener Stadtische Salzburg:
Neue Wege im Recruiting

Als eine der fiihrenden
Versicherungen Osterreichs setzt
die Wiener Stadtische laufend auf
die Rekrutierung und Ausbildung
neuer Mitarbeiter/-innen.

Die Wiener Stadtische Landesdirektion
Salzburg schldgt neue Wege ein: In einer
Kooperation mit der Handelsakademie
hakzwei Salzburg richtet sich die Wiener
Stadtische gezielt an Absolventen/-innen
hoherer Schulen und bietet den Schi-
lern/-innen verschiedene Méglichkeiten,
in die Berufswelt der/des Versicherungs-
beraterin/-s , hineinzuschnuppern”.

Die Partnerschaft zwischen der Wiener
Stadtischen Versicherung Salzburg und
der Handelsakademie hakzwei Salzburg
besteht seit Jahresanfang. Im Rahmen

Sony DADC

it ginem Netzwerk an internationalen Niederbssungen und mehr als BOO Mitarbesem an
den Standorien Anil und Thalgau Zahlen wir welbasil 2u den erfolgeeadhsien Lintermehmen
des SOMY Korzemns. Ein motwiertes Mitarbesterieam und ein Umfeld, das Egeninitiative
und Kreativitat fordert, bilden de Grundiage unsenes Erfclges

create your future.

Sany DADC ist einer der fliheenden Anbieter im Bereich optischer Speichermedien und
digitaler Lasungen fir diz Unterhaltungs-, Bldungs- und Softwarsndustrie. Als innovathes
Uiriter nefmen irmastienen wir Seil jeher in die Enbwicklung zulbunfisweiserder Technologien wie
Digital Rights Management, Orline Comtent Senvices und medaimechnischer Komponenien

Entdecken Sie die vielfisigen Maglichkpiten bei Sony DADC,
e SOy e, om/ careens

Martin Panosch, Landesdirektor der
Wiener Stadtischen Versicherung Salz-
burg. BILD: SN/ANDREAS KOLARIK

dieser Kooperation erhielten die Schi-
ler/-innen der hakzwei Salzburg zahlrei-
che Angebote von der Wiener Stadtischen
Versicherung, wie beispielsweise die
Maoglichkeit, Praktika zu absolvieren, die
Betreuung von Diplomarbeiten oder
fachspezifische Vortrage. Rund 40 Schii-

ler/-innen verbrachten einen Tag in der
Landesdirektion Salzburg und erhielten
dort Einblicke in den Arbeitsalltag.

+Es ist uns ein Anliegen, Absolventen/
-innen hoherer Schulen oder Universita-
ten fur eine Ausbildung in unserem Un-
ternehmen zu begeistern. Wir haben viel
positives Feedback von den Schilern/-in-
nen erhalten, was uns in unserem Vorha-
ben bestarkt. Deswegen fiihren wir die
Kooperation mit der hakzwei mit groBBer
Freude auch weiterhin fort”, sagt Martin
Panosch, Landesdirektor der Wiener
Stadtischen Versicherung Salzburg.

Die Wiener Stadtische Versicherung
Salzburg dehnt die Kooperation auf wei-
tere Schulen mit Maturaniveau aus. Bei
Interesse an einer Kooperation oder an ei-
ner Ausbildung wenden Sie sich bitte an
Manfred Auer, Tel.: +43 (0)50 / 350-45210
bzw. M. AUER@STAEDTISCHE.CO.AT

ANZEIGE

lebenshilfe
Salzburg

Jeder Arbeitsplatz macht Sinn - manche mehr!

Briickenbauer fiir Menschen mit
Beeintrachtigung gesucht (m/w)

Sony DADC Austria AG
Sorystrabie 20, 5081 Anf
Tek 443 6245 BAD BE10
recruiting@sonysdade com

Im Bild: Martin G.

fie-\Werkst ter, Fulball-
fan, Teamplayer, e r, Spalvogel, £ i
Familienmensch, Maria S.Tzamsprechearin, Geniefierin,

Musikerin, Haklerin, / ene, Heimatmensch,

Montagespezialistin
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Iro&Partners

Personal- und Managementberatung

Flr unsere nationalen und internationalen Klienten in
verschiedenen Branchen suchen wir derzeit u.a. folgende
Positionen:

- Manager E-Commerce m/w

- Marketing Assistant m/w

- Koordinator Presse + PR m/w

- Managementnachwuchs Finance m/w
- Finance Manager m/w

- SAP Nachwuchsfiihrungskraft m/w

- Software-Entwickler m/w

- Bau-Ingenieur / Statiker m/w

- Bau- / Projektleiter m/w

- Key Account Manager m/w

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme bzw. Bewerbung!

Iro&Partners Personal- u. Managementberatungs-GmbH
5020 Salzburg, Reichenhaller Str. 6-8 ¢ Tel:+43/(0)662/84 35 67-0
1130 Wien, Hietzinger Kai 191 ¢ Tel:+43/(0)1/877 87 19-0

e-mail: jobs@iro.co.at ¢ www.iropartners.at
. ! P J

f

facebook kim.com

o SIGMATEK

KONTAKTANZEIGE

k) P

Wir, ein junges und dynamisches Team, suchen

qualifizierte Mitarbeiter fiir eine Partnerschaft mit Zukunft.

SIGMATEK ist ein Global Player. Wir entwickeln und produzieren
komplette Automatisierungssysteme fiir den industriellen Maschinen-
bau. 400 Mitarbeiter arbeiten mit vollem Einsatz daran, die Stellung als
Technologievorreiter auszubauen, HTL/FH,/TU-Absolventen mit fundier-
tem Know-how, Begeisterungsfihigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein sind uns immer willkommen, Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Sigmatekstralie 1
5112 Lamprechtshausen

jobs@sigmatek.at www.sigmatek-automation.com
|

K facebook.com, SIGMATEK

SIGMATEK GmbH & Co KG
Dr. Friedrich Donner

READY TO RACE
Bwwn wn cam
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Denk KARRIERE.

innen und Mitarbeiter

jaufend gesuchtl

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

SALZBURGER — Ihr Landesversicherer
UNIQA Osterreich Versicherungen AG

Fr. Marion Floriano
Auerspergstralie 9
5020 Salzburg

Telefon: +43 662 B6B9-128
E-Mail: marion.floriano@uniga.at

Den k SAI._Z..%ER

www.salzburger.biz

=

BER Automation ist ei-
nes der erfolgreichs-
ten Unternehmen umnd
der Trendsetter im
Bereich der Automa-
tisierungs- und Pro-
zassleittechnik.  Als
Global Player mit dber
2.650 Mitarbeitern und

-

j oin tha'g\__,? 3

automation

in 75 Lédndern bieten
wir lhnen einen si-
cheren  Arbeitsplatz
mit ausgezeichneten
Karrierechancen  im
In- und Ausland. Eine
umfassende Aus- und
Weiterbildung unserer
Mitarbeiter liegt uns

Bernecker + Rainer
Industrie-Elektronik
Ges.m.b.H.

z. Hd. Mag. Nicole Rainer
BER Strasse 1
A-5142 Eggelsberg

ginem  Vertrigbsnetz

am Herzen.

Tel.: +43 017 748/8586-0

Weitere Details & Stellenangebote unter: www.br-automation.com/karriere

Karriere bei Liebherr

Seit der Grindung durch
Hans Liebherr 1949 ist Lieb-
herr zu einer Firmengruppe
mit weltweit Gber 130 Gesell-
schaften und 41.000 Mitarbei-
tern angewachsen.

Die Liebherr-Werk Bischofs-
hofen GmbH ist innerhalb
der Firmengruppe in zwei
Geschaftsfeldern tatig. Einer-
seits in der Entwicklung, Pro-

Bewerbung an
Liebherr-Werk
Bischofshofen GmbH
MMag. Vanessa KneiBI
Dr.-Hans-Liebherr-Stra-
Be 4, 5500 Bischofshofen
Tel.: +43 50809/ 11 206
JOBSLBH@LIEBHERR.COM
WWW.LIEBHERR.COM

BILD: SN/LIEBHERR

duktion und im weltweiten
Vertrieb von Radladern, an-
dererseits im Vertrieb und
Service aller Liebherr-Bau-
maschinen in Osterreich.
Qualifizierte und engagierte
Nachwuchskréfte sind bei
Liebherr immer willkommen.
Besonders gesuchte Ausbil-
dungszweige sind: HTL, HAK,
FH/Uni (BWL, Maschinen-
bau, Mechatronik, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen).
Eine Moglichkeit, lhre Karrie-
re bei Liebherr zu starten, ist
unser 18-monatiges Trainee-
programm. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung!

ANZEIGE
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=KLAUSNER
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IT-MiiarbeﬂEr (m/w)

Software mit

ZukunﬂS rogramm o rr:::r*mﬁurlmn;-m“ﬁmm t-u-xlu- -.-r-d.-mw
ran - g, Qe von e
P g owwuwwmmmrmm uhmuhlunwvww-m
b i gy finden Sis unter;
Tu hast taglich mit uns zu tur e
Bewsrbungan bite per Mail on

Beim Aufladen deines Smartphones, Essen L GmiH

3 e i . Flarian Schenll T +43 5352 802 121

sber Autofahren. Unterwegs Bahshotrabs 13 W +3 554 502 92 121
=z. Unsere Software zenon A-4373 Oberrdod in Timl E: bewerbungBlousner-group com

und automatisiert die Produkitio

eler Markenartikel weltwell

zenon”. Hinterlasse deinen Eindruck in der
Softwarebranche. Bewirb dich jetzt
jobs @copadata.com Voo, Themat Purzenbarger, CECH

Hammertruppe

Das Angebot: Der Arbeitsplatz:
Ein dynamisches Team realisiertin =~ - Vielfaltige Auigaben
ginem taglichen Miteinander von - Spannende Projekte

sucht Verstarkung

Biro & Baustelle interessante + Weiterbildungs-
Baufirmengruppe Hillebrand Projekie: moglichkeiten
Krimpling 1 + Entwickeln & Planen + Verantwortungsvolle Tatigkeit
5071 Wals + Bauen + Gute Bezahlung
Tel. 0662 B850 394 0 - Zimmern - Direkte & offene
office@hillebrand.at - Bautragern Kommunikation
hillebrand.at - Verkaufen & Vermieten - Spielraumn flr Ideen

Hillebrand: Arbeitgeber seit 1941. Am Erfolg des Traditionsbetriebes bauen 160 Mitarbeiter.



Wie war’s mal mit einem Job, bei dem
das Mitdenken nicht nur erwiinscht ist,
sondern sogar bezahlt wird.

Darf’s ein bisschen mehr sein?
s PAR[N]

Ob Logistik, Finanzen, Recht, Sortimentsmanagement, Marketing oder Controlling -
SPAR bietet engagierten Menschen, die neben fachlichem Wissen auch noch
Skills wie Kommmunikationsféhigkeit, Flexibilitdt und Eigenstindigkeit mitbrin-
gen, sehr gute Aufstiegschancen. Und das nicht nur in Osterreich, sondern
auch in ltalien, Ungarn, Slowenien oder Kroatien. Besuchen Sie uns auf
www.spar.at/karrierel




