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Volles Haus: Das Biihnenprogramm beim 4. Karriereforum Linz stieB w A

Karriereforum Linz:
Treffpunkt fir den Job

Personalbedarf. Mehr als 50 Unternehmen nutzten auch heuer die
Maglichkeit, mit potenziellen Bewerben ins Gesprach zu kommen.

Bild: SN/BERNHARD SCHREGLMANN

Herzlich willkommen
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Initiatoren und Sponsoren des Karriereforums Linz: (v. I.) Bernd
Kirisits (OON), Christian Strasser (SN), die OON-Moderatorinnen
Sigrid Brandstatter und Elisabeth Eidenberger, Helge Loffler
(KPMG) und Georg Spiegelfeld (WIFI). Bild: SN/BERNHARD SCHREGLMANN
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Perfektes Styling fiirs Foto von Coiffeur Sturmayr und Make-up-Ar-

tist Isabella Krenn. Bilder (4): SN/ANDREAS KOLARIK

SALZBURG, LINZ (SN/OON). Zum vier-
ten Mal ging am vergangenen Diens-
tag das Karriereforum der ,,Salzbur-
ger Nachrichten“ und der ,,Oberos-
terreichischen Nachrichten mit Un-
terstiitzung von KPMG und WIFT im
Kaufminnischen Vereinshaus in Linz
iiber die Bithne. An den zahlreichen
Stianden der Aussteller dringten sich
noch mehr Schiiler, Studierende, Ab-
solventen und Quereinsteiger als in
den Vorjahren, um mit ihren kiinfti-
gen Arbeitgebern ins Gesprich zu
kommen. Die Vortriige und die Work-
shops waren ebenfalls gut besucht.
Wie wichtig es ist, sich seine Be-
rufswahl griindlich zu iiberlegen und
sich dabei Zeit zu lassen, erliuterte
Universititsprofessor Bernad Batinic
in seinem Vortrag. Denn zahlreiche
Studien zeigen, dass Arbeit haupt-
sidchlich dann krank mache, wenn die
Sinnhaftigkeit und der soziale Status
durch den Job nicht erlebt wiirden.
»Achten Sie bei der Berufswahl
nicht nur auf die Karrierestufen und
auf Gehaltssteigerungen®, riit Batinic.
Man solle auch auf andere Faktoren
wie das Gefiihl der Erfiillung durch
die Arbeit achten. Mit einem an-
schaulichen Vergleich, wohin reines
Karrieredenken fithren kann, brachte
er es auf den Punkt: ,,Von innen sieht
ein Hamsterrad aus wie eine Karrie-

releiter.“ Doch eine solche Karriere-
leiter hochzuklettern bedeutet fiir vie-
le Menschen heutzutage, krank zu
werden.

Die Anzahl der Fille psychischer
Belastungen in der Arbeit sei in den
vergangenen zehn Jahren steil ange-
stiegen, erklirte Batinic. Als Hauptur-
sachen nannte er die Erreichbarkeit
der Arbeitnehmer auferhalb der Ar-
beitszeit, stindige Aufmerksamkeit,
Termin- und Leistungsdruck, Stérun-
gen bei der Arbeit und hohes Arbeits-
tempo.

Erstaunlich sei aber, dass grund-
sitzlich die meisten Menschen selbst
dann arbeiten wollten, wenn sie einen
Lotto-Millionengewinn gemacht hit-
ten, wies Batinic auf Basis von Befra-
gungen nach. Arbeiten und Karriere
zu machen bedeute ja nicht unbedingt,
gegen andere und nur fiir sich zu arbei-
ten. Im Gegenteil, ,,Karriere hat auch
eine soziale Funktion, etwa im Team
miteinander etwas vorwirtszubrin-
gen“, betonte der Professor.

Rund 50 Unternehmen nutzten heu-
er das Karriereforum Linz wieder als
Gelegenbheit, sich als attraktive Arbeit-
geber zu prisentieren. ,Wir wollen
hier Menschen kennenlernen, die et-
was bewegen wollen. Wir stellen jahr-
lich 120 Mitarbeiter ein und suchen
vor allem technisch orientierte®, sagte

Ausstej|q,

etwa Rainer Jahoda, Kundendienstlei-
ter IT bei Kapsch BusinessCom in
Leonding. Auch fiir das internationale
Trainee-Programm, das bei Kapsch
zwei Jahre dauert, wurden Bewerber
sondiert.

Konkrete Jobs vergeben

Viele Firmen kamen mit konkreten
Jobangeboten im Gepick zum Karrie-
reforum. ,, Wir haben durch die Veran-
staltung vergangenes Jahr eine Stelle
besetzen kénnen, fiir die wir lang kei-
nen passenden Bewerber gefunden
haben“, sagte Michael Baumgartner
vom Hoérschinger Baggerhersteller
Wacker Neuson.

,Wir sind sehr zufrieden mit der
Besucherfrequenz®, berichtete Katrin
Sallaberger vom oberdsterreichischen
Kunststoffmaschinenbauer Engel.
Man hitte aktuell 35 Jobs zu vergeben.
,»Wir suchen vor allem Techniker, heu-
te haben sich bisher vor allem Leute
mit kaufméinnischem Hintergrund fiir
uns interessiert®, sagte sie.

Den Vogel hat Christian Bauer, Ge-
schiiftsfithrer der Maobelwerkstitte
Gruber + Schlager, abgeschossen: ,, Ich
habe zwei Jobs heute per Handschlag
vergeben. Die beiden, ein Controller
und ein Produktionstechniker, die ge-
rade das Bundesheer beenden, fangen
am Montag bei uns an.“
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Professionelles und kostenloses Bewerberfoto von Herbert Rich- 50 ausstellende Unternehmen, die SN-Karriere-Lounge, Service-
ter Fotografie.

angebote und das Vortragsprogramm erwarteten die Besucher.



